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Poprzez nawiqzanie stosunku pracy pracownik zobowiqzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za odpowiednim wynagrodzeniem.

Niniejsza instrukcja okresla podstawowe obowiqzki pracownika, ktorych spetnianie podczas wykonywania
pracy jest niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa.

1. WYMAGANIA OGOLNE PRZED DOPUSZCZENIEM PRACOWNIKA DO PRACY
« Pracownik musi uzyskac zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do wykonywania
pracy;
« Pracownik musi odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
o Instruktaz ogélny;
o Instruktaz stanowiskowy;
« W okresie do 1 roku od rozpoczecia pracy oraz z czestotliwoscig nie rzadziej niz co 3 lata pracownik
musi odby¢ szkolenie okresowe z bhp i ppoz.;
« Pracownik musi zapoznad sie z trescig nastepujgcych przepisow:
o Regulamin pracy;
o Przedmiotowa instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy;
o Oceng ryzyka zawodowego;
o Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego;

2. OBOWIAZKI PRACOWNIKA NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY (ART. 1001 211)

« Pracownik do pracy powinien stawic sie w stanie zdolnym do jej wykonywania i pozostawac w takim stanie caty
dzien roboczy, a szczegdlnie powinien przestrzega¢ obowigzku trzezwosci;

« Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace;

« Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

o Przestrzegac ustalonego czasu pracy;

o Przestrzegac regulaminu pracy;

o Dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

o Przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego;

« Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

o Znacprzepisyizasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

o Wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonego;

o Dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

o Stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

o Poddawacé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

o Niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku, albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

o Wspdtdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3. PRAWA PRACOWNIKA W DZIEDZINIE BHP NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY (ART. 210)

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
niebezpieczernstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa w/w zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢
sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w w/w
przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Powyisze zasady nie dotyczg pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

4, ROWNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW - NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY (ART, 18*%)

4.1.1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4.1.2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt. 4.1.1.

4.1.3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w pkt. 4.1.1. byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

4.1.4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyroznione]j ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt. 4.1.1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

4.1.5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pkt. 4.1.2. jest takze:

« Dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

« Niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

4.1.6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

4.1.7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu, a takie podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajgcych sie molestowaniu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.1.

4.5.1.

4.5.2.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem pkt. 4.2.2.+4.2.4., uwaza
sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w pkt.4.1.1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

o Odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

« Niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

o Pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe —
chyba, Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego na:

« Niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 4.1.1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

« Wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikdéw bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w pkt. 4.1.1,

« Stosowaniu Srodkéw, ktore rdznicujy sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

o Stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania iawansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt. 4.1.1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w
ramach kosciotow i innych zwigzkdw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lubza prace
o jednakowe]j wartosci.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa pkt. 4.3.1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, atakie poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Przepis pkt. 4.5.1. stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.
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5. ZASADY BEZPIECZENSTWA PODCZAS WYKONYWANIA PRACY BIUROWE)
5.1. ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY WYPOSAZONEGO W MONITOR EKRANOWY

Wyposazenie stanowiska pracy z monitorem ekranowym oraz sposéb rozmieszczenia elementéw
wyposazenia nie moze powodowac podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrédtem zagrozenia dla pracownika;

Stan elementéw wyposazenia stanowiska pracy musi zapewniaé bezpieczenstwo pracy, w tym
ochrone przed porazeniem pragdem elektrycznym;

W razie potrzeby dostosowaé do indywidualnych cech antropometrycznych fotel ergonomiczny,
stot;

Sprawdzi¢ (skorygowad) ustawienie ekranu monitora wzgledem zrédta swiatta, oraz kat pochylenia
monitora wzgledem obstugujgcego;

Uwzglednic¢ oswietlenie stanowiska pracy, aby ograniczy¢ ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora;
W razie potrzeby dokonaé regulacji ekranu monitora, aby znaki na ekranie byty czytelne,
a jaskrawos¢ i kontrast prawidtowe;

Stanowisko pracy musi zapewniaé przemiennos¢ wysitku i odpoczynku;

> 180 »
< 150 »
- min 80 >
AR S N——
strefa zasiegu
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i ——
3 "N
T
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£

strefa zasiegu
normalnego

6|Strona



X

n'| nexpertis

5.2, PODSTAWOWE ZASADY PRZY OBStUDZE MONITORA EKRANOWEGO

« Pracodawca zapewnia wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe;

« Pracodawca w ocenie ryzyka zawodowego oraz podczas szkolen bhp informuje pracownikéw
o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe;

« Pracodawca pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi:

o Zapewnia odpowiedniego oswietlenia naturalnego z mozliwoscig przystoniecia nadmiaru
storica poprzez zainstalowanie rolet lub zaluzji okiennych;

o Zapewnia odpowiednie oswietlenie elektryczne;

o Refunduje zakup okularéw ochronnych do pracy przy komputerze na podstawie zalecenia
lekarza medycyny pracy;

o Pracownik powinien:

o Wietrzy¢ pomieszczenia, w ktérym znajduje sie komputer/monitor;

o Czysci¢ ekran monitora ptynem elektrostatycznym;

o W miare mozliwosci taczy¢ prace zwigzang z obstugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata;

o Organizowac, co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczong do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora;

« Kobiety w cigzy mogg pracowac przy monitorach ekranowych do 4-godzin dziennie;

5.3, ORGANIZACIA STANOWISKA PRACY:

ERGONOMIA PRZY BIURKU

40-75cm

Monitor ustawiony bokiem lub
tytem do Zrédta swiatta

Gérna krawedz ekranu kilka
centymetréw powyzej linii wzroku

Biurko ustawione okoto metr
od okna

Nalezy zachowa¢ odpowiednia
gtebokos¢ biurka

Monitor w odlegtosci 40-75 cm
od uzytkownika

Blat na wysokosci tokci
pracownika

Fotel wyposazony w regulacje
wysokosci (40-50 cm) i odchylenia
w zakresie 5 stopni do przodu
i30 do tytu

Fotel powinien pozwalac
na obroét o 360 stopni wokét osi
poziomej i mie¢ blokowane kétka
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5.4, OBSLtUGA DRUKARKI
« Do obstugi drukarki mogg by¢ dopuszczone osoby, ktdre zapoznaty sie z instrukcjg producenta
urzadzenia;
« Zasady bezpieczenstwa podczas obstugi drukarki:

0]

(0]
(0]
(0]

Natychmiast przerwac¢ drukowanie w przypadku dostrzezenia objawdw nienormalnej pracy,
pojawienia sie dymu, nieprzyjemnego zapachu;

Wyjmowac zablokowany papier z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci;

Rece zabrudzone tonerem / tuszem umy¢ zimng wodg z mydtem;

Oko zaprdszone tonerem przemyc¢ obficie wodg i udac sie do lekarza;

o Czynnosci zabronione podczas obstugi drukarki:

(0]
(0]

O O O O O

Obcigzanie drukarki ciezkimi przedmiotami np. Ryzami papieru;

Samodzielne wykonywanie czynnosci obstugi lub czynnosci konserwacyjnych nieopisanych
w instrukcji obstugi;

W trakcie drukowania otwieranie pokrywy oraz kasety z papierem ;

W trakcie drukowania wyfaczanie urzadzenia wytgcznikiem lub odtaczanie jej od zasilania;
Uzywanie nieznanych srodkéw chemicznych do przemywania urzadzenia;

Dotykanie warstwy selenowej bebna gotymi rekami;

Pozostawianie urzadzenia w stanie gotowosci eksploatacyjnej po opuszczeniu stanowiska

pracy;

5.5. OBSLUGA NISZCZARKI DO DOKUMENTOW
« Do obstugi niszczarki mogg by¢ dopuszczone osoby, ktére zapoznaty sie z instrukcjg producenta
urzadzenia;
« Zasady bezpieczenstwa podczas obstugi niszczarki:

o

Pod zadnym pozorem nie nalezy wktadac¢ palcéw do otworu szczeliny wejsciowej niszczarki,
gdyz moze to spowodowac powazne zranienie;

W trakcie obstugi niszczarki nalezy utrzymywac luzne czesci ubrania (np. Krawat, luzne
rekawy) i wtosy z dala od otworu wejsciowego niszczarki, gdyz mogg one zosta¢ pochwycone
przez urzadzenie;

Przed przesuwaniem urzadzenia, konserwacjg, myciem lub inng niz normalna obstuga
niszczarki nalezy zawsze wytaczy¢ jg oraz odtgczy¢ z zasilania poprzez wyjecie przewodu
z gniazda zasilajgcego;

Do niszczenia nalezy umieszczad ilo$¢ kartek zgodnie z instrukcjg uzytkowania;

Materiat przeznaczony do zniszczenia nalezy przejrze¢ i usungé wszelkie zszywki i spinacze
biurowe;

Obserwowac sposob wykonywania pracy przez niszczarke - w przypadku zablokowania
niszczarki, do wykonania czynnosci zwigzanych z jej odblokowaniem nalezy przystgpic
po wytaczeniu zasilania;
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5.6. INSTRUKCJA BEZPIECZNEJ OBStUGI GILOTYNY BIUROWE) DO PAPIERU

WYMOGI OGOLNE

1. Gilotyna biurowa do papieru powinna by¢ ustawiona w miejscu zapewniajgcym swobodny dostep.

2. Gilotyna biurowa do papieru powinna by¢ ustawiona na stabilnym, rGwnym podtozu.

3. Przed rozpoczeciem uzytkowania gilotyny biurowej do papieru pracownik powinien zapoznaé sie
z instrukcjg producenta.

4. W celu unikniecia dostania sie pod ndz gilotyny luznych czesci ubrania i dtugich wtoséw nalezy utrzymywac
je z daleka od ostrza.

ZABRANIA SIE:

1. Wktadaé palcow pod ostrze gilotyny.

2. Obstugiwac gilotyne biurowg do papieru bez zapoznania sie z instrukcjg obstugi urzadzenia.
3. Obstugiwac gilotyne biurowga do papieru niezgodnie z instrukcjg producenta.

CZYNNOSCI DO WYKONANIA PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

1. Sprawdzi¢ stan techniczny gilotyny biurowej do papieru, a zauwazone nieprawidtowosci natychmiast
zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu.

2. Materiat przeznaczony do ciecia nalezy przejrzec i w razie potrzeby usungé zszywki i spinacze biurowe itp.

3. W gilotynie biurowej do papieru mozna umieszczaé kartki do pociecia w liczbie okreslonej w instrukcji
producenta.

W CZASIE PRACY PRACOWNIK POWINIEN:

1. Obserwowac sposéb wykonania pracy przez urzadzenie.

2. Systematycznie usuwac scinki i odpadki z gilotyny.

3. Przestrzegaé, okreslonych w instrukcji obstugi, dopuszczalnych grubosci (liczby kartek) materiatéw do
pociecia.

4. W przypadku zablokowania urzadzenia poprzez wtozenie za duzej liczby kartek do gilotyny biurowej, do
wykonania czynnosci zwigzanych z jej odblokowaniem nalezy postepowac zgodnie z instrukcja
producenta.

5. Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy natychmiast zgtaszaé swojemu przetozonemu.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

Uporzadkowac gilotyne biurowa do papieru i stanowisko pracy ze $cinkéw.

UWAGA:

W razie zauwazenia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy nalezy je natychmiast zgtosic¢
bezposredniemu przetozonemu w celu ich usuniecia.

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom - powstrzymac sie od wykonywanej
pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego
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5.7. INSTRUKCJA BEZPIECZNEJ OBStUGI DRUKARKI / KSEROKOPIARKI URZADZENIE WIELOFUNKCYJNE

DO PRACY PRZY KSEROKOPIARCE MOGA BYC DOPUSZCZONE OSOBY, KTORE ZNAJA ZASADY JEJ DZIALANIA
ORAZ ZAPOZNALY SIE Z INSTRUKCJA OBStUGI DOSTARCZONA PRZEZ PRODUCENTA

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
Regularnie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktérym pracuje kopiarka.
Natychmiast przerwac kopiowanie w przypadku dostrzezenia objawdw nienormalnej pracy, pojawienia sie
dymu, nieprzyjemnego zapachu.
Wyjmowac zablokowany papier z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci
Rece zabrudzone tonerem umy¢ zimng woda z mydtem.
Oko zaprdszone tonerem przemyc¢ obficie wodg i udac sie do lekarza.
CZYNNOSCI ZABRONIONE
Obcigzanie kopiarki ciezkimi przedmiotami np. ryzami papieru.
Samodzielne wykonywanie czynnosci obstugi lub czynnosci konserwacyjnych nieopisanych w instrukcji
obstugi dostarczonej wraz z urzgdzeniem.
W trakcie wykonywania kopii:
e Otwieranie gérnej lub przedniej pokrywy oraz kasety z papierem
e Wytaczanie kopiarki wytgcznikiem lub odtgczanie jej od zasilania,
Uzywanie nieznanych srodkéw chemicznych do przemywania kopiarki.
Dotykanie warstwy selenowej bebna gotymi rekami.
Pozostawianie urzgdzenia w stanie gotowosci eksploatacyjnej po opuszczeniu stanowiska pracy.
PIERWSZA POMOC
W przypadku zaprdszenia oczu — przemyc¢ oko zimng woda
W przypadku zabrudzenia rak lub innej czesci ciata proszkiem toneru — wytrzeé¢ proszek na sucho lub zmy¢
zimng wodg z mydtem

5.8. INSTRUKCIA BEZPIECZNE) OBStUGI LAMINATORA

DO PRACY PRZY LAMINATORZE MOGA BYC DOPUSZCZONE OSOBY, KTORE ZNAJA ZASADY JEJ DZIALANIA
ORAZ ZAPOZNALY SIE Z INSTRUKCJA OBStUGI DOSTARCZONA PRZEZ PRODUCENTA

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Sprawdzié stan przewodu zasilajgcego.

Wiaczy¢ zasilanie witgcznikiem gtéwnym.

Sprawdzi¢ dziatanie termoregulatora oraz ustawic¢ termoregulator na zgdang temperature.

Sprawdzi¢ dziatanie mechanizmu podajacego folie.

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY

Przed rozpoczeciem laminowania zalaminowac prébnie jedng kartke w celu upewnienia sie, ze laminator
laminuje wtasciwie, a rolki dociskowe nie brudzg laminowanego materiatu.

Wktadaé laminowane elementy pojedynczo jeden za drugim.

Nie wktada¢ kartek pozaginanych.

ZAGROZENIA | CZYNNOSCI NIEBEZPIECZNE

Laminarka powoduje nagrzewanie sie elementéw swojej obudowy, w zwigzku z powyzszym nie dotykac gotg
rekg nagrzewajacych sie metalowych jej elementdéw, gdyz moze to spowodowacé poparzenie.

CZYNNOSCI ZAKAZANE PRACOWNIKOWI OBStUGUJACEMU LAMINATOR

Dokonywanie napraw laminatora w czasie jego pracy.

Wktadanie do laminatora innych materiatéw niz kartki i folie.

Laminowanie spietych lub zszytych kartek.

Uktadanie na laminatorze materiatéw, zwtaszcza materiatéw tatwopalnych.

Zakrywanie otworéw wentylacyjnych laminatora.

PODSTAWOWE CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU LAMINOWANIA:

Przetaczenie laminatora w stan spoczynku i schtodzenie lub wytgczenie od Zrédta zasilania wytgcznikiem
gtéwnym lub poprzez wyjecie wtyczki z gniazdka.

Posprzatanie miejsca wokdt laminatora, w szczegdlnosci utozenie folii do laminowania na wyznaczone do
tego celu miejsce.
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6. ZASADY PRAWIDLOWEGO PRZENOSZENIA CIEZAROW

Sposoby recznego przemieszczania przedmiotow:
« Trzymac ciezar tak blisko ciata, jak jest to tylko mozliwe przenosi¢ ciezar na opuszczonych rekach,
ponadto dZwiganie ciezaru przy zgietych w stawie tokciowym rekach zwieksza dwukrotnie obcigzenie
zaangazowanych miesni (obcigzenie wzrasta z odlegtoscig miedzy ciezarem, a pracownikiem)

=\

o Podnosi¢ w zakresie wysokosci od ditoni do barkdow; przy wysokosci nizszej stosowac odpowiednie
petle, uprzaz czy hak transportowy;

« Starac sie utrzymywac ciezar w rekach jak najkrécej;

« Unikac szybkiego tempa (czestosci podnoszenia);

« Podczas podnoszenia minimalizowac ruchy tutowia (pochylenia, sktony, skrecenia);

« Unika¢ duzych przedmiotdw, ktére wykraczajg poza zasieg rgk oraz ograniczajg widzenie;

« Unika¢ podnoszenia przedmiotéw z przemieszczajacym sie srodkiem ciezkosci;

« Jedlijest to mozliwe rozktadac ciezar na partie

NORMY TRANSPORTU RECZNEGO

Mlodocianl
Mezczyzni Kobiety
Chiopy | Drewarga

Przenoszenie
= .
N -

150 kg
rs

25 kg
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7. POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU, POZARU LUB INNEGO MIEJSCOWEGO

ZAGROZENIA

7.1. TELEFONY ALARMOWE
POGOTOWIE RATUNKOWE tel. 999 lub 112

7.2.

STRAZ POZARNA tel. 998 lub 112
POLICIA tel. 997 lub 112
Straz Miejska tel. 986
Pogotowie energetyczne tel. 991
Pogotowie gazowe tel. 992
Michat Borowski tel. 500 730 506

INSTRUKCJA PRZECIWPOZAROWA OGOLNA

Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajagca ze srodowiska budynku,
obiektu lub terenu zobowigzana jest zabezpieczy¢ je przed zagroieniem pozarowym lub innym
miejscowym zagrozeniem, a w szczegolnosci:

Przestrzegad przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,
Wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz Srodki gasnicze, a takze
zapewni¢ konserwacje i naprawe tego sprzetu,

Zapewnic¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub terenie bezpieczenstwo i mozliwosc
ewakuacji,

Ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia.

Pracodawca jest zobowigzany zaznajomié pracownikow z:

Przepisami przeciwpozarowymi,

Z trescig instrukcji obowigzujgcych na stanowisku pracy i w zaktadzie pracy,

Ze Srodkami tgcznosci alarmowe]j na wypadek pozaru,

Z rozmieszczeniem, obstugg i dziataniem podrecznego sprzetu gasniczego, sprzetu pozarniczego
i ratowniczego.

W obiektach na terenach przylegtych zabronione jest wykonywanie czynnosci, mogacych spowodowa¢
pozar, jego rozprzestrzenianie sie, utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego lub ewakuacji, a w
szczegoblnosci takich jak:

Uzywanie otwartego ognia i palenie tytoniu w strefach zagrozonych wybuchem lub pozarem,
Uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawdzonych technicznie lub w sposéb niezgodny
z przeznaczeniem albo warunkami ustalonymi przez producenta, jeslimoze to przyczynic¢ sie
do powstania pozaru, wybuchu lub rozprzestrzenienia sie ognia,
Garazowanie pojazddéw silnikowych w obiektach i pomieszczeniach nieprzeznaczonych do tego
celu, jezeli nie oprdzniono zbiornika paliwa i nie odtgczono na state zasilania akumulatorowego,
Rozgrzewanie za pomocy otwartego ognia, smoty i innych materiatéw w odlegtosci mniejszej
niz 5 m od obiektu przylegtego do niego sktadowiska lub placu sktadowego z materiatami palnymi,
Rozpalenie ognisk lub wysypywanie gorgcego popiotu i zuzla w miejscu umozliwiajgcym zapalenie
sie sgsiednich obiektéw lub materiatow palnych oraz w odlegtosci mniejszej niz 10 m od tych
obiektdw,
Przechowywanie materiatow palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od:
o Urzadzen i instalacji, ktérych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewad sie do temperatury
przekraczajgcej 100°c,
o Linii kablowych o napieciu pow. 1 kv, przewoddw uziemiajgcych oraz przewoddéw
odprowadzajgcych instalacje odgromowe.
Uzytkowanie elektrycznych urzadzen grzewczych ustawionych bezposrednio na podtozu,
Stosowanie na ostony punktow Swietlnych materiatéw palnych, z wyjatkiem materiatow trudno
palnych i niezapalnych, jezeli zostang umieszczone w odlegtosci, co najmniej 5 cm od zarowki,
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+ Instalowanie opraw oswietleniowych oraz osprzetu instalacji elektrycznych bezposrednio
na podfozu palnym,

o Sktadowanie materiatéw palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzgcej do ewakuacji
lub umieszczenia przedmiotdw na tych drogach w sposéb zmniejszajgcy ich szerokos¢ albo
wysokos¢ ponizej wymaganych wartosci,

+ Ustawienie na klatkach schodowych jakichkolwiek przedmiotéw utrudniajgcych ewakuacje,

o Zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposdb uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie,

« Uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:

o Gasniciurzadzen przeciwpozarowych,

o Przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych,

o Urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze i sterujgcych takimi instalacjami oraz innymi
instalacjami wptywajgcymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,
WYyijs¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,
Wytacznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkéw gtéwnych instalacji
gazowej.

« Napetnianie gazem ptynnym butli na stacjach paliw, stacjach gazu ptynnego i innych obiektach
nieprzeznaczonych do tego celu oraz umieszczanie nastacji na odmierzaczu gazu ptynnego
informacji o napetnianiu butli.

Wiasciciele, zarzadcy Ilub uzytkownicy budynkéw 2z wyjatkiem budynkéw mieszkalnych,
jednorodzinnych, sg zobowigzani do:
o Utrzymania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w stanie petnej sprawnosci technicznej
i funkcjonalne;.
o Wyposazenia obiektu w przeciwpozarowy wytgcznik pradu.
o Umieszczania w miejscach widocznych instrukcji postepowania na wypadek pozaru wraz z wykazem
telefonow alarmowych,
+ Oznakowania zgodnie z polskimi normami dotyczgcymi znakdw bezpieczenstwa:
o Drég ewakuacyjnych, pomieszczen, gdzie wymagane sg dwa wyjscia ewakuacyjne, wyjsé
ewakuacyjnych (z wyjatkiem budynkéw mieszkalnych),
Miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,
Elementdw sterujgcych urzadzeniami przeciwpozarowymi,
Miejsc usytuowania przeciwpozarowych wytgcznikdw pradu, kurkow gtéwnych instalacji
gazowej oraz materiatow niebezpiecznych pozarowo,
Pomieszczen, w ktérych wystepujg materiaty niebezpieczne pozarowo,
Drabin ewakuacyjnych, rekawdéw ratowniczych, miejsc zbiérki do ewakuacji, miejsc lokalizacji
kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych.

Wiasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy obiektdw lub ich czesci stanowigcych odrebng strefe pozarowa,
przeznaczonych do wykonywania funkcji uzytecznosci publicznej, zamieszkania zbiorowego,
produkcyjnych, magazynowych oraz inwentarskich, opracowujg instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego zawierajace:

« Warunki ochrony przeciwpozarowej wynikajgce z funkcji obiektu lub pomieszczen,

« Sposdb poddania przeglagdom technicznym i czynnos$ciom konserwacyjnym stosowanych urzadzen
przeciwpozarowych i gasnic,

» Sposoby postepowania na wypadek pozaru i innego miejscowego zagrozenia,

« Sposoby wykonywania prac niebezpiecznych pozarowo,

« Sposoby praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji ludzi (dotyczy obiektow,
w ktdrych jest strefa pozarowa przeznaczona dla ponad 50 osdb bedgcych statymi uzytkownikami)
co najmniej raz na 2 lata,

o Sposoby zaznajamiania uzytkownikow obiektu z trescig instrukcji oraz przepisami
przeciwpozarowymi.

Wiasciciel, zarzagdca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu, ponosi odpowiedzialnos¢
za naruszenie przepisOw przeciwpozarowych, w trybie i na zasadach okreslonych w innych przepisach.
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7.3. INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W RAZIE POZARU LUB INNEGO MIEJSCOWEGO ZAGROZENIA

Kazdy kto zauwazy pozar lub inne miejscowe zagrozenie zobowigzany

jest niezwtocznie:
1. Zaalarmowac wszystkie osoby w budynku

np. glosno krzyczac: ,pozar, pozar - pali siel”

2. Powiadomi¢ telefonicznie Straz Pozarna tel. 998 lub 112 podajac:
e Gdzie sie pali — adres, nazwe obiektu, kondygnacje itp.,

Co sie pali,

Czy jest zagrozenie zycia ludzi,

e Swoje imie i nazwisko oraz nr telefonu z ktérego sie dzwoni.

3. Powiadomic¢ ochrone budynku
4. Powiadomic¢ swojego bezposredniego przetozonego

5. Podjac dziatania zwigzane z gaszeniem pozaru i ratowaniem ludzi i mienia

Kaidy kto uzyska informacje o poziarze Ilub innym zagrozeniu
zobowigzany jest niezwfocznie:

1. Przystapic do udzielania pomocy osobom poszkodowanym lub zagrozonym,
2. Przystgpi¢ do ewakuacji z budynku,
3. Przystgpic do gaszenia pozaru podrecznym sprzetem gasniczym,

4. W miare mozliwosci zabezpieczy¢ mienie, dokumentacje i inne wartosciowe
przedmioty przed pozarem lub osobami postronnymi,

Podczas ewakuacji — opuszczania budynku pracownicy powinni podporzagdkowacd
sie rozkazom i poleceniom o0séb, kierujacych akcjg ewakuacji.

Po opuszczeniu budynku - nalezy ustawi¢ sie w szeregu (komdrkami
organizacyjnymi) w celu mozliwosci przeliczenia osob, ktore opuscity budynek.

Po przybyciu jednostek Strazy Pozarnej - akcjg dowodzi Kierujgcy Dziataniami
Ratowniczymi.
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7.4. OBSLUGA | BUDOWA GASNIC
Gasnica proszkowa GP-6X ABC, (,,X” oznacza - pod statym cisnieniem)
Zawiera proszek gasniczy, ktéry dzieki dziataniu inhibicyjnemu przerywa reakcje palenia

Obstuga gasnicy polega na:
e Zerwaniu zawleczki (zabezpieczenia).
e Nacisnieciu dzwigni (przycisku) uruchamiajgcej w dét.
e Skierowanie strumienia gasniczego nad ptomien, a nastepnie na ptomien.

zawleczka dzo\:vignia
Przeznaczona jest do gaszenia Zabezpleczelaca ¢
L ] dzwignia
pozarow gﬂ)y A BiC doina
\)) _ wskaznik
| ‘ ‘; cisnienia
— ~ zawor
- azot
Obstuga gasnicy:
jornik
1. Wyciagna¢ ziom
zabezpieczenie r
5 Wiad ) | oznakowanle
- Wyjac waz gasnicy
z uchwytu, i Z Instrukcjg obsiugi
zr;zl;zv:?n?: proszek gasniczy

nacisna¢ dzwignie dysza wylotowa
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Gasnica $niegowa GS - GS - 5X BC
Zawiera dwutlenek wegla. Gtéwne dziatanie gasnicze dwutlenku wegla polega na obnizeniu stezenia
tlenu w powietrzu oraz czesciowo ochtodzeniu miejsca pozaru. Bardzo dobrze gasi urzadzenia
elektryczne pod napieciem. Stabo gasi pozary na otwartej przestrzeni.

Obstuga gasnicy polega na:
e  Zerwaniu zawleczki.
e Nacisnieciu rgczki w dot lub odkrecenie zaworu.
e Skierowanie strumienia gasniczego z tuby prgdownicy na ptomien.

uchwyt i dzwignia gérna
Przeznaczona jest a . awleczka
do gaszenia pozarow
grupyBiC zawor
. pradownica
w @ A
L oznakowanie gasnicy

Co, * y zinstrukcjg obslugi
rurka syfonowa

zbiornik stalowy —

UWAGA! Nalezy reka trzymac za rekojes¢ tuby, poniewaz w czasie wyptywu dwutlenek oziebia sie do - 80°C.
Zabrania sie do stosowania do gaszenia ludzi.
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ZASADY PRAWIDLOWEGO UZYCIA GASNIC

m Ve ~ Ogien zaatakowac

) zgodnie
= z kierunkiem
‘/ wiatru.

Pozar palacej
powierzchni gasié¢
od skrajnej jego czesci.

Ciala state gasi¢
kierujac strumien
srodka gasniczego
na plomien z dotu,
a nie z gory.

Gasnicami wodnymi

nie gasi¢ urzadzen g
bedacymi pod napigciem ! : |
Uzywa¢ gasnic \ B
do tego przeznaczonych.

Ciata ciekle i gazy
gasic z gory w dot.

Majac do dyspozycji
wigksza ilos¢ gasnic
uruchomi¢ wszystkie
jednoczes$nie, a nie
kazda oddzielnie po jej
uzyciu.

Po ugaszeniu pozaru
uwazacé na ponowne
zapalenie.

{ nawrét ognia )

Po uzyciu gasnicy SERWIS
nie zawieszac,

tylko ponownie napetni¢
lub wymieni¢ na nowa.
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8. UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY

"Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potoZeniu grozgcym bezposrednim niebezpieczeristwem utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogqc jej udzieli¢ bez narazania siebie lub innej
osoby na niebezpieczeristwo utraty zZycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3."

PIERWSZA POMOC
POMOC ‘ AMBULATORYJNA ‘ POMOC
PRZEDMEDYCZNA (Np. POG. RAT.) SPECJALISTYCZNA

PIERWSZA POMOC

8.1. WZYWANIE POMOCY

Pamietaj, aby jak najszybciej wezwa¢ pomoc = ,udzielenie pierwszej pomocy”

Meldunek o wypadku powinien zawiera¢ nastepujgce dane:
o Co? - Rodzaj wypadku (np. Upadek z drabiny, dachu, atak padaczki, itp.),
o Gdzie ? - Miejsce wypadku,
o lle ? - Liczba poszkodowanych,
o Jaki ? - Stan poszkodowanych,
o Co robisz ? - Informacja o udzielonej dotychczasowo pomocy,
o Kim jestes$ ? - Dane personalne osoby wzywajacej pomoc (numer telefonu z ktérego dzwonisz).
o Gdy istniejg wskazania o dodatkowym niebezpieczeristwie (np. substancje chemiczne, iskrzaca

instalacja elektryczna) - poinformuj o tym.
Pamietaj!!! --- Nigdy nie odkiadaj pierwszy stuchawki !!!

8.2. BEZPIECZENSTWO RATOWNIKA
Zaréwno bezpieczenstwo ratownika, jak i 0séb postronnych jest priorytetem. Nie nalezy podejmowac akcji
ratunkowej, jesli istnieje realne zagrozenie dla swiadkéw zdarzenia (np. wybuchem).
Dobry ratownik = Zywy ratownik.
Nalezy pamietad, ze trudniej jest ratowac dwie osoby niz jedng - z jednej ofiary i ratownika mogg nagle zrobi¢
sie dwie ofiary.
Ratownik powinien unika¢ kontaktu z krwig, poniewaz grozi to zakazeniem (gtéwnie HBV, HCV i HIV) oraz
uzywac specjalnych maseczek lub chusteczek z tkaniny w czasie prowadzenia sztucznego oddychania.
8.3. ZASADY UDZIELANIA POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ

DO PODSTAWOWYCH ZADAN OSOB NIOSACYCH POMOC NALEZY:

. Ocena sytuacji i stanu poszkodowanego (stanu przytomnosci i uszkodzen ciata)

. Zabezpieczenie miejsca wypadku i poszkodowanego przed dodatkowymi urazami

. WEZWANIE POMOCY tel. 999 lub 112 *

. UDZIELENIE POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ

5

OSOBIE PRZYTOMNE! OSOBIE NIEPRZYTOMNE! A S

O |1> [PATRZ >> INSTRUKCJA RESUSCYTACI

> RANY
Pierwsza pomoc polega na:
» Zdjeciu obrgczki, pierscionkdw, bransoletek, naszyjnikéw itp.,
» Oczyszczeniu okolic rany z widocznych zanieczyszczen,
» Natozeniu opatrunku (kilka warstw gazy jatowej, wszystko to okrecamy opaskg gazowgq lub chustg
tréjkatng),
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> ZtAMANIA KOSCI KONCZYN, ZWICHNIECIA | SKRECENIA STAWOW
Pierwsza pomoc polega na:

>
>

>

Zdjeciu obraczki, pierscionkdw, bransoletek, naszyjnikow itp.,

Unieruchomieniu kosci i stawdéw w celu uniemozliwienia ruchow w uszkodzonych stawach lub miejscach
ztaman, ograniczenia ruchéw miesni,

Wykonujgc unieruchomienie konczyny z powodu ztamania kosSci, nalezy unieruchomié¢ dwa stawy
sgsiadujgce ze ztamaniem (powyzej i ponizej miejsca ztamana),

W przypadku zwichniecia lub skrecenia stawdw wystarczy unieruchomienie uszkodzonego stawu,

Do unieruchomienia uzywamy: deski, laski, kije, ktére powinny by¢ owiniete miekkim materiatem,

W przypadku braku $rodkéw unieruchamiajgcych mozna uzyska¢ czesciowe unieruchomienie
przymocowujac:

o uszkodzong konczyne dolng do zdrowej,

o uszkodzone ramie do tutowia.

> OPARZENIA
Przed przystapieniem do udzielania pomocy nalezy:

>

>

>

>

>
>

Odstoni¢ miejsce oparzone zdejmujgc delikatnie lub rozcinajgc odziez, przylepionej odziezy nie wolno
odrywac od skoéry, a okroi¢ wokdt oparzenia,

Zdjac¢ obraczki, pierscionki, bransolety, naszyjniki itp.,

Rozpoczac chtodzenie oparzonych miejsc chtodnym ptynem (zimng wodg) i kontynuowac to, co najmniej
10 min. Nie mozna dopusci¢ jednak do wychtodzenia ratowanego - przy duzej powierzchni oparzonej,
chtodzenie przerwac wczesniej,

Oparzone miejsce chroni¢ przed kontaktem z ziemia, ostonic jatowym opatrunkiem (oparzenia twarzy
nie muszg byc ostaniane),

W razie braku jatowego opatrunku uzy¢ czystego przescieradta lub folii z rolki,

Zapewnic¢ szybkg pomoc medyczna.

> ZADLAWIENIA
Pierwsza pomoc polega na:

>

Stan za poszkodowanym, i na zmiane wykonuj nastepujgce czynnosci:
» Pochyl ratowanego do przodu i uderzaj otwartg dtonig pomiedzy jego topatki (2 — 3 razy), nastepnie,
» Obejmij go za brzuch splecionymi w pies¢ rekoma >> gwattownym ruchem do siebie i ku gorze
wepchnij pies¢ w brzuch ratowanego >> powinno to spowodowac wypchniecie ciata obcego z drog
oddechowych >>>UWAGA — u kobiety w cigzy ucisk brzucha zastgp uciskiem mostka

» ATAK SERCA
Osoba z atakiem serca moze sie skarzy¢ na bol w klatce piersiowej, promieniujacy do barkéw i rak
(zwtaszcza lewej), atakie na uczucie gniecenia w klatce piersiowej i trudnosci w oddychaniu. Chory
kurczowo Sciska z bélu klatke piersiowg, ma trudnosci w oddychaniu, jest blady i zlany zimnym potem.
Moze sie tez przewrdcic.
Pierwsza pomoc polega na:

>

>

Sprawdzamy obecnos¢ oddechu w razie potrzeby rozpoczynamy resuscytacje

‘PATRZ >> INSTRUKCJA RESUSCYTACJI
Jeslichory jest przytomny, sadzamy go z nogami zgietymi w kolanach. Rozpinamy ciasne czesci garderoby,
staramy sie go uspokoi¢. Jak najszybciej zawiadamiamy pogotowie lekarskie zaznaczajac, ze istnieje
mozliwos¢ zawatu serca,
Co kilka minut kontrolujemy obecnos$¢ tetna i stan ogdlny poszkodowanego. Otwieramy okno,
zapewniajgc doptyw Swiezego powietrza. Staramy sie zachowad spokdj i utrzymac gapiow z dala od
chorego,
Jesli chory ma przy sobie odpowiednie leki, np. stosowane w chorobie niedokrwiennej serca, to powinien
je przyjaé zgodnie z wczesniejszymi zaleceniami. Obserwujemy chorego i zapamietujemy zachodzgce
zmiany.

PAMIETAJ !!! OD TWOJEJ POMOCY ZALEZY LUDZKIE ZYCIE
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8.4. PODSTAWOWE ZABIEGI RESUSCYTACYJNE U DOROStYCH OSOB
Zadaniem osoby udzielajgcej pierwszej pomocy jest utrzymanie przy Zzyciu poszkodowanego i nie
dopuszczenie do powstania dalszych powiktann do chwili przybycia lekarza badZ karetki pogotowia

ratunkowego.
1. Upewnij sie czy poszkodowany i wszyscy uczestnicy zdarzenia sg
bezpieczni

2. Sprawdz? reakcje poszkodowanego
a. gtosno zapytaj —,Czy wszystko w porzadku”
b. delikatnie potrzasnij nim
Jezeli nie reaguje:
3. O ile nie zagraza mu zadne niebezpieczenstwo zostaw go
w pozycji, w ktérej do zastates
4. Dowiedz sie jak najwiecej o poszkodowanym i wezwij pomoc
Jezeli nie reaguje:
5. Gtosno zawotaj o pomoc
6. Odwrd¢ poszkodowanego na plecy, a nastepnie udroznij jego
drogi oddechowe, wykonujgc odgiecie gtowy i uniesienie
zuchwy
7. Umies$¢ jedng reke na czole poszkodowanego i delikatnie
odegnij jego gtowe do tytu, pozostawiajgc wolny kciuk i palec
wskazujgcy tak, aby zatka¢ nim nos, jezeli potrzebne beda
oddechy ratunkowe
8. Opuszki palcow drugiej reki umies¢ na zuchwie
poszkodowanego, a nastepnie unies jg w celu udroznienia drog
oddechowych
Utrzymujac droznos¢ drég oddechowych wzrokiem,
stuchem i dotykiem poszukaj prawidtowego oddechu:
9. Ocen wzrokiem ruchy klatki piersiowej
10. Nastuchuj przy  ustach poszkodowanego  szmerdéw
oddechowych
11. Staraj sie wyczuc ruch powietrza na swoim policzku

Jezeli oddech jest prawidtowy:
12. Utz poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
13. Wyslij kogos lub sam udaj sie po pomoc (wezwij pogotowie)
14. Regularnie oceniaj oddech

Jezeli nie stwierdziliSmy jednoznacznie oddechu:

15. WYyslij kogo$ po pomoc, a jezeli jestes sam, zostaw poszkodowanego
i wezwij pogotowie, wré¢ i rozpocznij uciskanie klatki piersiowej
zgodnie z ponizszym opisem

16. Ukleknij obok poszkodowanego

17. Ut6z nadgarstek jednej reki na $rodku klatki piersiowej
poszkodowanego

18. Utdz nadgarstek drugiej reki na juz potozonym

19. Sple¢ palce obu dtoni i upewnij sie, ze nie bedziesz wywieraé nacisku
na zebra poszkodowanego; nie uciskaj nadbrzusza ani dolnego
korica mostka

20. Pochyl sie nad poszkodowanym, wyprostowane ramiona ustaw
prostopadle do mostka i uciskaj na gtebokos¢ 4-5 cm

21. Po kazdym ucisnieciu zwolnij nacisk na klatke piersiowa, nie
odrywajac dtoni od mostka. Powtarzaj ucisniecia z czestotliwoscia
100/min (nieco mniej niz 2 uci$niecia/s)

22. Okres uciskania i zwalniania nacisku (relaksacji) mostka powinien by¢
taki sam
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Potacz uciskanie klatki piersiowej z oddechami ratowniczymi

o

8.5.

Po wykonaniu 30 ucisnie¢ klatki piersiowej udroznij drogi oddechowe, odginajgc gtowe i unoszac
zuchwe,

Zacisnij skrzydetka nosa, uzywajgc palca wskazujgcego i kciuka reki umieszczonej na czole
poszkodowanego,

Pozostaw usta delikatnie otwarte, jednoczesnie utrzymujac uniesienie zuchwy,

We?Z normalny wdech i obejmij szczelnie usta poszkodowanego swoimi ustami, upewniajac sie, ze nie
ma przecieku powietrza,

Wdmuchuj powoli powietrze do ust poszkodowanego przez okoto 1 sekunde (tak jak przy normalnym
oddychaniu), obserwujgc jednoczesnie czy klatka piersiowa sie unosi taki oddech ratowniczy jest
efektywny,

Utrzymujac odgiecie gtowy i uniesienie zuchwy, odsun swoje usta od ust poszkodowanego i obserwuj
czy podczas wydechu opada jego klatka piersiowa,

Jeszcze raz nabierz powietrza i wdmuchnij do ust poszkodowanego, dgzac do wykonania dwdch
skutecznych oddechéw ratowniczych; nastepnie ponownie utéz rece w prawidtowej pozycji na mostku
i wykonaj kolejnych 30 ucisniec klatki piersiowej,

Kontynuuj uciskanie klatki piersiowe] i oddechy ratownicze w stosunku 30: 2,

Przerwij swoje dziatanie w celu sprawdzenia stanu poszkodowanego tylko wtedy, gdy zacznie on
prawidtowo oddycha¢. W innym przypadku nie przerywaj resuscytacji. Jezeli wykonany pierwszy
oddech ratowniczy nie powoduje uniesienia sie klatki piersiowe]j jak przy normalnym oddychaniu,
wykonaj nastepujgce czynnosci

Sprawdz jame ustng poszkodowanego i usun widoczne ciata obce,

Sprawdz, czy odgiecie gtowy i uniesienie zuchwy sg poprawnie wykonane,

Wykonaj nie wiecej niz 2 proby wentylacji za kazdym razem, zanim podejmiesz ponownie uciskanie
klatki piersiowej. Jezeli na miejscu zdarzenia jest wiecej niz jeden ratownik, ratownicy powinni sie
zmieniaé podczas prowadzenia reanimacji co 1-2 minuty, aby zapobiec zmeczeniu. Nalezy
zminimalizowad przerwy w resuscytacji podczas zmian.

ZESTAW PIERWSZEJ POMOCY (minimalne wyposazenie apteczki w biurze):

Lp. SPIS ZAWARTOSCI: llos¢
1. Chusteczki higieniczne ze spirytusem 4 szt.
2. Bandaz dziany maty 3 szt.
3. Bandaz dziany duzy 2 szt.
4, Opatrunek jatowy 5 op.
5. Kompres gazowy maty 4 op.
6. Kompres gazowy duzy 3 szt.
7. Plaster z opatrunkiem maty 4 szt.
8. Plaster z opatrunkiem duzy 4 szt.
9. Plaster bez opatrunku 1 szt.
10. Rekawiczki jednorazowe 2 kpl.
11. Maseczka do sztucznego oddychania 1 szt.
12. | Chusta trojkatna 1 szt.
13. Nozyczki 1 szt.
14. Instrukcja udzielania pierwszej pomocy 1 szt.

W apteczce nie mogq znajdowac sie leki, ptyny dezynfekcyjne, krople zotadkowe, nasercowe itp., tabletki
przeciwbdlowe.

Przedstawiciel Pracodawca:
pracownikéw:
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LISTA OSOB ZAPOZNANYCH Z INSTRUKCJAMI BHP PODCZAS PRAC BIUROWYCH — ZGODNIE Z

WYKAZEM INSTRUKCJI NA STRONIE NR 2.
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SPIS TRESCI:

Obowiagzki pracodawcy 3
Obowiagzki pracodawcy w stosunku do oséb niebedacych pracownikami 4
Obowiazki pracownikéw w zakresie BHP 4
Kary porzadkowe wobec pracownika 5
Prawa pracownika 5
Obowiazki kierownika 5
Kary porzagdkowe wobec kierownika 5
Szkolenia BHP 5
Wypadki przy pracy / wypadki w drodze do pracy 6
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze 7
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy 7
Prace szczegdlnie niebezpieczne 8
Prace wymagajace szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne; 8
Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby 8
Ochrona pracy kobiet 9
Reczne prace transportowe 9
Magazynowanie 10
Znaki i sygnaty bezpieczenstwa 10
Maszyny i inne urzadzenia techniczne 11
Pomieszczenia pracy 11
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne 12
Organizacja stanowiska pracy 12
Stanowiska wyposazone w monitor ekranowy 13
Ryzyko zawodowe 14
Instrukcje BHP 14
Oznakowanie mieszanin chemicznych 14
Ochrona przeciwpozarowa 15
Grupy pozardw - oznakowanie gasnic 16
Zasady prawidtowego uzycia gasnic i gaszenia pozaru 17
Sposoby prowadzenia ewakuac;ji 17
System pierwszej pomocy 18
Zasady udzielania pierwszej pomocy 18

Podstawa prawna

Ustawa Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U.2018.917 ze zm.)

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2018.620 ze zm.)

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.2002.199,1673 zez m.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa ihigieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych
oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U.2000.26.313 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.2017.796 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2004.180.1860
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy. (Dz.U.2002.191.1596 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz.U.2008.199.1228ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973 ze zm.)

Rozporzadzenie ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynku, innych obiektéw
budowlanych i terenéw (Dz.U.2010.109.719 ze zm.)

Materialy opracowali:
Marek Krause tel. 600-177-007
Michat Sadecki tel. 696-580-581



PRAWO PRACY

Pracodawco, przedsiebiorco pamietaj!
Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy oraz motywowanie
ludzi do bezpiecznego postepowania to nie tylko wywigzywanie
sie z obowigzku natozonego przez prawo na pracodawce, ale
takze inwestycja, ktéra sie optaca.

OBOWIAZKI PRACODAWCY
Zgodnie z art. 207 §1 Kp. odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w pracy ponosi pracodawca.
Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja:
e obowigzki pracownikéw w dziedzinie bhp,
e powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu

pracy.

Pracodawca, zgodnie z art. 207 §2 Kp. jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw, poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagniec nauki i
techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

e organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnial przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

e reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia, istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc
pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

e zapewnic¢ rozwdj spdjnej polityki, zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wptyw czynnikdéw Srodowiska pracy,

e uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych dziatan profilaktycznych,

e zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzehn wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

e zapewniaé wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

C Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden
sposdb nie mogg obcigzaé pracownikéw.

Pracodawca zgodnie z art. 207" Kp. jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:
e zagrozeniach dla zdrowia i zycia, wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii,
e dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa wyze;j,
e pracownikach wyznaczonych do:
o udzielania pierwszej pomocy,
o wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

ﬁ pracodawca zobowigzany jest znaé w zakresie niezbednym do wykonania cigzacych na nim
obowiazkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przyczyny i zasady bhp (art. 207 §3 Kp.).

Pracodawca zgodnie z art. 209" Kp. obowiazany jest:
e zapewnic $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozaru i
ewakuacji pracownikdw,
e wyznaczy¢ pracownikdéw do:
o udzielania pierwszej pomocy,
o wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

3



e zapewnic facznos$é ze stuzbami zewnetrznymi, wyspecjalizowanymi w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.
W/w dziatania powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci, liczby zatrudnionych
pracownikow i innych oséb przebywajgcych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych
zagrozen.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W STOSUNKU DO OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy w stosunku do oséb niebedacych pracownikami, ale
wykonywajacych prace w zaktadzie lub miejscu wskazanym przez pracodawce jest:
e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznym, wykonujagcym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw zajeé odbywanych na terenie zaktadu pracy przez
studentdéw i ucznidw,
e zastosowanie srodkéw niezbednych do zapewnienia ochrony zycia lub zdrowia osobom niebiorgcym
udziatu w procesie pracy, a majgcym dostep do miejsca, w ktérym wykonywane sg prace.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP
Zgodnie z art. 100 Kp. pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
Pracownik jest obowiagzany w szczegdlnosci:
e przestrzegad czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
e przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
e przestrzegal przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,
e dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
e przestrzegacd tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,
e przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Zgodnie z art. 211 Kp. podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

e znalprzepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

o wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowad sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

e dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

e stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

e niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

e wspdtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

obowiazki okreslone w art. 211 Kp. w zakresie okre$lonym przez pracodawce cigzg rowniez

A na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze
na osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalno$é gospodarcza w zaktadzie pracy lub
w miejscu wyznaczonym przez pracodawce (art. 304 Kp.).

KARY PORZADKOWE - wobec pracownika

Pracownik podlega tzw. odpowiedzialno$ci porzadkowej. Za nieprzestrzeganie przepisow bhp pracodawca
moze zastosowaé w stosunku do niego kare porzadkowg, np. upomnienie lub nagane, albo natozenie kary
pienieznej. Kara pieniezna moze byé tez natozona w przypadku opuszczenia przez pracownika pracy bez
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usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy. Tryb
naktadania kar, tryb odwotawczy, zatarcie kary okreslaja (art. 109 - 112 Kp.).

PRAWA PRACOWNIKA

Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za odpowiednim wynagrodzeniem.

Zgodnie z art.210 Kp. pracownik ma prawo:

A

powstrzymacd sie od wykonania pracy w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. O fakcie powstrzymania sie od pracy pracownik
obowigzany jest niezwtocznie powiadomic przetozonego,

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia w sytuacji, kiedy pomimo ze powstrzymat sie od pracy, zagrozenie nadal
istnieje, rowniez powiadamiajac o tym fakcie przetozonego.

za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w/w
przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

OBOWIAZKI KIEROWNIKA
Zgodnie z art. 212 Kp. na osobie kierujace pracownikami oprocz tego, ze cigza na niej obowiazki pracownika,

kierownik zobowigzany jest takze:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

dbaé o sprawnosé srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
organizowad, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowad przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i zasad bhp,

zapewniaé wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

KARY PORZADKOWE - wobec kierownika

Osoba kierujgca pracownikami w przypadku niewypetnienia obowiagzkéw, okreslonych w art.212 Kp., podlega
odpowiedzialnosci porzgdkowej i pracodawca moze wobec niej zastosowac jedna z kar przewidzianych w art.108
Kp. Osoba kierujaca pracownikami lub innymi osobami fizycznymi w przypadku nieprzestrzegania przepiséw bhp
podlega takze odpowiedzialnosci wykroczeniowej z art.283 Kp. W szczegdlnych przypadkach - jesli naruszenie
przepisdbw bhp nosi znamie przestepstwa - osoba kierujgca pracownikami moze podlegaé odpowiedzialnosci
karnej (art. 220-221 Kodeksu karnego Dz.U.1997.88.553 ze zm.)

SZKOLENIA BHP



Rodzaje szkolen bhp:

e szkolenie wstepne przed dopuszczeniem nowego

pracownika do pracy
o instruktaz ogdlny,
o instruktaz stanowiskowy,
e szkolenie okresowe,

dodatkowe:

e instruktaze stanowiskowe codzienne (np. przy pracach

szczegblnie niebezpiecznych),

e instruktaze stanowiskowe po zmianie stanowiska

pracy,

e specjalistyczne (prace na wysokosci, dla hakowych itp.)

Terminy przeprowadzania szkolen bhp:

Prosze obudz mnie, jezeli kiedykolwiek
jeszcze zaspie na Szkoleniu BHP !l

Rodzaj szkolenia

Stanowisko pracy

wstepne 1-wsze okresowe | kolejne okresowe
. . . przed ) do 12(6) m'c?’ nie rzadziej niz
Pracownicy na stanowiskach robotniczych dopuszczeniem od rozpoczecia .
razna 3 (1*) lat
do pracy pracy
) . . i przed . L
Pracownicy na stanowiskach administracyjno- . do 12 m-cy od nie rzadziej niz
biurowych dopuszczeniem rozpoczecia prac raz na 6 (5) lat
y do pracy P pracy
- G przed : do 6 m-cy od nie rzadziej niz
Osoby kierujace pracownikami dopuszczeniem .
rozpoczecia pracy razna 5 lat
do pracy
przed do 12 m-cy . S
o S : ) nie rzadziej niz
Pracownicy inzynieryjno-techniczni dopuszczeniem od rozpoczecia
razna 5 lat
do pracy pracy
. . . . przed do 12 m-cy . S
Pracownicy wykonujgcy zadania stuzby bhp w . . nie rzadziej niz
. dopuszczeniem od rozpoczecia
zaktadzie razna 5 lat
do pracy pracy

* dotyczy pracownikdéw zatrudnionych przy pracach szczegéinie niebezpiecznych.

WYPADKI PRZY PRACY / w drodze do pracy

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany:
e podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

e zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
e ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
e zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy

A

i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢

uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr wypadkéw przy
pracy. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy ponosi

pracodawca.

Za wypadek przy pracy uwaza sie:
nagte zdarzenie,

wywotane przyczyng zewnetrzng ,
powodujace uraz lub $mier¢,
ktore nastgpito w zwigzku z praca.




Za wypadek w drodze z pracy uwaza sig:

e jedli wypadek nastgpit w drodze do pracy lub
z pracy, jezeli droga do pracy lub z pracy byta
droga najkrotsza i nie zostata przerwana,

e jedli wypadek nastgpit w drodze do pracy lub ﬁ@ %
z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli [y
przerwa byfa zyciowo uzasadniona i jej czas nie
przekraczat granic potrzeby,

e jedli wypadek nastgpit w drodze do pracy lub
z pracy réwniez woéwczas, gdy droga, nie bedac
droga najkrétszg, byta dla pracownika ze wzgledéw
komunikacyjnych najdogodniejsza.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie:

e $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujgcych w $srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
sie tymi srodkami. Powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach,

e odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

o jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
o ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

srodkéw ochrony indywidualnej !

ﬁ pracownik ma bezwzgledny obowigzek stosowania mu przydzielonej mu odziezy, obuwia oraz
ﬁ Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego, jesli ich
stosowanie jest wymagane na danym stanowisku pracy (art. 237 §1 Kp.).
Mozliwos¢ korzystania z wtasnej odziezy roboczej pracownika jest niedopuszczalna na stanowiskach pracy:
e na ktérych wykonywane sa prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz
e na ktérych wykonywane prace powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia
roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwoérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

s$rodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych. Jezeli srodki

ochrony indywidualnej utracity swoja funkcje ochronng, poniewaz uptyngt termin ich
przydatnosci do uzycia lub ulegly iu, pri a i jest ni i
wyposazy¢ pracownikéw w $rodki spetniajace te funkcje.
niedostarczenie pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej, jak réwniez dostarczenie
$rodkéw ochrony niespetniajacych wymagar oceny zgodnoéci jest wykroczeniem
zagrozonym karg grzywny (art. 283 § 2 pkt 4 Kp.).
ey
Okulary, maska, rekawice,
- = =
kask, zaswiadczenie.

OK - mozesz wejsc !

CZYNNIKI SZKODLIWE | UCIAZLIWE W SRODOWISKU PRACY.

Czynnik szkodliwy — czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujagcego moze prowadzi¢ lub prowadzi do
schorzenia, traktowanego jako choroba zawodowa.

Czynnik ucigzliwy — czynnik, ktérego oddziatywanie na pracownika moze by¢ przyczyna ztego samopoczucia lub
nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi, jednak do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.
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Czynnik niebezpieczny — czynnik, ktéry moze prowadzi¢ do powstania urazu - wypadku przy pracy.

ﬁ w zaleznosci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czynnik uciazliwy moze sta¢ sie
szkodliwym, a szkodliwy — niebezpiecznym (np. hatas).

Zgodnie z art. 227 §1 Kp. pracodawca jest obowigzany stosowac¢ $rodki zapobiegajgce chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegélnosci:
e utrzymywad w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikéw,
e przeprowadzaé, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je pracownikom.

PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE
Prace szczegdlnie niebezpieczne to takie, gdzie ryzyko wypadkowe ze wzgledu na ich specyfike, stosowane
materiaty niebezpieczne, warunki miejscowe wykonywania jest wigksze niz przy pracach innego rodzaju. Przez
prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie:

e prace okreslone w ogdlnych przepisach bhp jako szczegélnie niebezpieczne,

e prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w branzowych przepisach dotyczacych bhp,

e okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji,

e inne prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez

pracodawce za szczegodlnie niebezpieczne.

Przy wykonywaniu takich prac nalezy zapewni¢:

e bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb,

e odpowiednie srodki zabezpieczajace, zaréwno organizacyjne, jak i techniczne w postaci asekuraciji
pracujgcych, zastosowania Srodkéw ochrony zbiorowej (automatyczna wentylacja lub odpylanie),
ewentualnie Srodkéw ochrony indywidualnej (aparaty tlenowe, urzgdzenia samohamowne chronigce
przed upadkiem z wysokosci) oznakowania stref niebezpiecznych itp.

e instruktaz pracownikéw w szczegdlnosci obejmujacy imienny podziat pracy, kolejnos¢ wykonywania
zadan, wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach, prace na
pisemne polecenie, postepowanie w sytuacjach awaryjnych.

ﬁ pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
wystepujacych w zaktadzie pracy. Forme prowadzenia tych dokumentéw ustala pracodawca.

PRACE WYMAGAJACE SZCZEGOLNEJ SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

Za prace wymagajace szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej obligatoryjnie uznane sg prace wymienione
w rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.1996.62.287 ze zm.)

Pracodawca obowigzany jest po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami ustali¢ w zaktadzie wykaz
prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;.

pracownik ma takze prawo po uprzednim
zawiadomieniu przefozonego, powstrzymac sie od (@

wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej Sy
A sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego o
BHP

stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego : !
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
osoéb.

Przepisy nie wymagaja, aby stan niedyspozycji
psychofizycznej byt potwierdzony (poswiadczony)

& badaniami lekarskimi. W przypadku niedyspozyciji
psychofizycznej pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.



Pracodawca moze odmoéwic¢ pracownikowi zgody na
& powstrzymanie sie od wykonywania pracy ze

wzgledu na ztg sprawnos¢ psychofizyczng. Ponosi

jednak wtedy wszelkie konsekwencje takiej decyzji.

PRACE WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

Pracodawca, zgodnie z art. 225 Kp., obowigzany jest zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosé
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Pracodawca obowigzany jest po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami ustali¢ w zaktadzie wykaz
prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby.

OCHRONA PRACY KOBIET

Przepisy Kodeksu Pracy art. 176 Kp. zakazujg zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia. Szczegétowy wykaz tych prac zawiera rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz.U.2017.796)

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ma charakter
bezwzgledny, co oznacza, ze przy pracach wymienionych w wykazie nie mozna zatrudnia¢ kobiet nawet za ich
zgoda.

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet obejmuje prace:

e zwigzane z wysitkiem fizycznym, transportem ciezaréw i wymuszona pozycja ciata,

e w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym,

e w hatasie i drganiach,

e pod ziemia, ponizej powierzchni gruntu i na wysokosci,

e w podwyzszonym i obnizonym ci$nieniu,

e w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych,

e w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

e narazajgce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego

e przy monitorach ekranowych,

e grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.
Cze$¢ prac wymieniona w wykazie jest catkiem wzbroniona w okresach, gdy zdrowie kobiety podlega
szczegdlnej ochronie — to znaczy w okresie cigzy i w okresie karmienia.
Zgodnie z art.104" Kp. pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykaz ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig, ktére wystepujg w jego zaktadzie.

RECZNE PRACE TRANSPORTOWE

Masa przemieszczanego tadunku, gdy jest zbyt duza i przewyzsza mozliwosci cztowieka, moze stanowié
powazne zagrozenie dla jego zdrowia. W krajowych przepisach zawarte sa dopuszczalne wartosci mas, ktérych
niedotrzymywanie moze wywotaé konsekwencje zdrowotne. Przedstawiono je ponizej:



Kobiety
Gorey | sewerns |

Pchanie/ciagnigcie

' Praca dorywza — wykonywana do czterech razy na godzine (jednak faczny czas jej trwania nie moze przekraczac 4 godzin na dobe).
?Wartos¢ w tabeli okredla dopuszczalng mase tadunku facznie z masa wozka.

*Wartosc¢ w tabeli okresla dopuszczalng mase tadunku facznie z masa taczki.

*Zakaz dotyczy przewozenia tadunkow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.
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MAGAZYNOWANIE

Materiaty i inne przedmioty - powinny by¢é magazynowane w pomieszczeniach i miejscach do tego
przeznaczonych. Przy sktadowaniu materiatéw nalezy:

e okredlic dla kazdego rodzaju sktadowanego materiatu miejsce, sposob i dopuszczalng wysokosé
sktadowania,

e zapewni¢, aby masa skladowanego tadunku nie przekraczata dopuszczalnego obcigzenia urzadzen
przeznaczonych do sktadowania (regatéw, podestow itp.),

e zapewni¢, aby masa skladowanego fadunku, tacznie z masa urzadzen przeznaczonych do jego
sktadowania i transportu, nie przekraczata dopuszczalnego obcigzenia podtdg i stropéw, na ktdrych
odbywa sie sktadowanie,

e wywiesi¢ czytelne informacje o dopuszczalnym obcigzeniu podtég, stropéw i urzadzen przeznaczonych
do sktadowania.

Regaty powinny mieé¢ odpowiednio wytrzymatg i stabilng konstrukcje oraz zabezpieczenia przed ich
przewroceniem sie.

Szerokos$¢ odstepéw miedzy regatami powinna by¢ odpowiednia do stosowanych srodkéw transportowych oraz
powinna umozliwia¢ bezpieczne operowanie tymi srodkami i tadunkami.

Niedopuszczalne jest skfadowanie materiatéw bezposrednio pod
elektroenergetycznymi liniami napowietrznymi lubw odlegtosci
mniejszej (liczac w poziomie od skrajnych przewodow) niz:

a= 2m - od linii niskiego napiecia,

a= 5m - od linii wysokiego napiecia do 15 kV,

a =10 m - od linii wysokiego napiecia do 30 kV, k
a =15 m - od linii wysokiego napiecia powyzej 30 kV ‘

ZNAKI | SYGNALY BEZPIECZENSTWA
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Pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie znakéw lub sygnatéw bezpieczenstwa wszedzie tam, gdzie nie
mozna zlikwidowaé zagrozenia srodkami ochrony zbiorowej lub innymi $rodkami stosowanymi w organizacji

pracy.

W zaleznosci od rodzaju stosowanego transportu - w zaktadzie pracy powinny by¢ stosowane odpowiednie
znaki i sygnaty uzywane w transporcie drogowym, kolejowym, srédlgdowym, morskim i powietrznym.

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom instrukcje dotyczace stosowanych znakéw i sygnatéw
bezpieczenstwa, obejmujace w szczegdlnosci:

e znaczenie znakow i sygnatéw,

e zasady zachowania sig pracownikéw, ktérych moga one dotyczyc.

Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢ stosowane, jako znaki state.

© ®A OEER
EWAKUACYJINE
KOLORYSTYKA ZNAKOW

- Zakaz PPOi‘

Ostrzezenie
Zabezpieczenie
Pierwsza pomoc
- Nakaz Informacja

MASZYNY | INNE URZADZENIA TECHNICZNE
Zgodnie z art. 215 Kp. pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegélnosci zabezpieczaty pracownika
przed:

e urazami,

e dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,

e porazeniem pradem elektrycznym,

¢ nadmiernym hatasem oraz dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania,

e szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem czynnikéw srodowiska pracy,

e atakze uwzgledniaty zasady ergonomii.

ﬁ niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne - powinny spetia¢ wymagania bhp, przez caty okres ich uzytkowania w
szczegdlnosci:
e kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego
i bezpiecznego zatrzymywania,
e gdy jest to konieczne w zwigzku z zagrozeniami, jakie stwarza maszyna, i jej nominalnym czasem
zatrzymania sie, maszyna powinna by¢ wyposazona w urzgdzenie do zatrzymywania awaryjnego,
e elementy sterownicze maszyn majace wptyw na bezpieczernstwo musza by¢ widoczne i mozliwe do
zidentyfikowania oraz oznakowane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w PN,
e w przypadku zespotowej obstugi maszyny lub gdy stwarza ona zagrozenie dla otoczenia, nalezy
zapewnic sygnalizacje ostrzegawczg i alarmowg - fatwo dostrzegalng i zrozumiatg,
e maszyny wielostanowiskowe powinny by¢ wyposazone w urzadzenia sygnalizacji dzwigkowe;j
lub swietlnej automatycznie wysytajgce sygnaty uprzedzajace o uruchomieniu maszyny.
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POMIESZCZENIA PRACY

Budynki i inne obiekty budowlane, w ktérych znajduja sie pomieszczenia pracy, powinny by¢ zbudowane

i utrzymywane zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo Budowlane.

Zgodhnie z art. 214 Kp. oraz ogélnymi przepisami bhp pracodawca obowigzany jest:

e zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych

pracownikéw,

e utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzgdzenia

z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnic na terenie zaktadu pracy oznakowanie, zgodnie z Polskimi Normami i wtasciwymi przepisami:
o drogi komunikacyjne i transportowe — ,drogi”,

o drogidla pieszych - ,przejscia”,
o dojazdy pozarowe.

Pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikéw, w ktérym wykonywana jest praca dzieli si¢ na:

e pomieszczenie statej pracy — pomieszczenie pracy,
w ktérym taczny czas przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny,

e pomieszczeniu czasowej pracy — pomieszczenie pracy,
w ktérym faczny czas przebywania tego samego
pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4
godzin.

POMIESZCZENIA HIGIENICZNO-SANITARNE

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne, ktérych
rodzaj, ilos¢ i wielkoé¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych

PRZYPOMNIENIE

technologii i rodzaju pracy oraz warunkéw w jakich ta praca jest wykonywana.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny by¢ ogrzewane, o$wietlone i wentylowane zgodnie z przepisami

techniczno-budowlanymi i PN.

Pracodawca jest obowigzany utrzymywac¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz znajdujgce sie w nich

urzadzenia w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez pracownikéw.

Do pomieszczeni higieniczno-sanitarnych zalicza sie:
e szatnie,
e umywalnie i pomieszczenia z natryskami,
e ubikacje / ustepy,
e jadalnie,
e suszarnie, pomieszczenia do odpylania odziezy,
e pomieszczenia do schronienia sie przed zimnem,
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ZAKAZ PALENIA

WYROBOW TYTONIOWYCH 4
| PAPIEROSOW
ELEKTRONICZNYCH

USTAWA

o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

ORGANIZACJA STANOWISKA PRACY
Na stanowiskach pracy nalezy zapewni¢ wynikajaca z technologii powierzchnie oraz odpowiednie urzadzenia
pomocnicze przeznaczone na sktadowanie materiatéw, wyrobdw, przyrzadéw, narzedzi i odpaddw.

Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywac surowcéw, gotowych wyrobdw, materiatébw pomocniczych
i odpadéw w ilosciach wigkszych od wynikajacych z potrzeb technologicznych, umozliwiajgcych utrzymanie
ciggtosci pracy na danej zmianie.

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego
wysokosc¢ na catej dlugosci nie powinna by¢ mniejsza w $wietle niz 2 m; w przypadkach uzasadnionych min. 1,8
m przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu zgodnie z PN.

Przejscia miedzy maszynami, a innymi urzadzeniami lub $cianami przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen
powinny mie¢ szerokos$¢ co najmniej 0,75 m; a w przypadku ruchu dwukierunkowego, co najmniej 1 m.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy
oraz doj$¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.

Na kazdego pracownika powinno przypadac co najmniej 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej
2 m? wolnej powierzchni podtogi.

STANOWISKA WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

Pracownikiem wykonujgcym prace przy komputerze jest kazda osoba zatrudniona przez pracodawce (w tym
praktykant i stazysta), uzytkujgca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, a wiec co najmniej przez 4 godziny dziennie.

Przerwy w pracy - pracodawca ma obowigzek tak organizowaé prace, aby zapewni¢ pracownikom po kazdej
godzinie nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego zmiane rodzaju pracy na inna nieobcigzajaca
nadmiernie wzroku lub wykonywang w zmienionej pozycji ciata. Jezeli nie jest w stanie tego zrobi¢, musi
zapewnic pracownikowi co najmniej 5-minutowg przerwe w pracy po kazdej godzinie pracy z komputerem.

Okulary korygujace - pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom wykonujgcym prace przy stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okulary korygujace wzrok. Podstawa, aby pracodawca miat obowigzek
refinansowania okularéw, koniecznos¢ ich noszenia podczas pracy przy monitorze powinna by¢ stwierdzona
podczas badan lekarza medycyny pracy. W zwiagzku z tym, gdy pracownik przedstawi pracodawcy orzeczenie
lekarza medycyny pracy, z ktérych wynika, ze podczas pracy z monitorem ekranowym musi on nosi¢ okulary
korygujace wzrok, pracodawca ma obowiagzek pokry¢ koszty zakupu takich okularéw.

Wysokos¢ kwot pienigznych przeznaczonych na refinansowanie okularéw okresla sam pracodawca w przepisach
wewnetrznych.

Praca przy komputerze, wykonywana codziennie dtuzej niz 4 godziny, moze by¢ ucigzliwa, gdyz:
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Jezeli:

intensywna praca wzrokowa moze powodowac dolegliwosci wzroku, béle gtowy, zmeczenie i znuzenie,
dtugotrwate unieruchomienie moze by¢ przyczyna dolegliwosci plecow, barkéw, kregostupa, sptycenia
oddechu, spowolnienia kragzenia, zwfaszcza w obrebie nég,

zta organizacja pracy, szybkie tempo, presja terminéw, odosobnienie podczas pracy, zte
oprogramowanie, brak wsparcia w trudnych sytuacjach, moga powodowaé stres prowadzacy do
zmeczenia, znuzenia, frustracji, wypalenia zawodowego.

odczuwasz po pracy béle gtowy, dolegliwosci oczu (pieczenie, fzawienie itp.) - zwré¢ szczegdlng uwage
na o$wietlenie pomieszczenia i dokumentdéw, kontrasty i odbicia na ekranie, odlegfos¢ i kat, pod jakim
obserwujesz ekran komputera,

odczuwasz bdle plecéw, kregostupa, dretwienie ndg - zwré¢ uwage na swoje stanowisko, zwtaszcza na
wysokosc siedziska, odchylenie oparcia,

odczuwasz napigcie psychiczne, zmeczenie - zwré¢ uwage na organizacje swojej pracy, tempo, presje
czasu, stosunki w zespole.

Prawidtowe ustawienie stanowiska pracy

Odlegto$c oczu

~—40-75 m‘///’ od monitora
="
L Klawiatura
i — nablacie
| i biurka
v -
Regulowana T ) i
wysokos¢ ———=
oparcia B Stopy
postawione
< na podiodze
Regulowana o 9 §
wysokos¢ — g B S
siedzenia = - & g Stabilne
i podiokietnikow T — nogi biurka
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RYZYKO ZAWODOWE

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w szczegdlnosci przy doborze
wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow chemicznych, biologicznych,

rakotwdrezych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy.

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci opis

ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegélnienie:
e stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
e wykonywanych zadan,

e wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw srodowiska pracy,

e stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e 0s6b pracujacych na tym stanowisku,

e wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw srodowiska pracy oraz

niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
e date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

INSTRUKCJE BHP
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Pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace:
e stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych, eZeli planujesz
. . . . . . dzisiaj, famac
e postepowania z  materiatami  szkodliwymi  dla  zdrowia —— sasady BHP
i niebezpiecznymi, spojrz na siebie
e udzielania pierwszej pomocy, ! ostatn) raz it
e postepowania na wypadek wypadku, pozaru.
Instrukcje - powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac : L
e czynnosci, ktore nalezy wykonac przed rozpoczeciem danej pracy, \

e zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy,

e czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

e zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajgcych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

OZNAKOWANIE MIESZANIN CHEMICZNYCH

HBHOHS DS

: . szkodli- Jgrozne dla
trujgce Qdraznigce ] e dla Srodowi-

zdrowia

wspoma-
wybucho-§ zapalne ga?ace gazy Zrace
e palenie

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Wielu z nas nie zdaje sobie sprawy, jak tatwo jest spowodowaé pozar. Uswiadamiamy sobie to dopiero
w momencie, kiedy jest juz najczesciej za pdzno. Dlatego w tym numerze kompleksowo oméwimy, jak unikngé
pozaru oraz co zrobi¢, gdy pozar juz wybuchnie.

Co to jest pozar?

Pozarem nazywamy kazdy przypadek niekontrolowanego procesu spalania materiatéw palnych.

Co to sa strefy pozarowe?

Strefe pozarowa stanowi budynek lub jego cze$¢ oddzielona od innych budynkéw lub innych czesci budynku
elementami oddzielenia pozarowego ($ciany, stropy i drzwi o okreslonych klasach nosnosci, szczelnosci
i izolacyjnosci ogniowej) badz pasami wolnego terenu o szerokosci nie mniejszej niz okreslone przepisami
budowlanymi dopuszczalne odlegtosci od innych budynkdw.

Czym charakteryzuja sie drzwi pozarowe?

Drzwiami pozarowymi nazywamy specjalne, automatycznie zamykane lub zasuwane po wywofaniu alarmu
pozarowego drzwi, ktérych zadaniem jest powstrzymanie rozprzestrzeniania sie ognia przez zatozony dla ich
konstrukcji, okreslony w minutach czas. Podstawowg cechga, jaka powinny sie charakteryzowaé drzwi pozarowe,
jest zachowanie ich petnej sprawnosci technicznej, a wiec szczelnosci oraz mozliwosci wielokrotnego recznego
otwierania i automatycznego zamykania mimo nawet znacznego wzrostu temperatury.
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Co to s3 state urzadzenia gasnicze?

Przez pojecie state urzadzenia gasnicze rozumiemy instalacje i inne zamontowane na state w obiekcie
urzadzenia, ktére w przypadku powstania pozaru s w stanie natychmiast podac¢ na jego ognisko $rodek
gasniczy. Statymi urzadzeniami gasniczymi s3: wodne lub pianowe instalacje tryskaczowe oraz instalacje
wypetniajgce chroniong strefe dwutlenkiem wegla, gazem obojetnym, takim jak: azot czy argon lub gazowym
$rodkiem o wtasciwosciach antykatalitycznych (inhibicyjnych). State urzadzenia gasnicze moga by¢ uruchamiane
samoczynnie na skutek wzrostu temperatury, automatycznie przez impuls z instalacji wykrywajacej pozar lub
recznie, np. przez otwarcie zaworow.

Co to sg systemy sygnalizacji pozarowej?

Systemami sygnalizacji pozarowej nazywamy zespdt urzadzen stuzacych do samoczynnego wykrywania
i przekazywania informacji o pozarze. Podstawg dziatania systemu sg rozmieszczone w poszczegdlnych
pomieszczeniach tzw. czujki pozarowe, czyli urzadzenia reagujace na obecnosé¢ dymu, wzrost temperatury lub
pojawienie sie ptomieni w nadzorowanym obszarze. Sygnat z czujki przekazywany jest nastepnie do centralki,
ktéra alarmuje sygnatem pracownika ochrony. W nowszych, bardziej rozbudowanych systemach, centralka
identyfikuje wzbudzong czujke z numerem konkretnego pomieszczenia (lub jego czesci), drukuje informacje
o alarmie na papierowej tasmie lub nawet rysuje rzut kondygnacji obiektu z zaznaczonym alarmowanym
pomieszczeniem. Uzupetnieniem czujek sg rozmieszczane na drogach komunikacji ogélnej przyciski pozarowe
(reczne ostrzegacze pozarowe zwane w skrécie ROP).

Co to jest dzwigkowy system ostrzegawczy?

Dzwigkowy system ostrzegawczy jest to wzbudzane sygnatem z systemu sygnalizacji pozarowej automatyczne
urzadzenie umozliwiajgce bez udziatu cztowieka rozgtaszanie sygnatéw ostrzegawczych i komunikatéw
glosowych dla potrzeb bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w obiekcie. Stosowanie takich urzadzen
wymagane jest m.in. w duzych obiektach handlowych i widowiskowych, teatrach, kinach, dworcach, wiekszych
hotelach, sanatoriach i szpitalach.

Co to jest Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego?

Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego jest specjalnym opracowywanym indywidualnie na potrzeby
konkretnego obiektu dokumentem, w ktérym wiasciciel zarzadca lub uzytkownik zaktadu produkcyjnego,
magazynowego, obiektu uzytecznosci publicznej, obiektu zamieszkania zbiorowego oraz innego mogacego
petic¢ podobna funkcje lub jego czesci stanowiacej oddzielng strefe pozarowa zobowigzany jest szczegdtowo
okresli¢ obowiagzujagce w nim zasady ochrony przeciwpozarowej. Opracowanie tego dokumentu najlepiej
powierzy¢ jest doswiadczonemu specjaliscie ipo zatwierdzeniu go przez wiasciciela (administratora)
wprowadzi¢ w zycie odpowiednim stosownym zarzadzeniem wewnetrznym.

Czy wszystkie obiekty powinny by¢ wyposazone w gasnice, a jezeli tak to, w jakie i w jakg ich liczbe?

Kazdy budynek uzytecznosci publicznej, budynek produkcyjny, magazynowy, inwentarski oraz plac sktadowy
powinien by¢ wyposazony w gasnice przenosne, spetniajgce wymagania Polskich Norm bedacych
odpowiednikami norm europejskich (EN) dotyczacych gasnic lub w gasnice przewozne zwane dotad
agregatami gasniczymi.

Na czym ogdlnie polega zapobieganie pozarom?

Zapobieganie pozarom polega na przestrzeganiu podstawowych nakazéow i zakazéw okreslonych
w obowigzujgcych przepisach przeciwpozarowych. Ich konsekwencjg na szczeblu zaktadu pracy powinno by¢
opracowanie wewnetrznych aktéw prawnych i wdrozenie takich zachowan pracownikéw, ktére w swoim efekcie
pozwolg wyeliminowac lub znacznie zredukowaé wszelkie sytuacje, w wyniku, ktérych moze powstac pozar.
Jakie s najczesciej spotykane przyczyny pozaréw?

Najczesciej spotykanymi przyczynami pozaréw jest ludzka nieostroznosé, nierzadko graniczgca z bezmysinoscia.
Objawia sie ona drastycznym lekcewazeniem podstawowych zasad bezpieczenstwa oraz Swiadomym famaniem
przepisdw przeciwpozarowych. Szczegdlnie powszechne jest nieprzestrzeganie zakazu palenia tytoniu w
miejscach niedozwolonych, niewtasciwe zabezpieczenie prac okreslanych, jako niebezpieczne pozarowo oraz
lekcewazenie zagrozen zwigzanych z uzywaniem cieczy palnych. Drugg pod wzgledem czestotliwosci przyczyna
wystepowania pozaréw sg wady inieprawidtowa eksploatacja urzadzen elektrycznych, objawiajaca sie
nadmiernym obcigzaniem obwoddéw zasilajagcych, eksploatowaniem urzadzert niesprawnych technicznie,
zwtaszcza z uszkodzonymi kablami i wtykami zasilajgcymi oraz uzywanie elektrycznych, przenosnych urzadzen
grzewczych w sposéb niezgodny z przeznaczeniem i okreslonymi przez producenta zasadami uzytkowania.

Co nalezy zrobi¢ w przypadku zauwazenia pozaru lub innej sytuacji mogacej w swych skutkach spowodowac
zagrozenie dla ludzi lub mienia?
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W przypadku zauwazenia pozaru, jego objawdw lub stwierdzenia innej, zagrazajgcej bezpieczenstwu sytuadji
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o zagrozeniu ludzi moggcych znalez¢ sie w jego strefie oraz powiadomic o tym
jednostke ochrony przeciwpozarowej lub policje. O zdarzeniu nalezy tez powiadomi¢ wiasciciela lub
administratora obiektu lub terenu, na ktérym to zdarzenie ma miejsce. W przypadku, gdy przewidywany rozwéj
wydarzern moze spowodowacé bezposrednie niebezpieczenstwo dla ludzi, nalezy zarzadzi¢ ich ewakuacje z
zagrozonego obszaru. Drziafania te nalezy podjaé jeszcze przed przybyciem strazy pozarnej iinnych
zawodowych stuzb ratowniczych.

Co robi¢, jezeli w zadymionym pomieszczeniu znajdziemy nieprzytomnego cztowieka?

Jezeli cztowiek jest nieprzytomny, ale zachowuje podstawowe czynnosci zyciowe (ma wyczuwalny puls
i oddycha), nalezy jak najszybciej utozy¢ go w tzw. pozycji bezpiecznej oraz zapewni¢ mu oddychanie $wiezym
powietrzem przez wyniesienie go na zewnatrz budynku lub szerokie otwarcie okien. Jezeli osoba taka nie daje
oznak zycia, nalezy natychmiast podjg¢ czynnosci resuscytacyjne, to jest sztuczne oddychanie i masaz serca.
W kazdym przypadku poszkodowanego nalezy jak najszybciej przekaza¢ w rece wykwalifikowanej pomocy
medyczne;j.

W jaki sposéb nalezy gasi¢ palaca si¢ na cztowieku odziez?

Do gaszenia palgcej sie na cztowieku odziezy w zadnym przypadku nie wolno jest uzywac gasnic. Do gaszenia
ubrania na cztowieku nalezy stosowa¢ koc gasniczy, nakrywajac nim cztowieka. W ten sposéb odcinamy doptyw
powietrza.

GRUPY POZAROW - oznakowanie gasnic

Pozary cial stalych pochodzenia organicznego, przy spalaniu ktorych 1572 skutecznos¢ gasnic;
wysltepuje zjawisko zarzenia (drewno, papier itp.)

" GASNICA E
L

I hakcangs ABC

Do gaszenia uzywamy
wody, piany gasniczej, proszku gasniczego, dwutlenku wegla

Pozary cieczy palnych i substancji stalych topniejacych wskutek ciepia
B (benzyna, rozpuszczalniki, smola, topniejace tworzywa sztuczne)

(4
* Do gaszenia uzywamy
piany gasniczej, proszku gasniczego, dwutlenku wegla

Pozary gazow palnych
c (gaz miejski i ziemny, acetylen, propan-butan)

Do gaszenia uzywamy
piany gasniczej, proszku gasniczego, dwutlenku wegla
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SPOSOBY PROWADZENIA EWAKUACJI INDYWIDUALNEJ
Ewakuacje indywidualna przewiduje sie w stosunku do oséb, ktére nie sg zdolne do samodzielnego opuszczenia
zagrozonego pozarem pomieszczenia, lub budynku poprzez:

Wyprowadzanie poszkodowanego przez dwéch ratownikéw

Metoda polega na tym, ze poszkodowany obejmuje swoimi koriczynami gérnymi szyje ratownikéw. Ratownicy
z kolei rece ewakuowanego przytrzymuja za nadgarstki. Ratownicy rekami (wewnetrznymi w stosunku do
ewakuowanego) podtrzymujg ciato poszkodowanego w okolicy pasa. Poszkodowany moze nawet caty cigzar
swojego ciata przenies¢ na ciato ratownika, a nogami nieznacznie dotyka¢ podtogi.

Przenoszenie przez dwie osoby chwytem ,koriczynowym”

W przypadku, gdy osoba jest w stosunkowo dobrym stanie i nie choruje na choroby wewnetrzne lub nie jest po
operacji, ajedynie ogdlnie osftabiona, o utrudnionej sprawnosci ruchowej itp.- ewakuujemy ja chwytem
koriczynowym. Przenoszenie polega na tym, ze jedna osoba chwyta poszkodowanego pod pachy gtowe
opierajac o przednig czes$¢ tutowia, natomiast druga osoba chwyta za koriczyny dolne w okolicach kolan.
Koriczyny poszkodowanego sg rozwarte i znajduja sie na wysokosci bioder drugiego ratownika. Ratownicy niosa
poszkodowanego nogami do przodu.

rH WW

Rys. Przenoszenie poszkodowanych —chwytem Rys. Wyprowadzanie poszkodowanego przez dwéch
Jkornczynowym®”. ratownikow.

SYSTEM PIERWSZEJ POMOCY

Pracodawca zgodnie z §44 ogdlnych przepiséw bhp jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie
funkcjonujgcy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy,
w szczegdlnosci pracodawca zapewnia:

Punkty pierwszej pomocy — odpowiednio oznakowane,
Odpowiednio wyposazone apteczki,
Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy,

Instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

llos¢, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone
w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
z uwzglednieniem rodzajéw i nasilenia wystepujacych zagrozen

ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY
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OCENA BEZPIECZENSTWA
OCENA STANU PRZYTOMNOSCI
NIE WIESZ CO ZROBIC, WEZWIJ POMOC - tel. 112 lub 999
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klatke piersiowa bez przerw
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Podstawa prawna
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy zdnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.04.180.1860).

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
e  oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
e  metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw,
e  ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,
®  postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdow Sadu Apelacyjnego w Gdarsku, zatrudnionych na stanowiskach
biurowych lub pokrewnych, ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
uciagzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego - na
podstawie szczegdétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow,
tablic, prezentacji multimedialnej do prezentowania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego otrzymuja odpowiednie materiaty
umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia — sg one dostarczane w
poprzez logowanie sie do indywidualnego konta na platformie e-learning i zakoriczone rozwigzaniem testu on-line.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Llczl.aa*
godzin®)
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem:
1 a) praw i obowigzkéw pracownikdw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy )
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczen z nimi zwigzanych
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
) Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz w zakresie )
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikéw
3 Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, )
w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe
4 Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady 5
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Minimum
Razem: 3

") W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA PRACOWNIKOW | SEMINARIUM

1. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy:
. Przepisy dotyczgce praw i obowigzkdéw pracownikéw, oséb kierujgcych pracownikami i pracodawcow
=  Podstawowe informacje dotyczace profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
=  Podstawowe informacje dotyczgce szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
. Podstawowe informacje dotyczace wypadkéw przy pracy, wypadkéow w drodze do pracy i chordb
zawodowych
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= Ogolne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
= Przepisy dotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych

2. Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy
. Przedmiot i zadania z ergonomii
] Obcigzenie pracg —temperatura otoczenia, wiek pracownika, czas pracy
= Sposoby zapobiegania zmeczeniu i radzenia sobie ze stresem w pracy (jak unikngé wypalenia?) — wyktad
psychologa
. Elementy informacyjne i sterownicze
=  Wykorzystanie zasad ergonomii przy projektowaniu: stanowisk pracy, proceséw technologicznych,
srodkoéw ochrony indywidualnej
. Ergonomia na stanowisku biurowym — praca przy komputerze
e Rolaiznaczenie ergonomii w srodowisku pracy
e Przyktady prawidtowych oraz ztych rozwigzan — ocena ergonomiczna stanowiska pracy z
uzasadnieniem

3. Zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy
=  Analiza i ocena ucigzliwosci wystepujacych na stanowiskach pracy
=  Analiza i ocena zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy
. Pola elektromagnetyczne - ogdlnie
= Oswietlenie pomieszczen i stanowisk pracy
=  Zagrozenie pozarowe i wybuchowe
. Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
= Zasady bezpiecznego sktadowania materiatow i odpaddw

4. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
. Definicja wypadku przy pracy
=  Omowienie okolicznosci i przyczyn przyktadowych wypadkdéw przy pracy w biurze
=  Definicja wypadku w drodze do pracy

5. Zasady udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej
= Organizacja punktéw pierwszej pomocy przedlekarskiej
=  Wyposazenie apteczek
= Zasady postepowania w razie wypadku zaistniatego w czasie pracy
. Psychologiczne aspekty pomocy poszkodowanym w wypadkach — jak pomac?
=  Zasady postepowania w sytuacjach zagrozen
=  Zasady udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku

6. Problemy ochrony przeciwpozarowej
= Przyczyny pozarow
= Warunki konieczne do spalania
= Sprzetisrodki gasnicze — rodzaje, ich przeznaczenie oraz sposoby uzycia
= Zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi w sytuacjach pozaréw
=  Sposoby i mozliwosci ewakuacji ludzi

EGZAMIN PISEMNY — TEST — sprawdzajacy podstawowa wiedze w zakresie bhp, p.poz i ergonomii
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BHP | ERGONOMICZNA PRACA Z KOMPUTEREM - MONITORY

Dlaczego i po co w ogdle jest ergonomia? Zobacz co Ci grozi, jesli bedziesz jg ignorowaé:

zamglenie umystu

zespot Costena

bl szyl

zapadnieta klatka
piersiowa i sztywne barki

zwiekszone ryzyko

1 wystapienia choroby serca
niewlzsciwa praca ysigple Y Serc

przepony, utrudnione zespdl ciedni
oddychanie nadgarstka

zwiekszone ryzyko
cukrzycy typu2

4 \ Swi :
bél edcinka led2wiowego przyrost wagi

sztywna biodra

2wyrodnienie migéni

bél kolan

dysfunkcja dna miednicy

problemy z koficzynami
dolnymi

Zawroty i béle glowy
Spowodowane przecigzeniem oczu, nieergonomicznym stanowiskiem pracy, czestym korzystaniem z okularow i stresem.

Dolegliwosci natury psychicznej
Dajg o sobie zna¢ na stanowisku pracy lub w jego bezposrednim otoczeniu. Przypuszczalne przyczyny: zaburzenia widzenia,
elektrostres.

Podraznienie bfony sluzowej oczu, nosa i krtani
Reakcja na duze stezenie ozonu w powietrzu wywotana m.in. przez drukarki laserowe, zanieczyszczone powietrze lub czynniki
alergiczne.

Syndrom Sicca
Zauwazalne zmniejszenie czestotliwosci mrugania spowodowane przez dtugotrwaty kontakt z monitorem.

Zaburzenia widzenia
Przemeczenie oczu wywotane czestymi zmianami ogniskowej oraz wpatrywaniem sie na przemian w obiekty mocno oswietlone
potozone blisko i znajdujgce sie w oddali, ukryte w mroku.

Cumulative Trauma Disorders (Dolegliwosci powstajgcego w wyniku mikrourazéow)

CTD rézni sie od tradycyjnego zmeczenia miesni tym, ze nie objawia sie w krotkim okresie. Syndrom CTD powstaje w wyniku
powtarzajgcych sie niesprzyjajgcych warunkow.

Zespot ciesni nadgarstka
Nastepstwo nieprawidtowego utozenia rak podczas korzystania z klawiatury (przeguby uniesione ku gérze). W najwezszym
miejscu przegubu dfoni, tzw. kanale nadgarstka, nerwy sg zbyt mocno Scisniete.

BHPsopot.PL
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Cumulative Trauma Disorders (Dolegliwosci powstajacego w wyniku mikrourazéw)

Cumulative Trauma Disorders to inaczej psychiczne i fizyczne urazy, wystepujgce w statym miejscu, a wywotane
biomechanicznym dziataniem na specyficzng czesc ciata (plecy, rece, kark, nadgarstki).

Usztywnienie migs$ni
Jest skutkiem przyjmowania nieprawidtowej pozycji podczas pracy przy komputerze oraz ztym ustawieniem monitora.

Dolegliwosci uktadu szkieletowo - miesniowego
Mimo iz dolegliwosci te wydaja sie btahe, prowadzg do powaznych stanéw zwyrodnieniowych w rejonie szyjno-barkowym,
palcach i nadgarstkach, okolicach ud i krzyza.

Repetitive Strain-Injury Syndrom (RSI)
Zespot urazow wywotanych jednostronnym, chronicznym przecigzaniem konczyn goérnych na odcinku dton - bark.

Dolegliwosci kregostupa i plecow

Spowodowane przyjmowaniem niewtasciwej pozycji podczas pracy, siedzeniem na krawedzi krzesta, brakiem podtokietnikdw,
wyprofilowanego wsparcia plecéw lub nieprawidtowej wysokosci siedziska. Pracujac przy komputerze zmuszeni jestesmy
pozostawac przez dtugi czas w okreslonej pozycji oraz wykonywac doktadne ruchy o duzej powtarzalnosci.

Zaburzenia krazenia
W koniczynach dolnych - rezultat nieprawidtowej pozycji przy komputerze.

4 STREFY ERGONOMICZNE

Strefa 1
Wielogodzinne siedzenie na krzesle bez odpowiedniego wsparcia dla nég i plecéw moze doprowadzi¢ do ostabienia krazenia,
by¢ przyczyng bdlu plecéw oraz zmeczenia.

Strefa 2
Pisanie na klawiaturze i uzywanie myszy przez srednio 8 godzin dziennie bez odpowiedniego wsparcia moze powodowa¢é
napiecie nerwu posrodkowego, co prowadzi do zespotu ciesni nadgarstka.

Strefa 3
Koniecznos$¢ wychylania sie ze stanowiska pracy i przybierania wymuszonych pozycji stanowi duze obcigzenie dla uktadu
szkieletowo-miesniowego.

Strefa 4

Strefa czwarta obejmuje zagadnienia zwigzane z organizacjg otoczenia miejsca pracy, aspekty, ktére wptywajg na nasza
efektywnosé, samopoczucie oraz komfort w miejscu pracy.

BHPsopot.PL
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= Unikaj nadwyrezania miesni plecow i staraj sie zawsze siedzie¢ w neutralnej
pozycji.

=  SjedzZ gteboko w fotelu z udami ustawionymi réwnolegle do podtogi, stopy
powinny by¢ ptasko potozone na podtodze, przedramiona wsparte na
podtokietnikach, gtowa trzymana prosto.

= Dla utrzymania takiej postawy kluczowe jest odpowiednie dopasowanie
mebli.

= W ergonomii istniejg specjalne normy okreslajace wtasciwe, bezpieczne
wymiary mebli biurowych:

o blat pod klawiaturg powinien znajdowac sie na wysokosci ok. 60 - 75 cm,

o blat pod monitor powinien by¢ umieszczony na wysokosci 70 - 90 cm, przy
czym rdznica miedzy blatem klawiatury i monitora nie powinna by¢
mniejsza niz 10 cm,

o siedzisko krzesta powinno znajdowac sie na wysokosci ok. 45 cm (+/- 5 cm),

o staty kat oparcia krzesta powinien wynosi¢ ok. 10 stopni odchylenia w tyt od
pionu, a jego zakres regulacji: 5 stopni do przodu i 30 do tytu.

= Jedli meble, z ktdrych korzystasz, nie spetniajg norm ergonomicznych i nie
pozwalajg na przyjecie bezpiecznej pozycji pomocne okazg sie akcesoria
ergonomiczne, pozwalajgce modyfikowaé wysokos¢ poszczegdlnych
elementéw stanowiska.

Zmniejszaj ucisk izapewniaj wsparcie nadgarstkom poprzez
trzymanie ich w pozycji idealnej dla Ciebie i Twojego stanowiska
pracy. Zapewnij odpowiednie podparcie nadgarstkom:

=  miedzy klawiaturg akrawedzig stotu powinno by¢
przynajmniej 10 cm wolnego miejsca na swobodne
utozenie dtoni

= rece podczas pisania na klawiaturze powinny by¢
swobodne.

= nie opieraj nadgarstkow o krawedz biurka

=  przedramiona nalezy trzymac¢ mozliwie réwnolegle do
podtogi, tokcie pod katem 90-105°, a dtonie na wysokosci
lub nieco ponizej poziomu tokci

=  fotel powinien by¢ wyposazony w podpdrki przedramion
z mozliwoscig regulacji zaréwno ich wysokosci, jak
i odlegtosci od siedziska.

Ustaw swdj monitor oraz dokumenty pod odpowiednim katem.

Wysokos$¢ blatu pod monitor, blatu pod klawiature oraz wysokos¢
siedziska powinny by¢ tak skonfigurowane, by podczas pisania na
klawiaturze pozwalaty patrze¢ na monitor z odlegtosci 40-75 c¢cm, pod
katem 20-50 stopni przy jednoczesnym zachowaniu przynajmniej kata
prostego miedzy ramieniem a przedramieniem.

Taka konfiguracja uchroni nas przed przyjmowaniem nienaturalnych,
wymuszonych pozycji, minimalizuje obcigzenie uktadu miesniowo —
szkieletowego oraz ogranicza mikrourazy zwigzane z wykonywaniem
tych samych, powtarzalnych ruchéw (powstajacych przy pracy myszka
i pisaniu na klawiaturze).

Wazne jest, aby ptaszczyzna ekranu byta prostopadta do twarzy.
Ustawienie monitora powinno tez wyeliminowac odblask.

Warto o tym pomyslec juz na etapie ustawiania biurka wzgledem okna.
Monitor powinien by¢ ustawiony bokiem do okna w odlegtosci co
najmniej jednego metra.

Sprzet, z ktérego korzystamy (drukarka, telefon, nagrywarka, ptyty CD)
powinien znajdowac sie w zasiegu ramion, tak, by nie byto koniecznosci
podnoszenia rgk powyzej barkéw.

BHPsopot.PL
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Jest wiele sposobdw pomagajacych zwiekszy¢ aktywnosé
w ciggu dnia. Jednym z nich jest wdrozenie systemu pracy
stojgco - siedzacej: maksymalnie po godzinie pracy
z komputerem w pozycji siedzacej zréb przerwe, wstan,
przejdz sie. Zmien ustawienie stanowiska ipracuj
w pozycji stojacej nie dtuzej jak 30 minut.

Zalecany optymalny cykl:

45 minut w pozycji siedzacej
15 w pozycji stojacej,

5 minut przerwy.

Na co zwrdci¢ uwage, aby moja praca w biurze byta wygodna
oraz bezpieczna?

40-100 cm

65-85 cm

40-50 cm

\)0-15°

BHPsopot.PL
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min. 80 cm

Stanowisko pracy z komputerem powinno umozliwia¢ przyjmowanie réznych pozycji siedzagcych (Praca przy
monitorach ekranowych, 2014). Nalezy unika¢ dtugiej pracy w tej samej pozycji, nawet najbardziej wygodnej i
optymalne;j.

Najkorzystniejsza jest sylwetka z zachowaniem katéw lekko rozwartych (90° — 110°) w stawach tokciowych,
biodrowych i kolanowych.

Plecy

= Najlepiej lekko odchylone do tytu, wsparte na oparciu fotela (mechanizm synchroniczny).

= Kat odchylenia bedzie zalezat od rodzaju wykonywanych przy komputerze czynnosci.

= W wiekszosci przypadkéw najwygodniejszy jest kat odchylenia ok. 15°.

= Przy kacie 30° lub wiekszym wskazane jest uzywanie specjalnych ruchomych pétek pod klawiature oraz
myszy z mozliwoscig ustawienia ujemnego kata (wymaga to umiejetnosci pisania bezwzrokowego).

= Kat odchylenia oparcia 0° moze by¢ wygodny przy pisaniu recznym na ptaskiej powierzchni biurka.

=  Poniewaz nie jest on zalecany do dtuzszej pracy ze wzgledu na zwiekszone obcigzenie kregostupa,
dobrze jest uzy¢ podstawek na dokumenty z pochytym blatem. Umozliwi to przyjecie wygodniejszej
pozycji odchylonej.

=  Nalezy tez zadbac o wtasciwe podparcie odcinka ledzwiowego kregostupa, pozwalajgce na zachowanie
lordozy ledzwiowe] Fotel powinien umozliwiaé wystarczajaca regulacje, ale to uzytkownik musi
pamieta¢ o jej wykorzystaniu tak, aby oparcie znajdowato sie doktadnie na wysokosci odcinka
ledZzwiowego.

Gtowa
Najlepiej wyprostowana, ewentualnie z lekkim pochyleniem do przodu pod katem ok. 5°.

= Osoby nieumiejgce pisa¢ bezwzrokowo sg zmuszone pochylaé gtowe, aby méc obserwowac klawiature.
Whptywa to niekorzystnie na obcigzenie kregostupa szyjnego. Obcigzenie to jest mniejsze, jezeli
jednoczesnie nasze plecy sg pochylone do tytu o 15°.

= Niezdrowe jest rowniez odchylanie glowy do tytu, np. z powodu za wysoko ustawionego monitora
(powyzej linii wzroku). Jeszcze gorsze jest nachylanie sie w kierunku monitora z powodu za matej,
nieczytelnej czcionki.

= W pfaszczyznie poziomej naturalna pozycja gtowy jest na wprost. Kazde, nawet niewielkie odchylenie
gtowy na boki odczuwa sie jako dyskomfort, jezeli trwa przez dtuzszy czas.

BHPsopot.PL
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Uda i stopy

=  Uda powinny by¢ réwnolegte do podtogi. Siedzisko fotela powinno by¢ ustawione na takiej wysokosci,
aby jego krawedz przy kolanach nie uciskata ud, a stopy swobodnie wspieraty podudzia. Kagt pomiedzy
podudziami i udami, a takze podudziami i stopami powinien wynosi¢ co najmniej 90° (najlepiej, jezeli
jest lekko rozwarty). Utatwia to m.in. przeptyw krwi w naczyniach koriczyn dolnych.

®=  Przy dynamicznym siedzeniu i opieraniu sie plecéw pod katem 20° — 30° siedzisko przy kolanach
powinno pochylaé sie lekko ku dotowi, umozliwiajagc nogom zajecie bardziej komfortowej pozycji.
Niestety wiekszos$¢ tanich foteli podnosi krawed? siedziska lekko do goéry, co powoduje wiekszy nacisk
na podudzie i odczuwalny dyskomfort. Rozwigzaniem bedzie wtedy zastosowanie podndzka. Nawet przy
wygodnym fotelu podndzek daje nam wieksze mozliwosci dynamicznego siedzenia.

Przedramiona i dtonie

=  Przedramiona i dtonie w zasadzie powinny by¢ réwnolegte do blatu biurka.

=  Blat powinien by¢ ustawiony na wysokosci nieco ponizej tokci (ok. 2-3 cm, aby skompensowac grubos¢
klawiatury).

= Wazne jest, aby podczas pracy z klawiaturg czy myszg dfonie znajdowaty sie na linii bedacej
przedtuzeniem przedramienia.

WAZNE

= ROb czeste przerwy — przepisy wymagajg 5 min po kazdej godzinie pracy z komputerem, jednak postaraj
sie robic kroétsze, ale czestsze mini przerwy podczas pracy.

=  Pamietaj, ze przy wpatrywaniu sie w monitor nie mrugasz oczami co powoduje ich wysuszanie a finalnie
bél — staraj sie wykorzystac przerwy na patrzenie w dal (przed siebie, za okno, na dalekie przedmioty),

= W razie zauwazenia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy nalezy je natychmiast
zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu by zostaty natychmiast usuniete.

= Przy pracy z komputerem nie pij gorgcych napojow — ich rozlanie sie na biurko moze nie tylko uszkodzi¢
komputer, ale i doprowadzi¢ do porazenia pragdem!

= Zastosujsie do ponizszego schematu podczas ustawiania swojego komputera / laptopa w pomieszczeniu
wzgledem okna:

Odpowiednie ustawienie monitora
komputerowego wzgledem okien

BHPsopot.PL
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14, 179

GARBISIE SIEDZI

PRZY BIURKU ;¢ skrzvzowanym

NOGAMI POD BIURKIEM

Niezalezne badania zlecone przez Fellowes w 2016

Zapomina zrobi¢ krotka przerwe
1) / podczas korzystania z komputera,
0

aby ich oczy mogty odpoczac

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczerstwem innym osobom - powstrzymad sie od wykonywanej pracy, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

Zobacz przepisy: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.98.148.973).

Zrédto: Praca przy monitorach ekranowych. (2014). Opracowanie Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergonomii Instytutu Medycyny
Pracy im prof. J.Nofera wykonane dla ZUS | ergotest.pl

BHPsopot.PL
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Przepisy prawne w Polsce 3

,pomoc” — wezwanie pogotowia

Pierwsza Pomoc” — czynnosci ratunkowe

Art. 4 Ustawa o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
(PRM) — obowigzek udzielenia pomocy

Art. 5 Ustawa o PRM - ochrona prawna Ratujgcego
e Ratujacy — funkcjonariusz publiczny

e prawo do wykorzystania badz zniszczenia mienia
matarialnego w celu ratowania zycia lub zdrowia drugiej
osoby

Art. 162 Kodeks Karny (KK) — kara do 3 lat wigzienia za
nieudzielenie pomocy w sytuacji, gdy byto to konieczne (stan
zagrozenia zdrowia badz zycia u Poszkodowanego).

Bezpieczenstwo

,Dobry Ratownik — zywy Ratownik”
Bezpieczenstwo Ratujgcego zawsze najwazniejsze!

Ochrona osobista:
e rekawiczki ochronne (zastepczo mogg by¢ woreczki foliowe)
e maseczka do sztucznego oddychania

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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4 Fizjologia - oddech

Prawidiowy:
e 2-3 /10 sekund
e regularny
e kolor skory naturalny

Agonalny:
e staby, ptytki
e nieregularny
e pojedyncze westchnigcia
e ,tykanie” powietrza
e kolor skéry szary/siny

Brak oddechu:
e nie wida¢ ruchéw klatki piersiowe]
e nie stycha¢ szmeréw oddechowych
e skora koloru szarego / sinego

W przypadku braku krazenia u Poszkodowanego trwate
uszkodzenia mézgu zachodza po 3-5 minutach.

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Osoba nieprzytomna

Poszkodowany, z ktérym nie mozna nawigzac Oceni
logicznego kontaktu oraz ktdry nie reaguje na bezpieczeristwo

bodZce zewnetrzne (dotyk, wofanie).

Sprawdz
przytomnos¢
Przyczyny:

® urazy brak kontaktu
e zatrucia (np. alkoholem)

e choroba
e nagly stan zagrazajacy zyciu (np. zawat serca, [ Zawotaj o pomocJ
udar moézgu)

e
.’f
|
]

Odchyl gtowe

Zagrozenia dla poszkodowanego:
e zatrzymanie krazenia

e o s e R

o EXiiETE | Zbadaj oddech przez
; 10 sekund
‘ : oddycha
Korzysci z zastosowania pozycji bezpiecznej: prawidtowo
e udraznia drogi oddechowe
e zabezpiecza przed zachtysnigciem - -
.. . [ Ut6z do pozycji ]
wymiocinami bezpi <
,bezpiecznej

e stabilizuje ciato Poszkodowanego ‘

[ Dzwor 112 / 999 J

www.bhpsopot.pl

+48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl
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6 Resuscytacja osoby dorostej (RKO)
r Ocen Czynnosci majgce na celu zastgpienie
bezpieczenstwo pracy serca i oddechu u osoby, u ktorej doszto do
zatrzymania ich prawidftowej pracy.
Sprawdz
przytomnos¢

Objawy zatrzymania krazenia:
brak kontaktu e brak prawidtowego oddechu (agonalny lub
catkowity jego brak)

I . e szara badz sina skéra
Zawotaj o pomoc . ,
" e brak rekacji na bodice zewnegtrzne

Odchyl glowe Najwaznlejsze' cechy technlczne uciskow:
—J e twarde, rOwne podtoze

R —————— odstonieta klatka piersiowa
Zbadaj oddech | 4 ciskanie na dolng cze$¢ mostka

(grﬁzgzﬁlowselgrk\dlg e czestotliwo$¢ uciénigé: 100-120 / minute

brak prawidtowego e glgbokosc 5-6cm

oddechu
Najwazniejsze cechy techniczne oddechow:

S e stowa poszkodowanego odchylona do tyfu

Dzwoi 112 / 999 . P . ¥ *
[ - e zatkany nos poszkodowanego

& e 1 wdech przez okoto 1 sekunde do

[ Wykonaj 30 UCi-‘;nieil widocznego unl.eSIenla Iflatkl F)IEI’SIOWE] |
e przerwa miedzy uciskami maksymalnie 10

e

A 4 sekund
2 oddech - : : .
o:c ' J W sytuacji gdy ratujesz obca sobie osobe i nie
- masz maseczki do sztucznego oddychania, to
Powtarzaj 30:2 J wykonuj bez prZerny tvlk9 ucisniecia klatki
piersiowej.

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Resuscytacja dziecka i niemowlecia (RKO) 7

OBJETOSC ODDECHU POWINNA BYC
DOPASOWANA DO WIELKOSCI
DZIECKA !

(do widocznego uniesienia klatki piersiowej)

S ——

prawidiowego

Jezeli brak

oddechu

- Prarin XA

Jezeli brak

= )

|
poprawy %

Ocen
bezpieczenstwo

Sprawdz
przytomno$¢

Zawotlaj o pomoc

Odchyl gtowe

 §

(" Zbadaj oddech |
_przez 10 sekund |

=3

5 oddechow
ratunkowych

Oceti stan dziecka |

-

Wykonaj 30

Cechy techniczne uciskow:

e w linii osi ciata
e palec powy:ej zejscia tukéw zeber
e 1/3 gtebokosci klatki piersiowej

e 100-120/min
e Dzieci starsze: 1 reka

e Niemowleta: 2 palcami

BHP Sopot

+48 696-580-581

biuro@bhpsopot.pl

uciénigé
&

f 2 oddechy J

[ Powtarzaj 30:2
przezlr min

L 4

[Dzwor’\ 112 / 999J
K

Powtarzaj 30:2

www.bhpsopot.pl



./) Instrukcje Pierwszej Pomocy

¥4 L
8 Automatyczna defibrylacja (AED)
Dear Dodatkowe dziafanie podczas resuscytacji,
cen : . ,
bezpieczerstwo podejmowane prz_ez Ratujgcego, {(to-re znaczgco
podnosi szanse na przezycie.
l/ Sprawdz Pamietaj:
przytomnosc e Wytrzyj wilgotna skdre przed naklejeniem
elektrod
brak kontaktu

e 0gdl nadmierne owtosienie (tylko jezeli
niezbedne)
[ Zawotaj o pomoc ] e Usun plastry z klatki piersiowej
e Uwazaj na rozrusznik serca

) e Nie dotykaj poszkodowanego podczas
Odchyl gtowe analizy rytmu serca i defibrylacji !

S

— AED samo ocenia rytm serca i podejmuje

VZH—baAdai oddech decyzje o defibrylacji
przezrlo sekund

Osoba bez wyksztatcenia medycznego moze

uzywac AED
~  brak prawidtowego
oddechu Uzycie AED jest bezpieczne i skuteczne

rDzwoﬁ 112 /999 | AEDudziec: N
e Wiek powyzej 8 lat - uzyj modelu AED dla

@ dorostych

e Wiek 1-8 lat - uzyj elektrod pediatrycznych
[ Uruchom AED J lub AED przystosowanego do dzieci (jezeli

- brak uzyj modelu dla dorostych)
A 4 e Wiek ponizej 1 roku - uzyj tylko jezeli
Wykonuj polecenia instrukcja potwierdza bezpieczenstwo
AED zastosowania go u dzieci

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Rana

Uszkodzenie powtoki skornej.

Rodzaje / przyczyny: otarcia, cigta, ktuta, ttuczona, szarpana,
kasana, postrzatowa, z ciatem obcym, oparzenie / odmrozenie

Postepowanie ogélne:

, Zatozy¢
h Przemyc ’ opatrunek
Krwotok
Masywny, niekontrolowany uptyw krwi z uszkodzonej tetnicy
bqgdz zyty.
Ocen Sprawdz Zatoz
B bezpieczenstwo przytomnosé rekawiczki
Dzwon & Wykonaj & Uciénij
112 / 999 opatrunek rane

Do tamowania krwotoku nie woino stosowac:
waty, ligniny, papieru.

www.bh psopot.pl

+48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl

BHP Sopot
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10

Oceni
bezpieczenstwo

Pochyl gtowe
do przodu

Kaz oddychaé
ustami

Chtodne oktady
na czoto potem
na kark

) 4

jezeli po 30 min
nadal leci krew

A 4

Dzwon
112 / 999

Instrukcje Pierwszej Pomocy

Krwawienie z nosa

Przyczyny:
e urazy nosa
e przemeczenie
e wysitek fizyczny
e nadciSnienie

Nie wktadaj nic do nosa!

Jezeli krwawienie jest niewielkie i nie ma
podejrzenia ztamania nosa mozna zacisng¢
ptatki nosa.

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Oparzenia

Przyczyny:
e wysoka temperatura
e chemikalia
e promieniowanie

e prad

Instrukcje Pierwszej Pomocy

11

Ocen
bezpieczenstwo

Odston oparzone
miejsce

Objawy poszczeg6linych stopni opaprzen:
I: rumien, pieczenie / swedzenie, bez
pecherzy
Il: czerwona skdra, pecherze /
opuchlizna, silna bolesnos¢
11l: biata / brunatna skora, twarda, brak
czucia

Kaz zdjac
bizuterie

Polewaj chtodna
wod3a 15 minut

Oparzenia duzej powierzchni ciata np.:
" e klatki piersiowej i brzucha
e catych plecéw
e nOg
e giowy
moga wywotac wstrzas!
(patrz -> Wstrzas str. 14)

BHP Sopot +48 696-580-581

&

jezeli pojawifa sie
opuchlizna lub
pecherze

A 4

Dzwon
112 / 999

A 4

Zat6z opatrunek
ostaniajacy

biuro@bhpsopot.pl

www.bhpsopot.pl
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12 Ztamania i zwichniecia
Ocefi Ztamanie
bezpieczeristwo przerwanie ciggfosci kosci
| (zamkniete lub otwarte)
L |
i k jie / zwichnieci
Skrecenie / zwichniecle
REKA NOGA e ""
chwilowe / trwate
. przemieszczenie kosci
N w obrebie stawu
Asekuruj Nie ruszaj
koriczyne Poszkodowanego
J N\ - Objawy:
N\ 7 \ e Bol w miejscu urazu
Zatéz temblak Dzwofi 112 / 999 e Obrzgk
e Zasinienie /
_J \ J .
zaczerwienienie
e Niemozno$¢ poruszania
Ezwor’\ 112 / 999 konczyna
N e Przymusowe
ustawienie
e Znieksztatcenie
koriczyny

Ztamania otwarte uda, podudzia powoduje:
duze ryzyko wystgpienia wstrzgsu
Tamuj krwotok - ucisk

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Podejrzenie urazu kregostupa 13

Przyczyny:
e Wypadki komunikacyjne

e Upadki z wysokosci s

| !

Ocen
bezpieczeristwo

e Ciezkie pobicia

Jezeli poszkodowany nie oddycha

Nie zmieniaj )

pozycji
poszkodowanego

prawidtowo to utoz go na plecach na ziemi
aby mozna byto prawidtowo wykona¢
resuscytacje.

Sprawdz
przytomnos¢

jezeli nieprzytomny

4

Dbaj o droznos¢
drég
oddechowych

.

Dzwon
112 / 999

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl

www.bhpsopot.pl
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Ocen
bezpieczenstwo

Instrukcje Pierwszej Pomocy

Wstrzas

stan organizmu, w ktérym krgzqca krew
nie jest wstanie odpowiednio dotlenic

Tamuj krwawienie!

komdrek oraz odebrac produktow
przemiany materii.

Objawy wstrzasu hipowolemicznego:

A 4

Dzwon 112 / 999

e przyspieszony, nieregularny oddech

e przyspieszone bicie serca odczuwane
jako kofatanie

e blada spocona skéra

¥

| Zapewnij dostep
sSwiezego
powietrza

Okryj kocem

Rozwaz pozycje
przeciwstrzasowa

e uczucie zimna

e drzenie

e uczucie pragnienia

e zaburzenia $wiadomosci (gdy stan sie
pogarsza)

Rodzaje wstrzasow:
e Hipowolemiczny (krwotoczny)
e Andfilaktyczny
e Septyczny
e Kardiogenny
e Neurogenny

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Porazenie pradem

Wielko$¢ obrazen zalezy od ilosci BEZPIECZENSTWO
energii dostarczonej do tkanek.

Energia = Moc x Czas Odtacz zrédio
. . radu
Moc = Napiecie x Natezenie p;
i | Sprawdz
przytomnos¢

jezeli nie ma
kontaktu

~N

Jezeli nie oddycha e —
prawidiowo Sprawdz oddech

Wykonaj resuscytacje g .

~ (patrz str. 6)
\_ W, jezeli oddycha
’ - prawidfowo

(

Sprawdz czy s3
oparzenia

Dzwon 112 /999

+48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl

BHP Sopot
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16 Zawat serca

Typowe objawy (najczesciej spotykane):
e B4l (lub uczucie dyskomfortu) w klatce piersiowej, mogacy
promieniowaé do koriczyn, zuchwy, plecow lub brzucha
e Trudnosci w oddychaniu
e Potliwos¢
e Nudnosci, wymioty, ostabienie
e Kolor skdry ,,marmurkowy”

,Maska brzuszna” zawatu serca:
Sq to objawy, ktére mylnie mogq wskazywac na zatrucie
pokarmowe:

e nudnosci

e wymioty

e bodle brzucha

e biegunka

Istotne w takiej sytuacji jest zdarzenie poprzedzajqce
wystgpienie takich objawow:
e Wysitek, silny stres itp. -> podejrzenie zawatu
e Spozycie jedzenia o watpliwej Swiezosci -> podejrzenie
zatrucia pokarmowego

+48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl

BHP Sopot
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Ocen bezpieczenstwo

Pozycja potsiedzaca

Dzwon 112 / 999

4

Zapewnij dostep Swiezego powietrza

Rozwaz podanie lekow

17

Podawanie lekéw:
e Pomoc w podaniu lekéw nalezgcych do Poszkodowanego
e Ewentualne podanie 160-325mg aspiryny (kwas
acetylosalicylowy) po konsultacji z Dyspozytorem Medycznym
e Uwaga na:
o Uczuleni na salicylany
o Wrzody przetyku, zotadka

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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18 Napad drgawkowy
Ocent
bezpieczenstwo Skutek wytadowar bioelektrycznych

w médzgu powodujqcy zaburzenia jego
funkcjonowania oraz funkcjonowania
catego organizmu.

[ Asekuruj gtowe
A 4

Dzwon
I 112 / 999 J Przyczyny (najczestsze):
1 e Alkohol
e Urazy gtowy

Odsun przedmioty e Epilepsja
e Udar mozgu

e Nieprawidtowe leki
po ustaniu drgawek

¥

S rawd?
prz;)tomn vy Delikatne drzenie, badZ powolne ruchy
B rak moga byé objawem zatrzymania
- f krazenia, a nie napadu drgawkowego!
Sprawdz oddech ‘

[ Pozycja bezpieczna /] jezeli oddycha: pozycja bezpieczna
resuscytacja ‘ jezeli nie oddycha: resuscytacja

g
Dzwon
112 /999 « jezeli jeszcze nie wezwane

www.bhpsopot.pl

+48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl

BHP Sopot
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Chwilowa utrata przytomnosci
(trwajgca ponizej 2 minut).

Omdlenie

Przyczyny:

e duszne pomieszczenia

e wysitek fizyczny
e stres
e choroba

Objawy przed omdleniem:

Zawroty gtowy
Blados¢

Mroczki przed oczami
Szum w uszach
Pogtebiony oddech

BHP Sopot +48 696-580-581

biuro@bhpsopot.pl

Instrukcje Pierwszej Pomocy

19
Ocen
bezpieczenstwo
Spréwdi
przytomnos¢
brak kontaktu

Zawotaj o pomoc

Odchyl gtowe
Wibadaj oddech';;rﬁzﬂe;ﬁé;
10sekund |
oddycha
prawidfowo

Unie$ nogi do gory
pod katem ok. 30 st.

¥

jezeli przez 2 minuty
nie pomogfo

[ Dzwon 112 / 999 J

e

4

Utéz w pozycji
"bezpiecznej"

www.bhpsopot.pl
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Ocen
bezpieczenstwo

Sprawdz
przytomnos¢

Pozycja
poétsiedzaca lub
lezaca

4

Dzwon 112 / 999

.

Zapewnij ciepto

Rozmawiaj

BHP Sopot

+48 696-580-581

Instrukcje Pierwszej Pomocy

Udar moézgu

Niedotlenienie czesci obszaru mozgu
w wyniku wylewu krwii z uszkodzonego
naczynia krwionosnego bgdz jego
zablokowania skrzepem.

Objawy:
e Nagty i bardzo silny bél gtowy
e Zaburzenia Swiadomosci
e Zaburzenia widzenia
e Zaburzenia mowy
e Niedowtad konczyn
e QOstabienie jednostronne
e Porazenie miesni twarzy
e Utrata przytomnosci

e Drgawki

biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Instrukcje Pierwszej Pomocy

Udar cieplny - przegrzanie 21

Przyczyny: g ’ )
e dtugie przebywanie na stoncu Ocen

. : bezpieczeristwo
e gorgce, duszne pomieszczenia
e nadmierny wysitek fizyczny (najczesciej \ =
pofgczony z przebywaniem w goragcym
otoczeniu) - )
— Sprawdz
przytomnos¢
Objawy: e -
e bol gtowy
e nudnosci | . \
e zawroty gtowy
e temperatura ciata > 400C Dwor 112 / 999
e czerwona, sucha skora L |
e zaburzenia $wiadomosci ‘
Potoéz
P ‘poszkodowanego
fo okryj wilgotnym kocem lub \ w cleniu

przescieradtem
albo
e chtodne oktady na watrobe

albo _ i 1

e zraszaj letnig woda Schtadzaj powoli

K (nie wolno uzywac zimnej!) J
\, __J

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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22 Hipoglikemia - niedocukrzenie
— \
Objawy:
Ocen e W poczatkowej fazie pobudzenie
bezpieczenstwo e Uczucie gtodu
e Ostabienie
X _ »
e Sennosc

e Zawroty gtowy

C A
Podaj co$ W przypadku, gdy nie wiadomo, czy
stodkiego poziom cukru jest niski, czy wysoki
A » mozna w obu przypadkach podac
coé stodkiego do zjedzenia lub
" wypicia.
Unikaj podawania czekolady
jezeli to konieczne i batonikow.

.

Najlepiej poda¢ stodki napdj.

&
i )
Dzwon
112 / 999
\. )

BHP Sopot +48 696-580-581 biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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Zatrucie 23
Przyczyny: Ocefh
e Jedzenie (zepsute) bezpieczeristwo
e Chemikalia:
o Ciecze
o Gazy
o Opary Sprawdz 3
o Proszki przytomnosc
e Alkohol
e Narkotyki
o Leki Pozycja
embrionalna na
Pamietaj o wiasnym bezpieczenistwie! lewym boku

Tez mozesz sie zatruc!

Objawy (typowe):
e Nudnosci / wymioty
e Biegunka
e Bdle brzucha
Zawroty gtowy
e Blados¢

Drogi zatru¢:
e Doustna
e Wziewna
e Przez btony sluzowe
e Przezskérna

BHP Sopot +48 696-580-581

A 4

Dzwon 112 / 999

biuro@bhpsopot.pl

8

Nie prowokuj
wymiotéw

Zabezpiecz |
opakowanie /

resztki trucizny

www.bhpsopot.pl
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—

Niedrozno$¢ drég oddechowych

Zakrztuszenie (krztusi sie, kaszle)

Zachecaj
do kaszlu

g

Obserwuj

Zadtawienie (dusi sie, brak kaszlu)

POCEV' o

poszkodowanego
- dq przodu

5 uderzen

miedzy .

topatki

5 uci$nie¢
nadbrzusza

Jezeli Poszkodowany straci przytomnos¢ i nadal nie
bedzie oddycha¢
-> wezwij pogotowie i rozpocznij resuscytacje!

BHP Sopot

+48 696-580-581

biuro@bhpsopot.pl www.bhpsopot.pl
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2. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE I DOKUMENTACJE, NA PODSTAWIE
KTORYCH SPORZADZONO ,INSTRUKCJE".

2

USTAWA z dnia 24 sierpnia 1991 r. O ochronie przeciwpozarowej. (t.j. Dz.U.
2017 nr 0 poz. 60 );

USTAWA z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.(t.j.: Dz. U. z 2016r., poz. 290);
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI z 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2010 r. Nr 109 poz.
719)

ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY 1z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (t.j. Dz.U. z 2015 nr 0 poz. 1422).

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 22 grudnia 2005 roku
w sprawie zasadniczych wymagan dla urzadzen i systeméw ochronnych
przeznaczonych do uzytku w przestrzeniach zagrozonych wybuchem (Dz. U.
z 2005 r. Nr 263 poz. 2203 z p6in. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 lipca
2009 roku w sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drog
pozarowych /Dz. U. z 2009 r. Nr 124, poz. 1030/

ROZPORZADZENIA MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Tekst jednolity z 2003 r. (Dz.U. Nr 169 poz. 1650 z pézn. zm.)
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI I PRACY z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. /Dz.U.
Nr 180. poz. 1860 z p6ézn. zm.)

MATERIALY INTERNETOWE brak wskazanego autora, fotografii, rysunku,
materiatu.

Projekty branzowe i uzgodnienia,

10. Obowigzujace normy i przepisy,

11. PN-EN-18001 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Wymagania.

12. PN-92/N--01256/01 - Znaki bezpieczenstwa. Ochrona przeciwpozarowa.
13. PN-92/N--01256/02 - Znaki bezpieczenstwa. Ewakuacja

4



14. PN-92/N-01256/03 - Znaki bezpieczenstwa. Ochrona i higiena pracy
15. PN-N-01256-3/A1 - Znaki bezpieczefstwa. Ochrona i higiena pracy (Zmiana A1)
16. PN-93/N-01256/03/Az 2 - Znaki bezpieczenstwa. Ochrona i higiena pracy

(Zmiana Az2)
17. PN-92/N-01256/04 - Znaki bezpieczenistwa. Techniczne srodki przeciwpozarowe
18. PN-N-01256-4:1997/Az1 - Znaki bezpieczefistwa. Techniczne $rodki

przeciwpozarowe (Zmiana Azl)

19. PN-92/N-01256/05 - Znaki bezpieczenstwa. Zasady umieszczania znakéw
bezpieczefistwa na drogach ewakuacyjnych i drogach pozarowych.

20. PN-ISO 7010 Symbole graficzne. barwy Bezpieczeristwa i znaki bezpieczenstwa.
Znaki Bezpieczenstwa stosowane w miejscach pracy i obszarach uzytecznosci
publicznej

21. Udostepniona dokumentacja oraz wspélpraca przy sporzadzaniu ,,Instrukcji”

z Inwestorem oraz wizja lokalna na obiekcie w lutym 2017r.



3. CZESC OPISOWA INSTRUKC]JI BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

3.1. Cel i zakres opracowania oraz charakterystyka ogdlna obiektu.

Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego, zwana dalej instrukcja zostata opracowana
dla uzytkownikéw budynku hali wspinaczkowej ,,BlokFit” przy ul. Stowackiego 1a w Gdansku.
Instrukcje opracowano na zlecenie inwestora w zwiazku z § 6, ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony

przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw [3].

Celem instrukcji jest okreslenie zasad bezpieczefistwa pozarowego oraz wskazanie
obowiazkéw  pracownikéw ~w  zakresie ochrony przeciwpozarowej.  Sposdb
przechowywania instrukcji wraz z zatacznikami (plany obiektu), powinien zapewni¢
mozliwo$é jej natychmiastowego wykorzystania na potrzeby dzialan ratowniczych.
Instrukcja powinna byé poddawana okresowej aktualizacji, co najmniej raz na dwa lata,
a takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu lub procesu technologicznego,
ktére wptywaja na zmiang warunkéw ochrony przeciwpozarowe;.

Wszyscy uzytkownicy przedmiotowego budynku jak réwniez pracownicy firm
wynajmujacych poszczegélne pomieszczenia powinni znaé tre$¢ instrukeji oraz
czuwa¢é nad jej przestrzeganiem. Z trescia instrukcji powinny by¢ takie zapoznane

osoby i firmy wykonujace prace pozarowo -niebezpieczne na terenie obiektu.

Hala wspinaczkowa ,,BlokFit” dostosowana zostala na potrzeby ustug sportowych w
postaci tzw. bulderingu (wspinania na niewielka wysoko$¢). Wczesniej budynek petnit
funkcje stajni w kompleksie dawnych koszar, zbudowany w latach 1893-1896. Po I wojnie
wykorzystywany byl jako budynek magazynowy.

Wszystkie funkcje zwiazane z prowadzona dziatalnoscia, w tym podstawowg
powierzchnia ustugowa sali wspinaczkowej, szatnie klientéw, personelu, bar z zapleczem,
pomieszczenia techniczne i gospodarcze, sanitariaty umieszczone sa w przyziemiu budynku.
Planuje si¢ zaadoptowanie powierzchni poddasza nieuzytkowego ktdre jest obecnie w trakcie
aranzacji. W chwili obecnej dostgp do istniejacego poddasza zostal zablokowany przez

obudowy istniejacych klatek schodowych z pozostawionym dostgpem technicznym.



3.2. POSTANOWIENIA OGOLNE

3.2.1. Podstawowe definicje

O\ A

Uwagal Materialy Niebezpieczeristwo
me:l;:; mw utleniajace wybuchu

W celu ufatwienia zrozumienia uzywanych dalej okreslefi pojawiajacych si¢ w dalszej czesci
instrukcji, ktérych znaczenie w rozumieniu Ustawy znacznie odbiega od interpretacji
potocznej, ponizej podano definicje najwazniejszych pojeé stosowanych w instrukcji. Tlekroé

w instrukcji jest mowa o:

1. bezpieczenstwie pozarowym - rozumie si¢ przez to stan eliminujacy zagrozenie dla zycia
lub zdrowia, uzyskiwany poprzez funkcjonowanie norm prawnych, technicznych systeméw

zabezpieczen oraz prowadzenia dziatan zapobiegawczych,

2. budynku - nalezy przez to rozumie¢ taki obiekt budowlany, ktéry jest trwale zwiazany
z gruntem, wydzielony z przestrzeni za pomoca przegréd budowlanych oraz posiada

fundamenty i dach,

3. wysokos$¢ budynku, stuzaca do przyporzadkowania temu budynkowi odpowiednich
wymagan rozporzadzenia, mierzy si¢ od poziomu terenu przy najnizej potozonym wejsciu do
budynku lub jego czesci, znajdujacym sig¢ na pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku, do
gornej powierzchni najwyzej polozonego stropu, tacznie z grubosdcia izolacji cieplnej
1 warstwy ja ostaniajacej bez uwzgledniania wyniesionych ponad te ptaszczyzne maszynowni
dzwigéw 1 innych pomieszczen technicznych, badZz do najwyzej polozonego punktu
stropodachu, lub konstrukcji przekrycia budynku znajdujacego sie bezposrednio nad

pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt ludzi.



4. dojSciu ewakuacyjnym — rozumie si¢ przez to diugos¢ drogi ewakuacyjnej od wyjscia

z pomieszczenia na t¢ droge do wyjscia do innej strefy pozarowej lub na zewnatrz budynku,

5. dziataniach ratowniczych - rozumie si¢ przez to kazda czynnos¢ podjeta w celu ratowania
zycia, zdrowia 1 mienia, a takze likwidacj¢ zrodla powstania pozaru, kleski zywiotowej lub

innego miejscowego zagrozenia,

6. innym miejscowym zagrozeniu - rozumie si¢ przez to inne niz pozar i klgska zywiotowa
zdarzenie, wynikajace z rozwoju cywilizacyjnego i naturalnych praw przyrody (katastrofy

techniczne, chemiczne i ekologiczne), a stanowiace zagrozenie dla zycia, zdrowia 1 mienia,

7. materiatach niebezpiecznych pozarowo - nalezy przez to rozumie¢:

a) gazy palne,

b) ciecze palne o temperaturze zaptonu ponizej 328,15 K (55°C),

¢) materiaty wytwarzajace w zetknieciu z woda gazy palne,

d) materiaty zapalajace si¢ samorzutnie na powietrzu,

e) materialy wybuchowe i wyroby pirotechniczne,

f) materiaty ulegajace samorzutnemu rozktadowi lub polimeryzacji,

¢) materiaty majace sktonnosci do samozapalenia;

h) materiaty inne niz wymienione w lit. a-g, jesli sposéb ich skladowania, przetwarzania lub

innego wykorzystania moze spowodowac powstanie pozaru;

8. ochronie przeciwpozarowej - rozumie si¢ przez to realizacj¢ przedsigwzigé majacych na
celu ochrone zdrowia, zycia, mienia lub srodowiska przed pozarem, klgska Zywiotowa lub

innym miejscowym zagrozeniem,

9. pozarze - rozumie si¢ przez to niekontrolowany proces spalania, zachodzacy poza

miejscem do tego celu przeznaczonym, przynoszacy straty materialne,

10. przeciwpozarowym wylaczniku pradu - rozumie si¢ przez to wylacznik odcinajacy
doptyw pradu do wszystkich obwodéw, z wyjatkiem obwodéw zasilajacych instalacje 1
urzadzenia, ktérych funkcjonowanie jest niezbedne podczas pozaru, nalezy stosowaé w
strefach pozarowych o kubaturze przekraczajacej 1.000 m3 lub zawierajacych strefy

zagrozone wybuchem.



- Przeciwpozarowy wylacznik pradu powinien by¢ umieszczony w poblizu gtéwnego wejscia
do obiektu lub ztacza i odpowiednio oznakowany.

- Odcigcie doptywu pradu przeciwpozarowym wylacznikiem nie moze powodowaéd
samoczynnego zalgczenia drugiego Zrédia energii elektrycznej, w tym zespolu
pradotwoérczego, z wyjatkiem Zrédta zasilajacego oswietlenie awaryjne, jezeli wystepuje ono

w budynku.

11. przejSciu ewakuacyjnym — rozumie si¢ przez to dilugos$é drogi ewakuacyjnej, od
najdalszego miejsca w pomieszczeniach, w ktérym moze przebywaé czlowiek, do wyjscia
ewakuacyjnego na droge ewakuacyjng lub do innej strefy pozarowej albo na zewnatrz

budynku,

12. strefie pozarowej - rozumie si¢ przez to przestrzetn wydzielona w taki sposéb, aby w
okreslonym czasie pozar nie przeniést si¢ na zewnatrz lub do wewnatrz wydzielonej

przestrzeni,

13. strefie zagrozenia wybuchem - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen, w ktérej moze
wystgpowa¢ mieszanina wybuchowa substancji palnych z powietrzem lub innymi gazami

utleniajgcymi, o stezeniu zawartym mi¢dzy dolng i gérng granica wybuchowosci;

14. terenie przyleglym - nalezy przez to rozumie¢ pas terenu wokét obiektu, o szerokosci
réwnej minimalnej dopuszczalnej odleglosci od innych obiektéw z uwagi na wymagania

bezpieczenstwa pozarowego okreslone w przepisach techniczno-budowlanych,

15. warunkach ewakuacji - rozumie si¢ przez to zespét przedsigwzieé oraz $rodkéw
techniczno-organizacyjnych zapewniajacy szybkie i bezpieczne opuszczenie strefy zagrozonej

lub objetej pozarem,

16. urzadzeniach przeciwpozarowych — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenia (stale lub
polstate, uruchamiane regcznie lub samoczynnie) stuzace do zapobiegania powstaniu,
wykrywania, zwalczania pozaru lub ograniczania jego skutkéw, a w szczegdlnosci: state i
potstale urzadzenia gasnicze 1 zabezpieczajace, urzadzenia inertyzujace, urzadzenia

wchodzace w sktad dzwigkowego systemu ostrzegawczego i systemu sygnalizacji pozarowe;,
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w tym urzadzenia sygnalizacyjno - alarmowe, urzadzenia odbiorcze alarméw pozarowych i
urzadzenia odbiorcze sygnaléw uszkodzeniowych, instalacje oswietlenia ewakuacyjnego,
hydranty wewnetrzne i zawory hydrantowe, hydranty zewngtrzne, pompy w pompowniach
przeciwpozarowych, przeciwpozarowe klapy odcinajace, urzadzenia oddymiajace, urzadzenia
zabezpieczajace przed powstaniem wybuchu i ograniczajace jego skutki, kurtyny dymowe
oraz drzwi, bramy przeciwpozarowe i inne zamknigcia przeciwpozarowe, jezeli sg
wyposazone w systemy sterowania, przeciwpozarowe wytgczniki pradu oraz dzwigi dla ekip

ratowniczych;

17. technicznych $rodkach zabezpieczenia przeciwpozarowego - nalezy przez to rozumiec¢
urzadzenia, sprzet, instalacje i rozwigzania budowlane stuzace zapobieganiu powstawania i

rozprzestrzeniania si¢ pozarow;

18. zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, kleski Zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia - rozumie si¢ przez to zapewnienie nieruchomosciom
koniecznych warunkéw ochrony technicznej oraz tworzenie warunkéw organizacyjnych i
formalno-prawnych zapewniajacych ochrong ludzi i mienia, a takze minimalizujacych skutki

pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia.

19. pracach niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym - nalezy przez to rozumie¢ prace
remontowo-budowlane zwigzane z uzyciem otwartego ognia, cigciem z wytwarzaniem iskier
mechanicznych i spawaniem, prowadzone wewnatrz lub na dachach obiektéw, na przylegtych
do nich terenach oraz placach sktadowych, a takze prace remontowo-budowlane wykonywane

w strefach zagrozonych wybuchem.
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3.2.2. Urzadzenia przeciwpozarowe.

HOQ DO B

Zgodnie z rozporzadzeniem [3] pod pojeciem urzadzen przeciwpozarowych nalezy
rozumie¢ urzgdzenia (state lub péistate, uruchamiane recznie lub samoczynnie) stuzace do
zapobiegania powstaniu, wykrywania, zwalczania pozaru lub ograniczania jego skutkéw, a w
szczegOlnoscei:

1) stale i pistate urzadzenia gasnicze i zabezpieczajace,

2) urzadzenia wchodzace w skiad dzwigkowego systemu ostrzegawczego i systemu
sygnalizacji pozarowej, w tym urzadzenia sygnalizacyjno—alarmowe,

3) urzadzenia inertyzujace,

4) urzadzenia odbiorcze alarméw pozarowych i urzadzenia odbiorcze sygnatéw
uszkodzeniowych,

5) hydranty wewnetrzne i zawory hydrantowe, hydranty zewnetrzne, pompy
w pompowniach przeciwpozarowych,

6) instalacje oswietlenia ewakuacyjnego,

7) przeciwpozarowe klapy odcinajace,

8) urzadzenia oddymiajace, kurtyny dymowe,

9) urzadzenia zabezpieczajace przed powstaniem wybuchu i ograniczajace jego skutki,

10) drzwi, bramy przeciwpozarowe i inne zamknigcia przeciwpozarowe, jezeli sa
Wyposazone w systemy sterowania,

11) przeciwpozarowe wytaczniki pradu,

12) dzwigi dla ekip ratowniczych.
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3.2.3.

Obowiazki w zakresie ochrony przeciwpozarowej .

W budynku oraz terenie przyleglym nalezacym do niego na wiascicielu, zarzadcy lub

uzytkowniku obiektu (najemcy, dzierzawcy) cigzy obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych;

zapoznania podleglych pracownikéw z trescig niniejszej instrukcji;

zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajacym w obiektach w zakresie ochrony

przeciwpozarowe] i mozliwosci ewakuacji;

utrzymania urzgdzen przeciwpozarowych 1 gasnic w stanie pelnej sprawnosci

technicznej i funkcjonalnej, poprzez:

a) wyposazenie obiektu, zgodnie z postanowieniami niniejszej instrukcji, w
niezbedne urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice, wymagane ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalnosci;

b) zapewnienie przeprowadzania wymaganych przegladéw technicznych i czynnosci
konserwacyjnych w okresach i w sposéb zgodny z instrukcja ustalona przez
producenta — nie rzadziej jednak niz raz w roku;

wyposazenia obiektu w przeciwpozarowe wylaczniki pradu zgodnie z przepisami

techniczno—budowlanymi [4];

umieszczenia w widocznych miejscach instrukcji postgpowania na wypadek pozaru

wraz z wykazem telefonéw alarmowych;

oznakowania obiektu i terenu przyleglego znakami bezpieczenstwa zgodnymi

z Polskimi Normami w sposéb okreslony w niniejszej instrukcji;

zapewnienia przeszkolenia podleglych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa

pozarowego zgodnie z postanowieniami niniejszej instrukcji;

wydawania pisemnych zezwolen na prowadzenie prac niebezpiecznych pod wzgledem

pozarowym, zgodnych z zafqcznikiem nr I do niniejszej instrukcji;

10) zaktualizowania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, zgodnie z rozporzadzeniem

(3],

11) zapewnienia przejezdnosci drég pozarowych w stanie umozliwiajagcym wykorzystanie

tych drég przez pojazdy strazy pozarnej zgodnie z rozporzadzeniem [6];

Uwaga: realizacja powyzszych obowigzkéw w odniesieniu do zakresu i sposobu uzytkowania

obiektu.
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1.

W przypadku obiektu, w ktérym pomieszczenia najmuje (dzierzawi) lub uzytkuje
wigcej niz jeden uzytkownik, obowiazek wyposazania pomieszczeti ogélnodostepnych
w znaki ewakuacyjne i znaki ochrony przeciwpozarowej zgodnie z Polskimi
Normami, gasnice i sprzgt pozarniczy (wykonania jego przegladéw i konserwacii)
spoczywa na wiascicielu obiektu. Obowiazek utrzymania w stanie przejezdnodci drég
pozarowych i zapewnienia Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego spoczywa réwniez
na wiascicielu obiektu. Wtadciciel obiektu zapewnia Instrukcje Bezpieczenstwa
Pozarowego wedlug warunkéw ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z
przeznaczenia, sposobu uzytkowania, prowadzonego procesu technologicznego,
magazynowania (skladowania) i warunkéw technicznych obiektu, w tym zagrozenia
wybuchem oraz warunkéw ewakuacji ludzi, istniejacych w dniu sporzadzenia lub
aktualizacji przedmiotowej instrukcji. W przypadku, gdy zmiana prowadzonej
przez najemcg (dzierzawce lub uzytkownika) dziatalnosci lub wykonane zmiany
adaptacyjne w obiekcie nastapity po dniu uzgodnienia tresci Instrukcji z inwestorem i
wplywaja na zmiang ww. warunkéw ochrony przeciwpozarowej obiektu i/lub
warunkéw ewakuacji ludzi, najemca (dzierzawca lub uzytkownik) jest zobowiazany
do zapewnienia (na wlasny koszt) aktualizacji Instrukeji Bezpieczefistwa Pozarowego
w zakresie wynikajacym z prowadzonej dziatalnosci lub wprowadzonych zmian
adaptacyjnych oraz uzgodnienia jej tresci z odpowiednimi organami. Powyzsze
dotyczy réwniez nowych uzytkownikéw rozpoczynajacych dziatalno$é w obiekcie po
dniu uzgodnienia tresci Instrukcji Bezpieczenistwa Pozarowego, o ile dziatalno$é ta ma
wplyw na zmiang ww. warunkéw ochrony przeciwpozarowej. Pozostate dzierzawione
lub uzytkowane pomieszczenia w obiekcie - w zaleznodci od przeznaczenia -
wyposazajg uzytkownicy w sposéb zgodny z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego
obiektu i warunkami ochrony przeciwpozarowej (z wyjatkiem wezy pozarniczych i
pradownic, ktérych wyposazenie i konserwacj¢ zapewnia wtasciciel obiektu).

W przypadku obiektéw, ktére sa wynajete (wydzierzawione lub najmowane) w calosci
jednemu najemcy (dzierzawcy lub uzytkownikowi), obowiazek wyposazenia w
wymagane urzadzenia przeciwpozarowe, gasnice i sprzet pozarniczy, znaki
ewakuacyjne i znaki ochrony przeciwpozarowej zgodnie z Polskimi Normami,
zapewnienia przeprowadzania wymaganych przegladéw technicznych iczynnosci
konserwacyjnych urzadzen przeciwpozarowych, gasnic i sprzetu pozarniczego,

zapewnienie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego i Instrukcji Technologicznych,
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oraz utrzymania w stanie przejezdnosci drég pozarowych spoczywa w calosdci na

najemcy (dzierzawcy lub uzytkowniku).

3.2.4. Oznakowanie obiektu i terenu przyleglego.

Obiekt budowlany z terenem przyleglym nalezy oznakowac zgodnie z przepisami 1
niniejsza instrukcja,

Nalezy utrzymywaé w czystosci wszystkie znaki i tablice, ktérymi oznakowana jest obiekt
budowlany z terenem przylegtym,

Nalezy zapewni¢ droge dojazdowsa dla stuzb ratowniczych (straz pozarna, pogotowie
ratunkowe, inne stuzby ratownicze). Teren od strony placu wewngtrznego posiada
odpowiednig wytrzymato$¢é (no$nos¢) do celéw ustawienia i manewrowania pojazdow

pozarniczych.

3.2.5. Skladowanie materiatow.

zakazuje si¢ sktadowania materialéw na drogach komunikacyjnych;
materiaty sktadowaé w wyznaczonych i odpowiednio przygotowanych miejscach;

odpady technologiczne sktadowa¢ w wyznaczonych miejscach z segregacja utylizacji;
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3.2.6. CzynnoS$ci zabronione.

X ®»O®E

W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronione wykonywanie

nastepujacych czynnosci, ktére moga spowodowal pozar, jego rozprzestrzenianie sig,
utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego lub ewakuacji:

1) uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawnych technicznie lub w sposob
niezgodny z przeznaczeniem albo warunkami okre§lonymi przez producenta badz
niepoddawanych okresowym kontrolom, o zakresie i czestotliwosci wynikajacych z
przepisw prawa budowlanego, jezeli moze si¢ to przyczyni¢ do powstania pozaru,
wybuchu lub rozprzestrzenienia ognia;

2) rozgrzewanie za pomocg otwartego ognia smoly i innych materiatléw w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od obiektu, przylegtego do niego sktadowiska lub placu sktadowego
z materiatami palnymi, przy czym jest dopuszczalne wykonywanie tych czynnosci na
dachach o konstrukcji i pokryciu niepalnym jezeli zostana zastosowane odpowiednie,
przeznaczone do tego celu podgrzewacze;

3) rozpalanie ognia, wysypywanie gorgcego popiotu i zuzla lub wypalanie wierzchniej
warstwy gleby i traw, w miejscu umozliwiajgcym zapalenie sie materialéw palnych
albo sasiednich obiektéw;

4) sktadowanie poza budynkami w odlegtosci mniejszej niz 4 m od granicy dziatki
sasiedniej materialéw palnych, w tym pozostatodci roslinnych, gatezi i chrustu;

5) uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych bezposrednio na
podiozu palnym, z wyjatkiem urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami
okreslonymi przez producenta;

6) przechowywanie materialéw palnych oraz stosowanie elementéw wystroju
1 wyposazenia wnetrz z materiatéw palnych w odlegtoéci mniejszej niz 0,5 m od:

a) urzadzen i instalacji, ktérych powierzchnie zewnetrzne mogg nagrzewac sie do

temperatury przekraczajacej 373,15 K (100 °C),
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b) linii kablowych o napigciu powyzej 1 kV, przewodédw uziemiajacych oraz
przewodéw odprowadzajacych instalacji piorunochronnej oraz czynnych
rozdzielnic pradu elektrycznego, przewodow elektrycznych sitowych i gniazd
wtykowych sitowych o napigciu powyzej 400 V;

7) stosowanie na ostony punktéw $wietlnych materialéw palnych, z wyjatkiem
materialéw trudno zapalnych i niezapalnych, jezeli zostana umieszczone w odlegtosci
co najmniej 0,05 m od zaréwki;

8) instalowanie opraw o$wietleniowych oraz osprzetu instalacji elektrycznych, takich jak
wylaczniki, przelaczniki, gniazda wtyczkowe, bezposrednio na podtozu palnym, jezeli
ich konstrukcja nie zabezpiecza podtoza przed zapaleniem;

9) skladowanie materialéw palnych na drogach komunikacji ogélnej stuzacych
ewakuacji lub umieszczanie przedmiotéw na tych drogach w sposéb zmniejszajacy ich
szeroko$¢ albo wysokos$¢ ponizej wymaganych wartosci okreslonych w przepisach
techniczno—budowlanych [4];

10) sktadowanie materiatléw palnych w pomieszczeniach technicznych, na nieuzytkowych
poddaszach i strychach oraz na drogach komunikacji ogélnej w piwnicach;

11) przechowywanie pelnych, niepetnych i opréznionych butli przeznaczonych do gazéw
palnych na nieuzytkowych poddaszach i strychach oraz w piwnicach;

12) zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajacy ich natychmiastowe
uzycie w przypadku pozaru lub innego zagrozenia powodujacego koniecznosc¢
ewakuacji;

13)blokowanie drzwi i bram przeciwpozarowych w sposéb uniemozliwiajacy ich
samoczynne zamknigcie w przypadku powstania pozaru,

14) lokalizowanie elementéw wystroju wnetrz, instalacji i urzadzen w sposdb
zmniejszajacy wymiary drogi ewakuacyjnej ponizej wartosci wymaganych
w przepisach techniczno—budowlanych [4];

15) uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:

a) gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,

b) #Zrédet wody do celéw przeciwpozarowych,

¢) urzadzen uruchamiajacych instalacje gasnicze i sterujacych takimi instalacjami
oraz innymi instalacjami wpltywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego
obiektu,

d) wyjsé ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,

e) wylacznikéw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego.
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4, SPOSOBY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU 1 INNEGO
ZAGROZENIA W BUDYNKU I NA TERENIE PRZYLEGLYM, WRAZ Z

WYKAZEM TELEFONOW ALARMOWYCH

4.1, Alarmowanie.

1. Kazdy kto zauwazy pozar lub inne zagrozenie obowiazany jest natychmiast

zaalarmowac:

a) glosem lub innym dostgpnym sSrodkiem tacznosci osoby znajdujace sie w

zagrozonym obiekcie (tam, gdzie sa zainstalowane dzwony, gongi, syreny

alarmowe, nalezy je w przypadku zaistnienia zdarzenia bezwzglednie uzywaé w

celu zaalarmowania otoczenia),

b) Straz Pozarng

2. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia ze strazg pozarng nalezy podac:

a) miejsce zdarzenia (w miar¢ doktadny adres, nazwa obiektu, instytucji, pigtro),

b) rodzaj zdarzenia (np. pali si¢ dach 3-pietrowego budynku),
c) czy istnieje zagrozenie zdrowia i zycia ludzi,

oraz postgpowac wg polecen dyzurnego Strazy Pozarne;j.

3. W zaleznosci od rodzaju zagrozenia nalezy niezwlocznie alarmowag:

a) sluzby ratownicze:

rodzaj stuzby

nr tel. alarmowego

Miejskie Centrum Powiadamiania Ratunkowego 112
Panstwowa Straz Pozarna 998

Pogotowie Ratunkowe 999

Policja 997

Straz Miejska 986
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b) stuzby dodatkowe :

rodzaj stuzby nr tel. alarmowego
Pogotowie Elektroenergetyczne 991
Pogotowie Gazowe 992
Pogotowie Cieplownicze 993
Pogotowie Wodno — Kanalizacyjne 994

Pierwsza pomoc
e W razie powaznego wypadku nalezy zadzwoni¢ pod numer stuzb ratowniczych,
e Powiadamiajac stuzby ratownicze nalezy poda¢ nastgpujgce informacje:
o swoje imi¢ i nazwisko,
o nazwe firmy i numer telefonu z jakiego si¢ dzwoni,
o miejsce wypadku ( drogi dojazdowe, punkty odniesienia),
o liczbg 0séb poszkodowanych,
o co sie wydarzylo,
o w jakim stanie jest poszkodowany (oddycha, porusza si¢, ma widoczne obrazenia,
itd.),
e Nalezy poczeka¢, az shuzba ratownicza potwierdzi wyjazd do wypadku,,
e Powiadomi¢ o wypadku Inwestora odpowiedzialnego za obiekt, na ktérym zdarzyl si¢
wypadek,
e W razie wypadku cigzkiego, zbiorowego lub $miertelnego, Inwestor obowigzany jest
powiadomié PIP i Prokurature.
e Nalezy rozpocza¢ udzielanie pierwszej pomocy przez osoby uprzednio wyznaczone 1

przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Poda¢ numery telefonéw, na ktore nalezy dzwoni¢ w razie zaistnienia wypadku lub
innego zdarzenia

POGOTOWIE RATUNKOWE cccceccecrenmeeseessesesnsenssasssssasnnes 999 Jub 112
STRAZPOZARNA = = commmcnmeeismmmmmassoes 998 lub 112
POLICJA (tel. alarmowy) = ceccceccssccsosnessossossensassensassssnssssssas 997 lub 112
INWESTOR BlokFit Gdansk 58728 49 55
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4.2. Akcja ratowniczo-gasnicza.

1.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

b)

4)

Réwnoczesnie z alarmowaniem Strazy Pozarnej nalezy przystapi¢ do dziatan
ratowniczych przy pomocy sprzetu gasniczego, znajdujacego sie w obiekcie (na
terenie).

Do czasu przybycia Strazy Pozarnej kierownictwo dziataniami ratowniczymi
obejmuje kierownik /dyrektor zaktadu pracy lub osoba upowazniona.

Na drodze dojazdowej Strazy Pozarnej kierujacy dziataniami ratowniczymi wyznacza
dyzurnego, ktéry kieruje jednostki ratowniczo—gasnicze do miejsca zdarzenia.

Dotychczasowy kierujacy dziataniami ratowniczymi zgtasza si¢ do przybyltego
dowddcy jednostki ratowniczo—gasniczej, ktéremu przekazuje dowodzenie
1 przedstawia mu wszystkie posiadane informacje o:

osobach zagrozonych i miejscu ich przebywania,

miejscu powstania zdarzenia, jego wielkosci, kierunku rozprzestrzeniania
1 wynikajacych z tego zagrozeniach,

podjetych dziataniach,

ilosci i rodzaju sprzgtu zgromadzonego do prowadzenia dziatan ratowniczo
gasniczych,

innych istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na przebieg dziatan ratowniczo—
gasniczych.

Kazda osoba (dyzurujace brygady) przystepujaca do dziatan ratowniczych powinna:

w pierwszej kolejnosci przeprowadzié ratowanie ludzi, ktérych zdrowie i zycie jest
Zagrozone,

wytaczy¢ doptyw pradu elektrycznego do pomieszczen objetych pozarem - NIE
WOLNO GASIC WODA INSTALACII 1 URZADZEN ELEKTRYCZNYCH
BEDACYCH POD NAPIECIEM - stosowa¢ gasnice na dwutlenek wegla i
proszkowe posiadajace dopuszczenia do gaszenia urzadzen pod napieciem.

w zaleznosci od miejsca powstania zdarzenia przystapié¢ do ograniczenia
rozprzestrzeniania si¢ pozaru i jego likwidacji, pamietajac ze:

przy otwarciu drzwi do pomieszczenia, w ktérym zaistnial pozar, trzeba posiadaé
sprzet gasniczy gotowy do natychmiastowego uzycia,

koniecznym jest ukrycie si¢ za $ciang lub skrzydfem drzwiowym przed
dziataniem ognia i dymu,

prowadzi¢ dziatania ratowniczo-gasnicze w spos6b zapewniajacy maksymalne
bezpieczenstwo ludzi.
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4.3. Procedura realizacji sposobow praktycznego sprawdzenia organizacji
i warunkéw ewakuacji w obiekcie i na terenie przyleglym

Miejsce zbiorki
do ewakuaciji

Zgodnie z § 17, ust. 1 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 7 czerwca 2010r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw wiasciciel
lub zarzadca obiektu zawierajacego strefe pozarowa przeznaczong dla ponad 50 os6b
bedacych jej statymi uzytkownikami, niezakwalifikowana do kategorii zagrozenia ludzi ZL
IV, powinien co najmniej raz na 2 lata przeprowadzi¢ praktyczne sprawdzenie organizacji i
warunkéw ewakuacji z catego obiektu. O terminie przeprowadzenia powyzszych dziatan
nalezy powiadomi¢ witasciwego terenowo Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej nie
pézniej niz na tydzien przed ich przeprowadzeniem.

1. Za przeprowadzenie ewakuacji z obiektu odpowiedzialne sa osoby wyznaczone przez
pracodawce do wykonywania dziatan z zakresu zwalczania pozaréw i ewakuacji

zgodnie z art. 209", § 1, ust. 2, litera b Ustawy Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami)

2. Po przeprowadzeniu prébnej ewakuaciji, nalezy sporzadzi¢ protokét wedhug ponizszego

WZOru.

Zaklada si¢, ze w budynku jednocze$nie moze znajdowaé si¢ moze maksymalnie 120
oséb (wliczajac obstuge). Miejsce zbiérki po ewakuacji wskazano w czgSci graficznej

instrukcji.

Ponizej zamieszczono wzdr protokotu praktycznego sprawdzenia warunkéw ewakuacji, oraz
ogélne zasady postepowania podczas ewakuacji, a takze postgpowanie w przypadku

podtozenia tadunku wybuchowego.
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Protokét (wzor)

W  zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z rozporzqdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw,
innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109, poz. 719)

W AN e, - whudynku . coovoiii i sprawdzono organizacje i warunki
ewakuacji pracownikéw.

O powyzszym fakcie oddzielnym pismem, powiadomiono Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku.

W dniu ewakuacji w budynku przebywalo ........ccccccoeeiennenen. pracownikow.
1.Alarm ogloszono za pomoca instalacji sygnalizacji alarmu pozaru. Zatozono, ze
pozar powstal w pomieszczeniu biurowym nr............ o AR pigtrze. Ze wzgledu, ze
nie zostal/zostal opanowany za pomoc gasnic, przez pracownikéw, powiadomiono/nie
powiadomiono PSP dzwonigc na telefon 112 (998).

Sredni czas ewakuacji pracownikéw z .. .............. wynidst .........ccceeeeevee - woeno..min. Laczny
czas ewakuacji wszystkich pracownikéw z budynku wyniést...................

2.Ewakuacj¢ = prowadzono dwiema klatkami  schodowymi. Klatki schodowe
w  budynku sa obudowane S$cianami ppoz. oraz zamykane drzwiami ppoz.
Zabezpieczone w klapy oddymiajace. Laczna ilos¢ wyj$¢ ewakuacyjnych, ktérymi
prowadzono ewakuacjg - ......ccoeerueen.e. wyjscia ewakuacyjne.

3.0sobg odpowiedzialna za ewakuacje byla osoba wyznaczona (np. inspektor
5 1

4.Koordynatorem byt Pan ......ccccovevieceiniccicicecee , koordynatorami na pigtrach

(1,2,3 pigtro objete ewakuacjg) - pracownicy ochrony oraz wyznaczeni pracownicy
firm wynajmujacych (tacznie........ pracownikéw).

5.0soba odpowiedzialna, po skonczeniu ewakuacji odebrata meldunek od koordynatora o
opuszczeniu budynku przez wszystkich pracownikow.

6.0soby koordynujgce opuscity kondygnacje jako ostatnie, koordynatorzy sprawdzili

wszystkie pomieszczenia techniczne.
8. Drzwi 1 okna do pomieszczen pozostawiono zamknigte nie na klucz.

9.W  budynku zasymulowano odcigcie doptywu energii elektrycznej za pomoca

przeciwpozarowego wytacznika pradu.
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Na tym protokét zakonczono. W ksigzce obiektu dokonano wpis o fakcie
przeprowadzenia ewakuacji z budynku.

Ogdlne zasady postepowania podczas ewakuacji.

Pozar w obiekcie, moze by¢ zapoczatkowany przez rézne zrddia zapalenia np. tlacy
si¢ papieros, palacy si¢ kosz z papierem, podczas prowadzenia prac spawalniczych itp.
Spalajacy sie material wydzielajac ciepto, ogrzewa otoczenie, co w korzystnych warunkach
akumulacji ciepta, moze spowodowac zapalenie si¢ materiatow istniejacych w sasiedztwie.
W wyniku pozaru powstajg produkty spalania. Wydzielajace si¢ produkty (gazy pozarowe)
podczas pozaru, stanowig powazne niebezpieczenstwo ze wzgledu na ograniczenie
widoczno$ei, utrudnianie oddychania spowodowane ich dziataniem toksycznym oraz
wystepujacym niedoborem tlenu oraz dzialanie termiczne (wysoka temperatura mogaca
uszkodzié uktad oddechowy). Wszystkie te czynniki ograniczaja czas ewakuacji i powoduja
ogromne trudnosci podczas akcji ratowniczej.

Powstanie nawet niewielkiego pozaru, powoduje czegsto wydzielenie si¢ duzej ilosci
gazowych produktéw spalania w postaci dymu i gazéw toksycznych, niebezpiecznych dla
zycia i zdrowia ludzi, a zadymienie drég ewakuacyjnych bardzo czesto uniemozliwia
opuszczenie strefy zagrozenia.

Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy porusza¢ si¢ w pozycji pochylone;j,
starajgc sie trzyma¢ glowe jak najnizej, ze wzgledu na mniejsze zadymienie w dolnych
partiach pomieszczen i drég komunikacyjnych. Usta i nos nalezy zastania¢ w miare
mozliwosci chustka zmoczong w wodzie — utatwi to oddychanie. Jezeli obiekt wyposazony
jest w maski ucieczkowe, to nalezy z nich skorzysta¢ (w budynku takich masek brak).

Przebieg ewakuacji powinien si¢ odbywac z przestrzeganiem zasad:

a) po podjeciu decyzji o koniecznosci ewakuacji osoba kierujaca ewakuacja obowigzana
jest:

— zajac stanowisko w poblizu gléwnego wyjscia ewakuacyjnego
— zarzadzi¢ ewakuacje okreslajac przy tym kolejnos¢ i rodzaj ewakuowanego mienia,
— nawiazac tacznos¢ z dowddea jednostki strazy pozarne;j,

b) w pierwszej kolejnosci alarm o ewakuacji nalezy oglasza¢ tam gdzie wystgpuje
bezposrednie zagrozenie dla zycia ludzkiego, np. na kondygnacji, na ktdrej powstat
pozar lub sasiednich,

c) przy ewakuowaniu ludzi nalezy pamigta¢, aby w pierwszej kolejnosci ewakuowac:

— osoby z pomieszczen, w ktérych powstat pozar lub, ktére znajdujg si¢ na drodze
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d)

g

h)

rozprzestrzeniania si¢ pozaru,

osoby z pomieszczen, z ktérych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drég
ewakuacyjnych moze zosta¢ odcigte przez pozar lub zadymienie,

przy ewakuacji mienia (dokumentéw) nalezy zachowaé kolejnos¢ ratujac w pierwszym
rzedzie gotéwke, dokumenty tajne, poufne, akta kontrolne, personalne i finansowe,
a nastgpnie dokumentacje og6lng. Bardzo pomocne w takich sytuacjach sa specjalne
worki ewakuacyjne lub pojemniki. Nalezy pamigtaé, ze ewakuacja mienia nie moze
odbywa¢  sig  kosztem sit i  $rodkéw  niezbednych do  ewakuacji
i ratowania ludzi,

w przypadku blokady drég ewakuacyjnych nalezy niezwlocznie, dostgpnymi $rodkami,
np. telefonicznie (telefonem komérkowym), bezposrednio lub przy pomocy oséb
znajdujacych sie na zewnatrz odcigtej strefy, powiadomi¢ kierujacego akcja,

ludzi — pracownikéw odcigtych od wyjscia, a znajdujacych sie w strefie zagrozenia,
nalezy kierowa¢ do pomieszczen najbardziej oddalonych od zrédta pozaru, tak, aby po
przybyciu jednostek ratowniczych PSP, ewakuowaé ich przy pomocy specjalistycznego
sprzgtu ratowniczego,

w przypadku zarzadzenia ewakuacji, osoby kierujace pracownikami lub wyznaczone
przez nich osoby zobowiazane sa:

spokojnym tonem powiadomi¢ wspétpracownikéw i gosci o koniecznoscei ewakuacji,
wskaza¢ kierunki wyj$¢ ewakuacyjnych i miejsce zbiérki po opuszczeniu budynku,
sprawdzi€, czy wszyscy pracownicy opuscili zajmowane pomieszczenia,

ewakuowane pomieszczenie zamknag¢, a klucz pozostawi¢ w zamku.

przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszaé sie¢ w pozycji pochylonej,
starajgc si¢ trzymac glowe jak najnizej, ze wzgledu na mniejsze zadymienie w dolnych
partiach pomieszczen i drég komunikacyjnych. Usta i nos nalezy zaslania¢ w miare
mozliwosci chustka zmoczong w wodzie — utatwi to oddychanie,

pracownicy po ogltoszeniu alarmu ewakuacyjnego powinni:
przed opuszczeniem pomieszczenia:

+ pozamykac okna,
+ wylaczy¢ z kontaktéw wszelkie urzadzenia elektryczne,
¢ zabra¢ niezbedne i warto$ciowe przedmioty zaréwno osobiste jak i stuzbowe,

¢ zamkna¢ drzwi a klucz pozostawié¢ w drzwiach na zewnatrz,
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1)

k)

opusci¢ pomieszczenie udajge sie na drogi ewakuacyjne,

w czasie trwania ewakuacji zachowac¢ cisze¢ i spokéj,

porusza¢ si¢ szybkim krokiem, bez podbiegania i wyprzedzania innych osdb,

nie zatrzymywac si¢ ani porusza¢ w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji,

w czasie schodzenia klatka schodowg szybkos$¢ poruszania si¢ dostosowa¢ do szybkosci
0s6b znajdujacych si¢ nizej,

po opuszczeniu budynku przej$¢ do wyznaczonego miejsca zbidrki i czeka¢ na
sprawdzenie stanu osobowego oraz dalsze dyspozycje kierujacego akcja ewakuacyjna,
w razie podejrzenia, ze kto§ zostal w zagrozonej strefie, nalezy ten fakt zglosi¢
przybylym na miejsce, jednostkom ratowniczym,

po przybyciu jednostek strazy pozarnych, kierowanie akcjg ratowniczo-gasnicza,
przejmuje dowddca przybylej jednostki, ktéremu nalezy zlozy¢ krétka informacje o
przebiegu akcji, o stanie znajdujacych si¢ w obiekcie instalacjach: wodnych,

elektrycznych, gazowych a nastgpnie podporzadkowac si¢ jego poleceniom.

W razie podejrzenia, ze kto§ zostat w zagrozonej strefie, nalezy ten fakt zglosié

przybytym na miejsce, jednostkom ratowniczym.

Po przybyciu jednostek strazy pozarnych, kierowanie akcja ratowniczo-gasnicza,

przejmuje dowddca przybylej jednostki, ktéremu nalezy ztozy¢ krotka informacje o przebiegu

akcji, wystepujacych w obiekcie zagrozeniach (np.: gaz, prad itp.), pomieszczenia

niebezpieczne itp. a nastgpnie podporzadkowac si¢ jego poleceniom.

Przed budynkiem znajduje sie (oznakowane na rzucie) miejsce zbidrki po ewakuacii.

Postgpowanie w przypadku podlozenia tadunku wybuchowego.

Przyeotowanie obiektu do prowadzenia dziatan:

1
2.
3.

Oglosic¢ ewakuacje ludzi z obiektu.
Poinformowac stuzby ratownicze o zagrozeniu.

Przygotowac obiekt do prowadzenia dziatan ratowniczo - gasniczych poprzez:

- wstepne zlokalizowanie tadunku wybuchowego (okreslenie, ktére pomieszczenia

nie byly dostepne, a ktére mogty by¢ narazone na atak terrorystyczny)

- zamknigcie obiektu przed osobami postronnymi,
- umozliwienie wejScia na teren obiektu stuzbom ratowniczym,

- umozliwienie dojazdu do obiektu.
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Sposéb przyjecia informacii o podtozonym tadunku od tzw. ..zamachowca":

1. Rozmowg telefoniczng prowadzi¢ w spos6b spokojny.
2. Przedluza¢ mozliwie najbardziej jak sie da czas rozmowy, w szczegolnosci majac na celu

zebranie informacji dotyczacych:

- miejsca podtozenia tadunku,
- sposobu uruchomienia zapalnika,
- przewidywanego czasu detonacji,

- motywacji sprawcy.

Spytaé o to czy sprawca dziata sam czy w grupie.
Ustali¢ jego wiek, imie lub nazwisko, pseudonim.
Ustali¢ zadania sprawcy.

Ustali¢ warunki odpalenia tadunku.

SAN A

W czasie rozmowy nalezy zwraca¢ uwage na:

1. Ton gtosu rozméwey (spokojny, podekscytowany, niesktadny).

2. Odgtosy w tle (czy to jest ulica, urzad pocztowy, poblize dworca, czy bijg dzwony, tresé
prowadzonej rozmowy).

3. Stara¢ sig okresli¢ wiek i ple¢ rozméwcy, sposéb wypowiedzi rozméwcey (w celu

wylapania akcentu, charakterystycznych stéw, zwrotéw, wyksztalcenia).

4.4. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym.

W celu wyeliminowania przypadkéw powstawania pozaréw przy wykonywaniu prac
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, mogacych powodowaé bezposrednie
niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu (spawanie, cigcie palnikiem, lutowanie,
podgrzewanie, szlifowanie, itp.) oraz w celu zabezpieczenia realizacji postanowien,
wynikajacych z rozporzadzenia [4] ustala sie tryb postepowania przy tego typu pracach

prowadzonych w budynku i na terenie przylegtym
Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym obowigzuja

nastgpujace zasady postepowania w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego.

1. Zarzadca, uzytkownik lub wykonawca winien:
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a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

1)

Uwaga:

dokona¢ oceny zagroZenia pozarowego w miejscu, w ktérym prace bedg
wykonywane,

ustali¢ rodzaj przedsigwzige¢ majacych na celu, niedopuszczenie do powstania i
rozprzestrzeniania si¢ pozaru, wybuchu lub innego miejscowego zagrozenia,
wskazaé osoby odpowiedzialne za wiasciwe zabezpieczenie miejsca pracy, za jej
przebieg oraz zabezpieczenie miejsca po zakoficzeniu pracy,

zapewni¢ wykonywanie prac wylacznie przez osoby do tego upowaznione,
posiadajace odpowiednie kwalifikacje,

zaznajomié osoby wykonujgce prace z zagrozeniami pozarowymi wystepujacymi
w rejonie wykonywania prac oraz z przedsigwzigciami majacymi na celu
niedopuszczenie do powstania pozaru lub wybuchu,

zabezpieczy¢ miejsce pracy w sprzet pozarniczy (gasmica, koc gasniczy, linia
wezowa, wiadro z wodg itp.),

zabezpieczy¢ przed zapaleniem materiaty palne, wystgpujagce w miejscu
wykonywania prac oraz w rejonach przyleglych, w tym réwniez elementy
konstrukcji budynku i znajdujace si¢ w nim instalacje techniczne,

prowadzi¢ prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym w pomieszczeniach 1
przy urzadzeniach zagrozonych wybuchem lub w pomieszczeniach, w ktérych
wczesniej wykonywano inne prace zwiazane z uzyciem palnych cieczy, palnych
gazéw jedynie wtedy, gdy stgzenie par cieczy lub gazéw w mieszaninie z
powietrzem w miejscu wykonywania prac nie przekracza 10% ich dolnej granicy
wybuchowosci,

po zakonczeniu prac podda¢ kontroli miejsce, w ktérym prace byty wykonywane
oraz przylegly obszar,

uzywaé do wykonywania prac wylacznie sprzetu sprawnego technicznie 1

zabezpieczonego przed mozliwoscia wywotania pozaru.

W obiektach z pomieszczeniami zagrozonymi wybuchem, ze strefami zagrozonymi

wybuchem, obiektach o gestosci obciazenia ogniowego powyzej 500 MIJ/m? oraz w obiektach

(pomieszczeniach) zaliczonych, zgodnie z rozporzadzeniem [5] do kategorii zagrozenia ludzi,

do wykonania pracy mozna przystapi¢ tylko po otrzymaniu pisemnego zezwolenia, zgodnego

z zatqcznikiem nr 1 od niniejszej instrukcji, od kierujacego tokiem prac.
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2. Do prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym (spawanie)

uprawnieni sa wylacznie spawacze posiadajacy uprawnienia i kwalifikacje oraz

przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.
3. Zarzadcy albo uzytkownicy obiektéw lub pomieszczen:
a) w ktorych wystgpuja pomieszczenia zagrozone wybuchem lub strefy
zagrozone wybuchem,
b) zaliczanych do kategorii zagrozenia ludzi (ZL),

c) o gestosci obciazenia ogniowego powyzej 500 MI/m?,

w ktérych maja by¢ prowadzone prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym,

zobowigzani sg do poinformowania wykonawcy tych prac o postanowieniach niniejszej

instrukc;ji.

4. Zobowiazuje sie pracownikéw nadzorujacych i wykonujacych prace niebezpieczne
pod wzgledem pozarowym w obiekcie i na terenie przyleglym do Scistego

przestrzegania postanowien niniejszego rozdziatu.

4.5. Prace szczegdlnie niebezpieczne - spawalnicze.

Przed przystapieniem do prac o zwigkszonym ryzyku wypadkowym nalezy udzieli¢
pracownikom instruktazu, szczegdlnie tym, ktérych ryzyko to dotyczy (bezposredni
przetozony),

Do prac j/w nalezy kierowa¢ pracownikéw doswiadczonych, o wysokich kwalifikacjach
zawodowych,

Nadz6r nad tymi pracami powierzy¢ kierownikowi budowy lub majstrowi.

Spawanie wykonywane w ramach robét montazowych lub remontowych powinno by¢
prowadzone na podstawie polecenia wydanego przez bezposredniego przetozonego.
Polecenie jednoznacznie powinno okre$la¢ rodzaj spoin, stosowane materiaty, kolejnosé
spawania, przewidywane proby i odbiory. Przy pracach spawalniczych o ztozonym
przebiegu realizacji prace powinny by¢ wykonywane w oparciu o projekty technologii
spawania.

Spawanie i cigcie metali moze by¢ wykonywane tylko przez osoby uprawnione.

Jezeli spawanie i cigcie metali odbywa si¢ na otwartej przestrzeni, stanowisko powinno

by¢ w miarg technicznej mozliwosci zabezpieczone przed odpadami atmosferycznymi.
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Zabrania si¢ przeprowadzenia kabli elektrycznych do spawania razem z przewodami
gumowymi lub metalowymi przeznaczonymi do przesylu gazéw stuzacych do spawania
lub cigcia. ‘

Spawarki elektryczne powinny by¢ sprawne 1 zainstalowane na stanowisku roboczym
przez uprawnionego elektryka. Zabrania si¢ napraw we wilasnym zakresie sprzetu
spawalniczego zaréwno spawarek jak i palnikéw do spawania lub cigcia gazowego.
Napigcie na zaciskach spawarki nie powinno by¢ wigksze niz 70 V. w momencie
zajarzenia si¢ tuku przy pradzie przemiennym.

Zabrania si¢ wykonywania prac spawalniczych w odleglosci mniejszej niz 5 m od
materiatéw tatwo palnych lub niebezpiecznych przy zetknigciu z ogniem.

Przy spawaniu elektrycznym na stanowisku roboczym powinno by¢ zorganizowane
miejsce na odktadanie uchwytu spawalniczego.

Szlifierki stosowane do czyszczenia spawOw powinny by¢ sprawne, posiadac
odpowiednie ostony, a tarcze szlifierskie nie mogg by¢ uszkodzone.

Butle z gazami uzywane do spawania powinny by¢ ustawione w pozycji pionowej i
zabezpieczone przed upadkiem przy pomocy obreczy metalowych lub fancuchow.

Zawory redukcyjne oraz ich manometry powinny by¢ stale utrzymywane w stanie
sprawnym technicznie.

Przed przytaczeniem zaworu redukcyjnego nalezy przedmuchac¢ lekko butlg, podczas
wykonywania tych czynnosci pracownik winien stac z boku.

Weze do tlenu acetylenu powinny réznic si¢ barwa.

Weze doprowadzajace gazy do palnika nie moga by¢ uszkodzone i posiada¢ odpowiednia
diugosc.

Mocowanie wezy do palnika i reduktoréw powinno by¢ wykonane przy pomocy plaskich
opasek zaciskowych.

Przy jakichkolwiek watpliwosciach dotyczacych jakosci wezy nalezy je bezwzglednie
ztomowac i zastosowac nowe.

Podczas wykonywania prac spawalniczych na konstrukcji, butle z gazami technicznymi

winny znajdowac si¢ poza strefa niebezpieczna.
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4.6. Potencjalne Zrodta powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.
-zagrozenie wynikajgce z nagromadzenia duzej ilosci materiatléw palnych,

-brak czytelnych instrukcji obstugi i bezpiecznej pracy dla pracownikéw,

-samowolne naprawy instalacji i urzadzen odbiorczych przez osoby do tego nieuprawnione,

-samowolne stosowanie przez pracownikéw urzadzen odbiorczych mogacych spowodowacé
pozar (grzatki, podgrzewacze, czajniki elektryczne),

-przeciazanie instalacji wywotane stosowaniem zbyt duzej ilosci odbiornikéw elektrycznych
w jednej linii,

-niezgiaszanie w odpowiednim czasie widocznych usterek sprzetu elektrycznego,
-stosowanie bezpiecznikéw o wyzszej mocy niz przewidywana dla danej instalacji,
-umieszczanie odbiornikéw energii w sasiedztwie materiatéw tatwopalnych i palnych,
-pozostawianie bez dozoru urzadzen odbiorczych pod napieciem.

-nieprzestrzeganie wymagan ochrony ppoz. wymienionych w instrukcjach technologiczno-
ruchowych,

-nieprzestrzeganie przepiséw ppoz.,

-zaprészenie ognia przez uzytkownikow obiektu, klientéw,

-zaproszenie ognia podczas prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych,
-umyslne podpalenie.

W obiekcie nalezy uwzgledni¢ mozliwo$¢ innych zagrozen wywotanych celowo, takich jak
spowodowanie silnego zadymienia poprzez wrzucenie §wiecy dymnej, wrzucenie
pojemnikow z gazami Izawiacymi lub obezwtadniajacymi, podrzucenie substancji

zapachowych, toksycznych, podtozenie bomby, napad rabunkowy itp.
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5. WARUNKI OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

5.1. Charakterystyka pozarowa obiektu

L.p. | Parametr Opis parametru
q Przeznaczenie / klasyfikacja Budynek hali wspinaczkowej / ZL 1
2 Powierzchnia / kubatura ok.1320m"/0k.9700m’
3 Wysoko$¢ / grupa wysokosci 10,7m - budynek niski/ [N] <12m
4 Ilos¢ kondygnacji podziemnych /| O/ 1+ poddasze w trakcie aranzacji
nadziemnych
Klasa odpornosci pozarowej Dla budynku jednokondygnacyjnego
5 niskiego ZL I obnizenie z klasy ,.B” do
D"~ poziom stropu nad I kondygnacja< 9m
6 Gtlowna konstrukcja nosna R 30
F) Stropy REI 30
2 Sciany wewnetrzne -, obudowa poziomych drég ewakuacyjnych
powinna mie¢ klasg min. EI 15
9 Sciany zewnetrzne EI 30 dot. pasa migdzy kondygnacyjnego
Budynek sktada si¢ z dwéch skrzydel:
péinocnego z nieuzytkowym poddaszem oraz
zachodniego(jednokondygnacyjnego). Mury
zewnetrzne 1 wewnetrzne obu  skrzydet
posadowiono na tawach fundamentowych a
stupy zeliwne na stopach fundamentowych.
10 Charakterystyka budowlana - L _
Sciany wykonano z cegly ceramicznej pelnej.
Stropy w postaci betonowych sklepien tukowych
z plyta o grubosci okolto 12cm zbrojona
konstrukcyjnie. Schody na poddasze policzkowe
stalowe. Dach dwuspadowy o konstrukcji
drewnianej kryty blachg na papie i deskowaniu.
11 [los¢ stref pozarowych Catoé¢ w jednej strefie nie przekraczajacej

30




dopuszczalnej wielkosci 8000m”.
12 Dopuszczalna gesto$é  obcigzenia | do 500 MJ/m~ w obrgbie pomieszczen
0gniowego technicznych dla ZL — nie okresla sig.
Ocena zagrozenia wybuchem Nie wystepuja pomieszczenia zaliczone do
13 zagrozonych wybuchem, nie przewiduje si¢
réwniez stref zagrozenia wybuchem
14 Urzadzenia przeciwpozarowe hydranty wewngtrzne 25, oswietlenie
ewakuacyjne, ppoz. wyt. pradu
15 Oswietlenie ewakuacyjne Zastosowano na poziomie parteru.
Elektryczna, odgromowa, wentylacyjna
16 Instalacje uzytkowe mechaniczna, wodno — kanalizacyjna, ,
antywlamaniowa.
17 Przeciwpozarowy / gtéwny | Wystepuje ppoz. wylacznik pradu, miejsce
wylacznik pradu wskazane w czesci graficzne;.
Droga pozarowa Od strony placu wewnetrznego, wskazana w
13 czgsci graficznej instrukcji, uktad do
zawracania pojazdéw w ksztalcie litery ,,T”.
Hydranty zewnetrzne Usytuowane na sieci miejskiej miejsce
19 usytuowania wskazano w czesci graficzne;j.
Odlegtos¢ <75m od budynku.
20 Odlegtosci od budynkéw sasiednich | Spetniono wymagania w zakresie odlegtosci
ze wzgledu na wymagania ochrony ppoz.
Ad.6,7,8,9

R- nos$nos¢ ogniowa [minuty], okreslona zgodnie z Polska Normg dotyczaca zasad ustalania

klas odpornosci ogniowej elementéw budynkow ;

E-szczelnos¢ ogniowa [minuty] ,okreslona zgodnie z Polskg Norma dotyczaca zasad ustalania

klas odpornosci ogniowej elementéw budynkéw ;

I- izolacyjnos¢ ogniowa [minuty], okreslona zgodnie z Polska Norma dotyczaca zasad
ustalania klas odpornosci ogniowej elementéw budynkéw .
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5.2. Warunki ewakuacji

Z kazdego miejsca w obiekcie przeznaczonego do przebywania ludzi nalezy zapewnic¢

mozliwo$¢ ewakuacji w bezpieczne miejsce.

Kierunki ewakuacji z poszczegdlnych kondygnacji budynku przedstawiono w czgsci

rysunkowe;j.

W celu umozliwienia przeprowadzenia sprawne]j ewakuacji zabrania sig:

1)

2)

3)
4)

sktadowania materiatéw palnych na drogach komunikacji ogdélnej stuzacym
ewakuacji,

zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajacy ich
natychmiastowe uzycie,

uniemozliwiania lub ograniczania dostgpu do wyjs¢ ewakuacyjnych,
stosowania na drogach ewakuacyjnych elementéw wykonczenia i wyposazenia

wnetrz zmniejszajacych ich szerokos¢ wymagang rozporzadzeniem [4].

Za przebieg ewakuacji do czasu przybycia jednostek ochrony przeciwpozarowej

odpowiedzialne sa osoby (osoba) wyznaczone przez pracodawce do wykonywania dziatan

w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw zgodnie z art. 209" ustawy Kodeks

Pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) sposréd pracownikéw poszczegblnych

podmiotéw uzytkujacych obiekt.

Ilo$¢ wszystkich osob przebywajacych w obiekcie na kondygnacji parteru ok. 120.

5.3. Dlugos¢ dojscia ewakuacyjnego.

Diugos¢ drogi ewakuacyjnej od wyjécia z pomieszczenia na t¢ droge do innej strefy

pozarowej lub wyjscia na zewnatrz budynku, zwanej dalej ,,dojSciem ewakuacyjnym',

mierzy sie¢ wzdhiz osi drogi ewakuacyjnej. Dopuszczalne dilugosci dojs¢ ewakuacyjnych

w strefach pozarowych ZL okresla ponizsza tabela:

Rodzaj strefy pozarowe;j

Dtugos¢ dojscia w m

Przy jednym dojsciu Przy co najmniej 2
dojéciach '

ZL 1 10 40

1y Dla dojécia najkr6tszego, przy czym dopuszeza si¢ dla drugiego dojscia dhugo$c wigksza o 100% od najkrétszego. Dojscia
te nie moga si¢ pokrywac ani krzyzowac.
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5.4. Wyjscia ewakuacyjne - wymagania.

Faczng szeroko$¢ drzwi w $wietle, stanowiacych wyjscia ewakuacyjne z pomieszczenia,
nalezy oblicza¢ proporcjonalnie do liczby os6b mogacych przebywaé¢ w nim réwnoczeénie,
przyjmujac co najmniej 0,6 m szerokosci na 100 0s0b, przy czym najmniejsza szeroko$é
drzwi w $wietle oscieznicy powinna wynosi¢ 0,9 m, a w przypadku drzwi stuzacych do
ewakuacji do 3 oséb - 0,8 m. Wysoko$¢ drzwi powinna posiada¢ wysokos$¢ nie mniejsza od

2,0m.

Szerokos¢ drzwi stanowiacych wyjécie ewakuacyjne z budynku, a takze szeroko$é drzwi na
drodze ewakuacyjnej z klatki schodowej, prowadzacych na zewnatrz budynku lub do innej
strefy pozarowej, powinna byé nie mniejsza niz szerokogé biegu klatki schodowej, i wynosié
co najmniej 1,2m

Drzwi w pomieszczeniach dla ponad 50 oséb

Pomieszczenie powinno mieé co najmniej dwa wyjscia ewakuacyjne oddalone od siebie o co
najmniej Sm w przypadku, gdy jest przeznaczone do jednoczesnego przebywania w nich
ponad 50 o0s6b (np.: pomieszczenie biurowe o powierzchni przekraczajacej 250m?).

Drzwi stanowigce wyjscie ewakuacyijne z budynku przeznaczonego dla wiecej niz 50 oséb

powinny otwiera¢ si¢ na zewnatrz.

5.5. Wymagania w zakresie wystroju i wyposaZenia wnetrz.

Na ciggach ewakuacyjnych (komunikacyjnych) nie mozna stosowaé tatwo zapalnych
wykfadzin podiogowych i $ciennych, ktérych produkty rozkladu termicznego sa bardzo
toksyczne lub intensywnie dymiace.

Okiadziny sufitéw oraz sufity podwieszane nalezy wykonywaé z materialéw
niepalnych, niekapiacych i nieodpadajacych pod wplywem ognia.

Nalezy dopilnowa¢, aby state elementy wyposazenia i wystroju wnetrz wykonane byty
z materialéw, co najmniej trudno zapalnych. Wszystkie materialy stosowane jako state
elementy wystroju i wyposazenia wnetrz powinny posiada¢ aprobaty techniczne dotyczace

ich wlasciwosci pozarowych.
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6. URZADZENIA PRZECIWPOZAROWE W OBIEKCIE
6.1. Instalacja wodociagowa przeciwpozarowa

Hydrant wewnetrzny jest to zespét obudowany (szafka), skladajacy si¢ z zaworu
hydrantowego, weza pozarniczego i pradownicy wodnej, zasilanej bezposrednio z instalacji
wodociagowej.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi hydrantéw wewnetrznych bez wzgledu na ich
przeznaczenie i sposéb wykorzystania regularng kontrole wszystkich hydrantéw
wewnetrznych powinna przeprowadzi¢ osoba odpowiedzialna lub jej przedstawiciel,
nw odstepach czasu zaleznego: od warunkéw otoczenia, ryzyka, przypadku zagrozenia
pozarowego, w celu upewnienia sig, ze kazdy hydrant:

— jest zlokalizowany w zaprojektowanym miejscu,
— nie jest zastawiony, jest i ma czytelne oznakowanie i instrukcje,

— nie ma widocznych uszkodzen, oznak korozji ani wyciekow.

Doroczna Kkonserwacja i przeglad hydrantéw wewnetrznych powinna by¢

przeprowadzana przez osoby kompetentne. Zakres przegladu powinien obejmowac:

— sprawdzenie czy urzadzenie nie jest zastawione, elementy nie sa uszkodzone,
skorodowane lub przeciekajace;

— instrukcje obstugi sg czyste i czytelne;

— miejsce umieszczenia urzadzenia jest prawidtowo oznakowane

— wyplyw wody jest réwnomierny i dostateczny (wskazane jest uzycie miernika
przeptywu oraz miernika ci$nienia)

— weze nie sa popekane, odksztatcone, zuzyte. W przypadku uszkodzenia powinny by¢
wymienione na nowe lub poddane prébie cis$nieniowej, ( co 5 lat wszystkie weze
powinny by¢ poddane prébie cisnieniowej na maksymalne ci$nienie robocze instalacji.
Dhugo$é jednego odcinka weza nie powinna przekracza¢ 30 m).;

— pradownice sa wlasciwego typu i czy tatwo jest si¢ nimi postugiwaé

— zwijadta czy dziataja fatwo i prawidlowo

Po przegladzie i przeprowadzeniu niezbednych pomiaréw hydranty wewngtrzne powinny
byé przez kompetentne osoby oznakowane napisem - ,SPRAWDZONE”. Osoby
odpowiedzialne powinny przechowywac trwate zapisy o wszystkich przegladach, kontrolach

i testach.
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Mowiac o zasiggu nalezy rozumieé¢ nie tylko dtugo$é weza, ale réwniez odlegltos¢, na
jakq mozna poda¢ strumien wody.

Norma PN-B-02865: 1997 ustala nastgpujacy nominalny zasieg poziomy dla hydrantu
wewnetrznego i zaworédw hydrantowych 52:

— 30 m, z zastosowaniem jednego odcinka weza o dlugosci 20 m,
— 50 m, z zastosowaniem dwéch odcinkéw wezy o dugosci po 20 m kazdy.

W budynku istnieje obowiazek instalowania hydrantéw wewnetrznych.

Hydranty wewnetrzne, jako cze$¢ instalacji wodociagowe; przeciwpozarowej w
odpowiednich warunkach umozliwiajg bardzo efektywne zwalczanie pozaru dzieki
natychmiastowemu dostepowi do ciagtego zaopatrzenia w wode.

O skutecznosci gaszenia pozaréw przy pomocy hydrantéw wewngtrznych, decyduje
gioéwnie ich wydajnos¢ i cisnienie, ktére wptywaja na zasieg i intensywno$¢ podawania

strumienia wody w poziomie.

Wydajnos¢ minimalna poboru wody mierzona na wylocie pradownicy wynosi:

dla hydrantu 25 — 1, 0 dm?s,
— dla hydrantu 33 — 1, 5 dm?/s,
dla hydrantu 52 — 2, 5 dm’/s,

— dla zaworu 52 -2, 5 dm’/s.

Cisnienie na zaworze odcinajacym powinno zapewnié wydajnosci przedstawione
powyzej dla danego rodzaju hydrantu wewnetrznego z uwzglednieniem zastosowanej
srednicy dyszy pradownicy i by¢ nie mniejsze niz 0, 2 MPa

Zasilanie hydrantéw wewnetrznych powinno by¢ zapewnione, przez co najmniej
1 godzing.

Zasieg hydrantéw w poziomie powinien obejmowaé cala powierzchni¢ chronionego
budynku, strefy pozarowej lub pomieszczenia, z uwzglednieniem:

— diugosei odcinka weza hydrantu wewnetrznego okreslonej w normach bedacych
odpowiednikami norm europejskich (EN),
— efektywnego zasiggu rzutu pradéw gasniczych:

a) w strefach pozarowych zakwalifikowanych do kategorii zagrozenia ludzi ZL,

znajdujacych si¢ w budynkach o wiecej niz jednej kondygnacji nadziemnej -

przyjmowanego dla pradéw rozproszonych stozkowych — 3 m
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b) w pozostatych budynkach — 10 m

W przypadku pomieszczen produkcyjnych i magazynowych do zabezpieczenia miejsc, z
ktérych odlegto$é do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego lub innego wyjscia na przestrzen
otwartg przekracza 30 m, w celu spetnienia wymagan, dopuszcza si¢ wyposazenie hydrantu

52 w dodatkowy waz.

Zawory 52 i zawory odcinajace hydrantéw 25 i 52 powinny by¢ umieszczone na
wysokosci 1, 35 £0, 1 m od poziomu podiogi.

Zawory odcinajgce w hydrantach 52 oraz zawory 52 powinny posiada¢ nasady tloczne
skierowane do dotu, usytuowane wraz z pokrettem zaworu wzgledem scian lub obudowy w
sposéb  umozliwiajacy tatwe przylaczanie weza tlocznego oraz  otwieranie
i zamykanie jego zaworu. Przed hydrantem wewngtrznym lub zaworem 52 powinna by¢
zapewniona dostateczna przestrzen do rozwinigcia linii gasnicze;.

Obiekt zostal wyposazony w instalacie hydrantéw wewnetrznych 25 z wezem ptasko

sktadanym 20m. Zaleca sie, aby istniejaca instalacie hydrantéw wewnegtrznych poddac

modernizacji i zastosowa¢ hydranty wewnetrzne 25 z wezami polsztywnymi. Miejsca

usytuowania hydrantéw wewngtrznych wskazano na rzucie parteru.

Co 5 lat wszystkie weze hydrantowe powinny by¢é poddane prébie cisnieniowej na

maksymalne ci$nienie robocze instalacji.

6.2. Gasnice

Budynek wyposazono w gasnice, ktére powinny spetnia¢ wymagania rozporzadzenia [3].
Rodzaj gasnic powinien by¢ dostosowany do gaszenia grup pozaréw, okreslonych

rozporzadzeniem [3]:

Pozary ciat statych pochodzenia organicznego, np. pozary drewna, papieru,
tkanin itp.,

4

I—A]J
B

Pozary cieczy palnych, ciat statych topiacych si¢ np. pozary benzyn, alkoholi,
parafiny, lakieréw, rozpuszczalnikéw, itp.,
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Pozary gazéw palnych, np. pozary metanu, acetylenu, wodoru, gazu
ziemnego i innych,

Pozary metali,

Pozary tluszcz6éw i olejéw w urzadzeniach kuchennych.

6.3. Zasady rozmieszczania podrecznego sprzetu gasniczego w obiekcie
W przypadku rozmieszczania podrecznego sprzetu gasniczego nalezy przestrzegaé
nastepujacych zasad:
1) w miejscach tatwo dostepnych i widocznych, w szczeg6lnosci:
a) przy wejsciach do budynkéw, przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz,
b) na klatkach schodowych,
¢) na korytarzach,
2) w miejscach nie narazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie Zrédet ciepta
(piece, grzejniki),
3) w obiektach wielokondygnacyjnych w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji,
jezeli pozwalaja na to istniejace warunki,
4) odlegtos¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktérym moze przebywaé czlowiek do
najblizszej gasnicy, nie powinna by¢ wieksza niz 30 m,

5) do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep o szerokosci, co najmniej 1 m.

6.4. Wymagana ilos$¢ $rodka gasniczego.
Jedna jednostka masy srodka gasniczego 2 kg (Iub 3 dm?>) zawartego w gasnicach
przypada na kazde 100 m” powierzchni strefy pozarowej w budynku, niechronionej statym

urzadzeniem gasniczym, zakwalifikowanej do kategorii zagrozenia ludzi ZL TII.

Powierzchnia strefy | Wymagana masa . . .
. . ) . Sugerowana ilos¢ i typ gasnic
pozarowej Srodka gasniczego

Gasnice proszkowe ABC 3szt.4kg i 2szt.6kg

1320 m* >26 kg
oraz 1 szt. 2kg AF Iub 1 szt. 3kg BC
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Rozmieszczenie gasnic w  obiekcie przedstawiono w _czesci graficzne] na rzutach

poszczegdlnych kondyenacii.

6.5. Zasady obstugi gasnic.

6.5.1. Gasnice Sniegowe.

Gasnice tego typu wykonywane sg jako wysokoci$nieniowe butle zaopatrzone w zawdr
i dysze wylotows. Zbiorniki tych gasnic poddawane sa stale oddziatywaniu wysokiego
cisnienia i w zwiazku z tym sa wyposazone w zawOr bezpieczenstwa (przepong). Gasnica
tego typu moze by¢ uzyta do gaszenia pozaréw grup B i C.

W razie pozaru nalezy :
eprzenies$¢ gasnice i podbiec z nig do ognia,
eprzed uruchomieniem wyciagnaé zawleczke, nacisnaé dzwignie uwalniajac CO2

edysze gasnicy skierowaé w ogien, nacisna¢ dzwigni¢ zaworu

dzwignia gérna
&

=~ zawleczka
b =
- zawor
pradownica
T

_ oznakowanie gasnicy
co, : ¥ z instrukejg obstugi
rurka syfonowa

zbiornik stalowy —=

Gasnica moze by¢ stosowana do gaszenia instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem.
Gasnica podczas uzycia oziebia sig, a takze wyrzucany $rodek gasniczy osiaga bardzo niskg
temperature ( minus 78 °C), dlatego w zwiazku z tym podczas gaszenia nalezy trzymac dyszg

za uchwyt. Gasnice nalezy chroni¢ przed mozliwoscia nagrzania si¢ powyzej 35°C.

UWAGA! Nie wolno kierowa¢ strumienia w strong ludzi.
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6.5.2. Gasnice proszkowe stato ciSnieniowe.

Gasnice tego typu wykonywane sg w dwéch odmianach: pod statym ci$nieniem, w ktérych
srodek gasniczy znajduje si¢ w zbiorniku stale pod cisnieniem gazu roboczego (typ X) oraz
z dodatkowym zbiornikiem zawierajacym gaz roboczy (typ Z). W pierwszym przypadku
wyplyw proszku przez dyszg¢ jest mozliwy bezposrednio po wyciagnieciu zawleczki
i otwarciu zaworu. W drugim przypadku otwarcie zaworu jest poprzedzone przebiciem
przepony (najczesciej) dodatkowego zbiornika z gazem roboczym, co umozliwia jego
przeptyw do zbiornika srodka gasniczego. Technika gaszenia jest identyczna jak w przypadku
gasnicy sniegowej. Gaszenie mozna w kazdej chwili przerwaé zwalniajac dZwignie zaworu.

Gasnice te nadajg si¢ do gaszenia pozaréw grup A, B i C.

W przypadku uzywania gasnicy pod statym ci$nieniem (typu X) nalezy:

*zdjac¢ z wieszaka i podbiec z nig do ognia,

*przed uruchomieniem wyciagnac¢ zawleczke i nacisnaé dzwigni¢ uwalniajaca proszek,

estrumien proszku skierowa¢ w ogien.

Manometr wskazuje utrzymywanie sig statego ci§nienia w gasnicy!!!
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6.5.3. Gasnice pianowe/proszkowe zmiennocisnieniowe.

W przypadku uzywania gasnicy ze zbiornikiem na $rodek wyrzucajacy (typu Z) :
*zdja¢ z wieszaka i podbiec z nig do ognia,

*przed uruchomieniem wyciagna¢ zawleczke 1 nacisngé dzwigni¢ uwalniajaca srodek
wyrzucajacy (CO2), po czym zwolni¢ dzwigni¢. Odczeka¢ okoto 5 sekund, aby CO2

spulchnit proszek, nastgpnie nacisng¢ dzwigni¢ ponownie.

estrumien proszku skierowaé w ogien.

W przypadku uzywania gasnic ze zbijakiem, nalezy postepowa¢ adekwatnie jak przy
gasnicach typu Z, réznica polega na tym, ze gasnice zbijakowe wyposazone sq waz z

pradownica zamiast dzwigni.

6.6. Przeciwpozarowy wyltacznik pradu.

Zgodnie z przepisami techniczno budowlanymi w rozpatrywanym obiekcie powinien
by¢ zainstalowany i odpowiednio oznakowany przeciwpozarowy wylacznik pradu, odcinajacy
doptyw pradu do wszystkich obwodéw, z wyjatkiem obwoddw zasilajacych instalacje i
urzadzenia, ktérych funkcjonowanie jest niezbedne podczas pozaru. Przeciwpozarowy
wylacznik pradu nalezy oznakowac¢ znakami bezpieczenstwa zgodnymi z Polskimi Normami.

Budynek wyposazono w przeciwpozarowy wylgcznik pradu.
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6.7. Instalacja sygnalizacji pozaru.

Budynku nie wyposazono w instalacje sygnalizacji alarmu pozaru umozliwiajacg
natychmiastowe alarmowanie oséb znajdujacych si¢ w budynku, a takze okreslajacq rodzaj i
miejsce wystapienia zagrozenia oraz sposéb prawidtowego zachowania oséb przebywajacych
w budynku, celem sprawnego przeprowadzenia  ewakuacji. Zgodnie z §28 ust.l
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.

U. Nr 109, poz. 719) nie wymaga si¢ stosowania SSP w tego typu obiekcie.

6.8. Instalacja DSO, SUG.

Zgodnie z §27 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw
budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109, poz. 719) budynku nie wyposazono w instalacje
statego urzadzenia gasniczego (SUG) oraz dzwigkowy system ostrzegawczy (DSO), gdyz

instalacje te nie sg obligatoryjnie wymagane w przedmiotowym budynku.

Nalezy pamigtaé, iz kazde urzadzenie przeciwpozarowe jak i instalacje uzytkowe
powinny by¢é okresowo sprawdzane (urzadzenia p.poz. mie rzadziej niz raz w roku)
zgodnie z PN, instrukcjami obshugi czy tez dokumentacja techniczno-ruchows, na
dowoéd czego nalezy posiada¢ odpowiednie protokoly potwierdzajace wykonanie

przegladu.

Czasookresy badan poszczegélnych instalacji przeciwpozarowych w obiekcie:
- instalacjg o$wietlenia awaryjnego ( natezenie o§wietlenia awaryjnego nie rzadziej niz raz w

roku),

instalacja hydrantéw wewnetrznych (nie rzadziej niz raz w roku),

instalacja DSO (zgodnie z dokumentacja DTR lub nie rzadziej niz raz w roku),

instalacja SSP (zgodnie z dokumentacjg DTR lub nie rzadziej niz raz w roku),

instalacja zabezpieczajaca przed zadymieniem (z dokumentacja DTR lub nie rzadziej niz raz
w roku),

- przeciwpozarowy wylacznik pradu nie rzadziej niz raz w roku.
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7.

ZADANIA I OBOWIAZKI W ZAKRESIE OCHRONY

PRZECIWPOZAROWE]

7.1. Zadania i obowiazki Kierownictwa pracownikow

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor/Kierownik badz osoba wyznaczona powinien/powinna:
Podja¢ decyzjg o ewakuac;i.

Zleci¢ ogloszenie alarmu.

Zleci¢ powiadomienie niezbgdnych stuzb interwencyjnych.

Koordynowa¢ przebieg ewakuacji do czasu przyjazdu stuzb ratowniczych.

Przeliczy¢ ewakuowane OSOBY na zewnatrz budynku

Do zadan i obowigzkoéw wszystkich pracownikéw w szczegélnosci nalezy:
znajomos¢ podstawowych zasad alarmowania, gaszenia pozaru oraz ewakuacji,
niezwloczne  zglaszanie  wlasciwemu  przelozonemu o  stwierdzonych
nieprawidtowosciach i1 uchybieniach mogacych spowodowa¢ powstanie lub
rozprzestrzenianie ognia,

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i uzywania ognia otwartego na terenie budynku
z wyjatkiem miejsc, gdzie jest to dopuszczone,

znajomo$¢ podstawowych zasad postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym oraz ich
lokalizacji w poblizu stanowiska pracy,

doktadne sprawdzenie stanowiska pracy po zakonczeniu pracy, eliminujace mozliwosé
powstania pozaru,

udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
w ¢wiczeniach ewakuacji,

znajomos¢ treei 1 przestrzeganie postanowien niniejszej instrukcji.
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7.2. Zadania i obowiazki pracownikéw ochrony.

Do obowigzkéw pracownikéw ochrony obiektu ( w przypadku ich zatrudnienia w

danym obiekcie) nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczna kontrola obiektu, w szczegdlnosci sprawdzenie, czy drzwi
ewakuacyjne sg otwarte w sposéb umozliwiajacy ewakuaciji ludzi w godzinach pracy,
znajomosc rozmieszczenia gasnic, zewnetrznych punktéw czerpania wody
(hydrantéw), drég dojazdowych do budynku, miejsc o szczegblnym zagrozeniu
pozarowym, rozmieszczenie tablic rozdzielczo-bezpiecznikowych i gtéwnego
wylacznika pradu, wewnetrznych drég i wyj$é ewakuacyjnych,

znajomos¢ zasad alarmowania jednostek Strazy Pozarnej i pracownikéw zgodnie z
postanowieniami niniejszej instrukc;i,

zapewnienie porzadku w czasie trwania akcji ratowniczo-gasniczej,

znajomos$¢ rozmieszczenia pomieszezen oraz mozliwosci dostania si¢ do nich.

7.3. Zadania i obowiazki personelu sprzatajacego.

Do zadan i obowiazkéw 0s6b i personelu sprzatajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

utrzymywanie czystosci przez systematyczne usuwanie $mieci i odpadkéw do
odpowiednich pojemnikéw poza teren sprzatanych pomieszczen,

dopilnowanie wygaszenia o$wietlenia oraz wylaczania urzadzen elektrycznych
nieprzystosowanych do pracy ciagtej,

zamknigcie pomieszczen po zakoAczeniu sprzatania i umieszczenie kluczy
w ustalonym miejscu,

zgtaszania przelozonym stwierdzonych nieprawidlowosci w przeciwpozarowym

zabezpieczeniu pomieszczen.
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7.4. Sposoby zaznajamiania uzytkownikéw obiektu z przepisami

Przeciwpozarowymi.

Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby zaznajamiania uzytkownikéw z przepisami
przeciwpozarowymi:

1) zapoznawanie pracownikéw z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego,

2) szkolenie wediug nizej zamieszczonego programu.

3) wyznaczenie i przeszkolenie 0s6b w zakresie wykonywania dziatan dotyczacych

zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw z terenu obiektu.

7.5. Program szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

1) Podstawy prawne z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

2) Zagrozenie pozarowe budynku, przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie
pozaréw.

3) Oznakowanie bezpieczenstwa.

4) Zadania i obowigzki pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom.

5) Zadania i obowiazki pracownikéw w przypadku powstania pozaru.

6) Grupy pozaréw, sprzet gasniczy oraz zasady postugiwania si¢ nim.

7) Obowiazujace instrukcje w zakresie ochrony ppoz.

Uwaga:

1) szkolenie nalezy przeprowadzi¢ metoda wykladu i C¢wiczen oraz zakonczyc
sprawdzeniem wiedzy oséb przeszkolonych,

2) prowadzacy szkolenie winien posiada¢ wiasciwe kwalifikacje zgodnie z Ustawa
o ochronie przeciwpozarowej [1],

3) fakt uczestnictwa w szkoleniu pracownicy potwierdzaja podpisem na oswiadczeniu
zgodnym z zalqcznikiem nr 2 do niniejszej instrukcji, ktére nalezy dotaczy¢ do
dokumentéw osobowych pracownika,

4) prowadzacy szkolenie wystawia zlecajacemu szkolenie dokument zawierajacy

program szkolenia, liste 0séb przeszkolonych oraz kartg zaliczeniowa.
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8. ZALACZNIKI DO INSTRUKCJI BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO

8.1. Zezwolenie na przeprowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo .

Zalgcznik nr 1

Zezwolenie na przeprowadzenie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym:

Numer zezwolenia:
1. Miejsce pracy.

(wydzial, oddziat, obiekt, instalacja, itp.)
2. Rodzaj pracy.

............................................................................................................

b) 20dzina TOZPOCZECIAL ...vevveeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

) g0dzina ZaKONCZEMIA: ...evevveeereieeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea,

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

(okresli¢ z czego wynika)
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6. Spos6b zabezpieczenia przed mozliwoscig zainicjowania pozaru, wybuch lub innego
miejscowego zagrozenia.

9. Odpowiedzialni za:
a) przygotowanie miejsca pracy, Ssrodkéw zabezpieczajacych, zabezpieczenie toku

prac niebezpiecznych pod wzglegdem pozarowym:

b) wylaczenie napiecia elektrycznego:

Stwierdzam, ze w miejscu prac nie wystepujg niebezpieczne stezenia.
POAPIS: e

d) stosowanie srodkéw zabezpieczajacych, organizacje pracy, instruktaz:
Przyjatem do wiadomosci, stosowania i wykonania.

Uwaga: niepotrzebne skreslic.

10. Zezwalam na rozpoczgcie robot.
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(zezwolenie na prace moze nastqpic po ztozeniu podpiséw przez osoby wymienione w pkt.

9)

12. Stanowisko pracy i jego otoczenie sprawdzono i nie stwierdzono zaniedban mogacych
zainicjowac pozar lub wybuch:
a) stwierdzam odebranie robét:
NATWASKID: cuvsisammsssn s 3 ORI IES iuinsssstisr rmnmoesnanmmnsansrsnes

b) skontrolowat po 2 i po 4 godzinach:

Uwaga: Otrzymujacy zezwolenie na wykonanie prac niebezpiecznych pod wzgledem

pozarowym, po ich wykonaniu, przekazuje zezwolenie kierownikowi, ktéry je wydat.
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8.2. O$swiadczenie dla oséb zapoznanych z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.

Zatacznik nr 2

Wzoér os§wiadczenia dla oséb zapoznanych z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego

.............................................................

...............................................................

Stanowisko

Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, iz zostalem/am zapoznany/a z trescig i postanowieniami

zawartymi w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i zobowigzuje sig ich przestrzegac.

................................................................

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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Wykaz 0s6b zapoznanych z INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO:

Lp. | NAZWISKO IMIE DATA PODPIS
A | SIEQUD PAUNA [ Be2.203] W uu{,up
L | PR USR0Y Dok
6 %U%*\ (“")MUD 203 24 HM“Q\,
4 rdkﬁv‘mi o tazisa. [ A4 30229y P p
S [Reby lothisle) Yoy Wy
/ /
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Wykaz 0s6b zapoznanych z INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO:

Lp. | NAZWISKO IMIE DATA PODPIS
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8.3.
bezpieczenstwa.

Zasady oznakowania

obiektu

oraz terenu przyleglego znakami

Zatacznik nr 3 do Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

Zasady oznakowania obiektu oraz terenu przyleglego znakami bezpieczenstwa.

1. Oznakowanie drogi ewakuacyjnej oraz czynno$ci zwigzanych z ewakuacja.

Tabela nr 1. PN-N-01256/02:1992 Znaki bezpieczenistwa. Ewakuacja.

Nr Znak

Znaczenie (nazwa)

znaku

Zastosowanie

Kierunek drogi
ewakuacyjnej

Znak wskazuje kierunek do wyjscia, ktére moze
by¢ wykorzystane w przypadku zagrozenia.
Strzatki krétkie — do stosowania z innymi
znakami. Strzatka dluga — do samodzielnego
stosowania.

PRI FWAKUACYINE

wYJScie |

Wyjscie
ewakuacyjne

Znak do oznakowania nastgpujacych drzwi,
przegradzajacych ustalong droge ewakuacji
ludzi: wyj$¢ ewakuacyjnych z pomieszczen,
w ktérych wymagane sa co najmniej dwa
takie wyjscia, wyjs¢ prowadzacych z
budynku, innego obiektu budowlanego oraz
terenu — na zewnatrz. Wyjs¢ prowadzacych
do innej strefy pozarowej, w tym na
obudowang i zamknietg drzwiami klatke
schodowa, w budynku o wysokosci ponad
25m. Wymieniony znak powinien by¢
umieszczony bezposrednio nad drzwiami.
Gdy wyjscie prowadzi przez przedsionek
dotyczy to drzwi przedsionka.

Drzwi ewakuacyjne

Znak stosowany nad drzwiami skrzydlowymi,
ktére sa wyjsciami ewakuacyjnymi (drzwi lewe
lub prawe). Znak ten powinien by¢ stosowany
wraz ze znakiem ,kierunek drogi ewakuacyjnej”
do oznakowania drzwi przegradzajacych
ustalong droge ewakuacji, nie wymieniong w
pkt. 2 w tym takze drzwi wyjsciowych z
przedsionka.

Przesunaé w celu
otwarcia

Znak stosowany tacznie ze znakiem ,.drzwi
ewakuacyjne” na przesuwnych drzwiach wyjscia
ewakuacyjnego, jesli sa one dozwolone. Strzatka
powinna wskazywac¢ kierunek otwierania drzwi
przesuwnych.

Kierunek do wyjsécia
drogi ewakuacyjnej

Znak wskazuje kierunek drogi ewakuacyjnej
do wyjscia; moze kierowaé w lewo lub w
prawo. Znaki te umieszcza si¢ w miejscach,
w ktérych kierunek ewakuacji moze budzi¢
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watpliwosci: gdy nie widoczny jest znak

,» Wyjscie ewakuacyjne” lub znak ,,drzwi
ewakuacyjne”, gdy widoczny jest wigcej niz
jeden taki znak, a ludzie — zgodnie z planem
ewakuacji powinni przemieszcza¢ si¢ tylko
w kierunku jednego z nich. Znaki te
umieszcza si¢ na $cianach na wysokosci ok.
150 cm, lub nad drogg ewakuacyjng na
wysokosci 200 cm, tam gdzie jest to
mozliwe prostopadle do kierunku
przemieszczania si¢ informowanych Iudzi.

Kierunek do wyjscia
drogi ewakuacyjnej
schodami w doét

Znak wskazuje kierunek drogi ewakuacyjnej
schodami w dét na lewo lub prawo. Znaki te
umieszcza si¢ na $cianach na wysokosci ok. 150
cm, lub nad drogg ewakuacyjna na wysokosci
200 cm, tam gdzie jest to mozliwe prostopadle
do kierunku przemieszczania si¢ informowanych
ludzi.

Kierunek do wyjscia
drogi ewakuacyjnej
schodami w gére

Znak wskazuje kierunek drogi ewakuacyjnej
schodami w gére nalewo lub prawo. Znaki te
umieszcza si¢ na Scianach na wysokosci ok. 150
cm, lub nad droga ewakuacyjna na wysokosci
200 cm, tam gdzie jest to mozliwe prostopadle
do kierunku przemieszczania si¢ informowanych
ludzi.

Pchac¢ aby otworzy¢

Znak jest umieszczany na drzwiach dla
wskazania kierunku otwierania. Znaki
stosowane tacznie ze znakiem ,.drzwi
ewakuacyjne” na drzwiach wyjscia
ewakuacyjnego, jesli sa one dozwolone.
Strzatka powinna wskazywac¢ kierunek
otwierania drzwi.

Ciagna¢ aby
otworzy¢

Znak jest umieszczany na drzwiach dla
wskazania kierunku otwierania. Znaki stosowane
tacznie ze znakiem ,,drzwi ewakuacyjne” na
drzwiach wyjscia ewakuacyjnego, jesli sg one
dozwolone. Strzatka powinna wskazywaé
kierunek otwierania drzwi. Zazwyczaj stosuje sie
je na drzwiach, ktére otwieraja sie w sposéb
inny niz przewiduja przepisy (z pomieszczen na
Zewnatrz).

10

Sthuc, aby uzyskaé
dostep

Znak ten moze by¢ stosowany:

- w miejscu gdzie jest niezbedne sthuczenie
szyby dla uzyskania dostepu do klucza lub
systemu otwarcia,

- gdy jest niezbedne rozbicie przegrody dla
uzyskania wyjscia.
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2. Wykaz znakéw bezpieczenstwa do stosowania w ochronie przeciwpozarowej.

Tabela nr 2. PN-N-01256/01:1992 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona przeciwpozarowa.

Znaczenie (nazwa)

pozaru — materiaty

zapalnych.

Nr Tnak Zastosowanie
znaku
y Uruchamianie Sto_sowany do wskazywania przyc1§ku '
pozarowego lub rgcznego sterowania urzgdzen
reczne . - . -
gasniczych (np. statego urzadzenia gasniczego).
Moze on wystepowa¢ samodzielnie lub razem ze
. " Alarmowy znakiem ,,uruchamianie rgczne”. Jesli przycisk
2 sygnalizator pozarowy uruchamia alarm dzwigkowy odbierany
akustyczny bezposrednio przez osoby znajdujace sig¢ W
obszarze zagrozenia.
Telefon do uzycia | Znak wskazujacy usytuowanie dostepnego
3 w stanie telefonu przeznaczonego dla ostrzezenia
zagrozenia w przypadku zagrozenia pozarowego.
Znak ten stosowany jest dla uniknigcia podawania
4 Zestaw sprzetu , y . o
ey i zestawu indywidualnych znakéw okreslajacych
pozarniczego Lo
sprzet pozarniczy.
5 n o Znak stuzy do oznakowania miejsc umieszczenia
Gasnica s
podrecznego sprzgtu gasniczego.
6 IIII“I"O Hydrant Znak ten stosowany jest na drzwiach szafki
. wewnetrzny hydrantowe;j.
7 A o Dla wskazywania obecnosci materiatéw tatwo

tatwo zapalne
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Niebezpieczenstwo

] ¥ ; Dla wskazywania obecnos$ci materiatéw tatwo
pozaru — materialy ..
. utleniajgcych.
utleniajace
Nleb::p];iiiimtwo Stosowany do wskazywania mozliwosci
9 S wystepowania atmosfery wybuchowej, gazéw
Materiaty ey
palnych lub materialéw wybuchowych.
wybuchowe.
10 Zakaz gaszenia | Do stosowania we wszystkich przypadkach, kiedy
woda uzycie wody do gaszenia pozaru jest zabronione.
11 Palenie tytoniu Do stosowania w miejscach, gdzie palenie tytoniu
zabronione moze by¢ przyczyng zagrozenia pozarowego.
5 Ofékafegsycgi?;a_ Do stosowania w miejscach, gdzie palenie tytoniu
Palenie tytoniu lub otwarty ogiefnh moga by¢ przyczyna zagrozenia
; pozarowego.
zabronione
Kierunek do
micjsea Znak ten jest stosowany tacznie ze znakami 4,5,6
rozmieszczenia gy - ' .
13 sprzetn dla wskazania kierunku do miejsca rozmieszczenia
. sprzgtu pozarniczego lub urzadzenia
pozarniczego lub el
urzadzenia BAJALCEO.
ostrzegajacego
Znak do stosowania w przypadkach, gdy
» ewentualna przeszkoda stanowitaby szczegdlne

Nie zastawiaé

niebezpieczenstwo (na drodze ewakuacyjnej,
wyjsciu ewakuacyjnym, przy dostepie do sprzetu
pozarniczego itp.).
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Tabela nr 3. PN-N-01256/04:1997 Znaki  bezpieczenistwa.  Techniczne  Srodki
przeciwpozarowe.
N - Znaczenie (nhazwa) A TWaE
znaku
W obiektach do oznaczenia wylgcznika
1 _ T —— odcmaj?ccego do_ply\.:v pradu do /wszyst_kl(.:h
wylacznik pradu obwodéw, z wyjatkiem obwoddw zasilajacych
R Prel instalacje, kt6érych funkcjonowanie jest niezbgdne
Prascinpotarouy podczas pozaru.
< W obiektach do oznaczenia miejsca
2 Kurek gtéwny : . . . ..
: o . | zainstalowania kurka gtéwnego instalacji
instalacji gazowe] .
gazowej.
3 ; W obiektach do oznaczenia i umiejscowienia
Suchy pion ; . ,
i podtaczenia suchego pionu.
Suchy pion
Do oznaczenia przeciwpozarowego zbiornika
4 Przeciwpozarowy | wodnego; na znaku dodatkowym mozliwo$¢
zbiornik wody umieszczenia cech charakterystycznych takich
jak: pojemnos$¢ zbiornika, jego giebokos¢ itp.
zhiomik wody I~
. Do oznaczenia miejsca hydrantu zewngtrznego,
5 . Hydzant wodr'lego, pianowego, p_odzmmnego lub
nadziemnego; wielkosci charakterystyczne
: zewnetrzny ; . :
hydrantu nalezy umieszcza¢ na znaku
=i dodatkowym.
6 n Przec1wpo'z AOWE | Do oznaczania stanowiska wodnego dla pomp
stanowisko N
: pozarniczych.
czerpania wody
Priecwpsianons
sanawisko
7 . Drabina Do oznaczania miejsc umieszczenia drabin
ewakuacyjna ewakuacyjnych.
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8 Dzwig W obiektach do oznaczenia dzwigéw
przeciwpozarowy | przystosowanych do potrzeb ekip ratowniczych.
9 Pojemnik Do oznaczenia pojemnikéw z maskami
z maskami ucieczkowymi chroniacymi drogi oddechowe od
ucieczkowymi dymu lub substancji toksycznych.
Do oznaczenia zewnetrznych drég dojazdowych
dla prowadzacych akcje pozarnicza. Znak
powinien by¢ umieszczony po prawej stronie
10 Droga pozarowa jezdni, na wysokosci co najmniej 2 m od
§aPp nawierzchni drogi. Znak powinien by¢
: umowocwany na konstrukcji wsporczej, tj. stupie,
b ramy, wysiegniki, konstrukcje bramowe itp.
wykonane z materialéw trwatych.
11 Drzwi Do oznaczenia drzwi znajdujacych sie w $cianach
jaujacy
przeciwpozarowe | oddzielenia przeciwpozarowego.
. . : .| Oznaczenie miejsca usytuowania urzagdzenia do
12 Miejsce otwierania " : : .
i otwierania klap przeciwpozarowych w celu
. zparow ah przywréwcenia droznosci przewodu
p P y wentylacyjnego.
13 Hirzgglzenic do Do oznaczenia urzgdzen uruchamiajacych klapy
uruchamiania klap
dymowe.
dymowych
Miejsce T - y
14 artchaETa Do oznaczenia miejsc uruchamiania urzgdzenia
: gasniczego w obiektach o duzym zagrozeniu
urzadzenia 3
: pozarowym.
gasniczego

Me{sce urashimianie
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Przylacze

KLUCT DO WYJSCIA

ewakuacyjnego

dodatkowy nalezy uzupetnic¢ konkretng lokalizacja
klucza.

15 potstatego Do oznaczenia miejsc przytacza pdtstatego
urzadzenia urzadzenia gasniczego.
: gasniczego
Preyiacee pelstslege
anky JaIrlcrego |
16 Miejsce zbidrki do | Do oznaczenia miejsca zgrupowania ludzi
ewakuacji podczas ewakuacji.
MIEJSCE ZBIORKI
DO EWAKUACH
17 . Do oznaczenia lokalizacji wejscia do rgkawa
Rekaw ratowniczy .
ratowniczego.
REKAW
| RATOWKICZY
Do oznaczenia lokalizacji klucza przy drzwiach
18 Klucz do wyjscia | ewakuacyjnych zamykanych na klucz; znak

EWAKUACYIHEDD
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9. CZESC GRAFICZNA PROJEKTU OBIEKTU I ZAGOSPODAROWANIA
TERENU PRZYLEGLEGO.

Cze$¢ rysunkowa, opracowana na kopii projektu zagospodarowania dzialki lub terenu,

zawiera dane umozliwiajace latwe odczytanie czesci opisowej, w szczegolnosci:

czytelna legende;

oznaczenie czynnikow mogacych stwarzaé zagrozenie;

rozmieszczenie urzadzen przeciwpozarowych wraz z parametrami poboru mediow,
punktami czerpalnymi, zaworami odcinajgcymi, drogami dojazdowymi;
rozmieszczenie sprzetu ratunkowego (w tym plywajacego, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem robdét), niezb¢dnego przy prowadzeniu robét budowlanych;

rozmieszczenie i oznaczenie granic obszaréw wewnetrznych i zewnetrznych stref
ochronnych, wynikajacych z przepiséw odrebnych, takich jak strefy magazynowania
i skladowania materialow, wyrobéw, substancji oraz preparatéw niebezpiecznych,
strefy pracy sprzetu zmechanizowanego i pomocniczego;

przedstawienie rozwigzan ukladéw komunikacyjnych, transportu na potrzeby
obiektu oraz ogrodzenia terenu;

punkt zbiérki na wypadek ewakuacji;

lokalizacje sprzetu przeciwpozarowego;
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nexpertis

PROGRAM SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWE)

DO ZADAN W ZAKRESIE ZWALCZANIA POZAROW | EWAKUACIJI 0SOB

NEXPERTIS Sp. z 0. 0., GDANSK UL. StOWACKIEGO 1A

Liczba
Lp. Tematy godzin | Prowadzgcy
45min
1 Podstawowe obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej
" | w zakresie zwalczania pozardow i ewakuacji oséb
0,5
2. | Podstawowe pojecia dotyczace z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j
Inspektor PPOZ.
3. | Przebieg rozwoju pozaru w pomieszczeniu KAZIMIERZ
KEMPA
0,5
4. | Urzadzeniaiinstalacje przeciwpozarowe - wyposazenie budynku serwisu
5. | Podreczny sprzet gasniczy + ¢wiczenia 0,5

Czas trwania kursu :

1,5




SZKOLENIE PRZECIWPOZAROWE

Materialy do samoksztalxenia

Rozdziat |
Podstawowe definicje.

Rozdziat Il
= Zagrozenia
Przyczyny powstawania pozarow
Przyczyny rozprzestrzeniania sie pozaréw
Przyczyny powstawania miejscowych zagrozen
Podstawowe obowigzki wtascicieli, zarzgdcdéw i uzytkownikow obiektow
Zasady bezpieczenstwa pozarowego w budynkach zamieszkania zbiorowego
W przypadku pozaru w mieszkaniu sgsiednim lub na nizszej kondygnacji
W przypadku pozaru na wyzszej kondygnaciji

Rozdziat Il
= Materiaty palne i sSrodki gasnicze

Rozdziat IV
= Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych
Gasnica proszkowa
Gasnica pianowa
Gasnica sniegowa
Hydrant wewnetrzny
Koc gasniczy
Instalacja sygnalizacji pozaru
Instalacja oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego
Instalacje oddymiajgce
Terminarz konserwacji i przeglagdow technicznych urzgdzen i zabezpieczen ppoz

Rozdziat V
= Zasady postepowania w sytuacjach zagrozen
» Zasady postepowania na wypadek powstania pozaru
= Zasady postepowania na wypadek zgtoszenia o podtozeniu lub znalezieniu tadunku
wybuchowego
= Zasady postepowania w przypadku otrzymania przesyiki niewiadomego pochodzenia

Rozdziat VI
= Organizacja i warunki ewakuacji
=  Wytyczne przeprowadzenia ewakuacji
= Sposoby ogtaszania alarmu o niebezpieczenstwie

Rozdziat VII
= Alarmowanie
Alarmowanie stuzb ratowniczych i technicznych
Znaki bezpieczenstwa ewakuacji
Znaki bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowej
Znaki bezpieczenstwa technicznych srodkéw przeciwpozarowych



WSTEP

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 roku (Dz. U. z 2003 roku
nr 52, poz. 452) w art. 4, natozyta obowigzki na wiascicieli, zarzgdcéw lub uzytkownikow
budynkow: Wtasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub terenu, zapewniajgc
jego ochrony przeciwpozarowg, obowigzany jest w szczegolnosci:

- przestrzegac¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych,

— wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

—  zapewnic¢ konserwacje i naprawy sprzetu oraz urzgdzen okreslonych w pkt 2,
zgodnie z zasadami i wymaganiami gwarantujgcymi sprawne i niezawodne ich
funkcjonowanie,

—  zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacji,

—  przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

—  zaznajomic pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

- ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowe]
lub innego miejscowego zagrozenia.

Kodeks pracy Ustawa z dnia 2 lutego 1996 roku (Dz. U. Nr 24, poz. 110) w Dziale
Dziesigtym, okresla podstawowe obowigzki pracodawcy:

- pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy,

—  pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

— organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

—  zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

—  zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzagdzeh wydanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

—  zapewnia¢ wykonanie zaleceh spotecznego inspektora pracy,

—  pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana zna¢ w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy
0 ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

|. PODSTAWOWE DEFINICJE

Alarm z instalacji wykrywania — zgtaszane przez instalacje wykrywania pozaru lub
innych zagrozen, spowodowane zadziataniem czujnikow z takich przyczyn, jak w
szczegolnosci: odbtyski Swiatta, dostanie sie chwilowe dymu do czujek, wada
techniczna czujki, zbyt niski prég alarmu czujki, prowadzone prace powodujgce
powstanie dymow lub oparéw lub z recznych ostrzegaczy pozaru niewymagajgce
podjecia dziatan ratowniczych przez podmioty systemu lub inne jednostki ochrony
przeciwpozarowej.

Bezpieczenstwo pozarowe — stan eliminujgcy zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi,
uzyskiwany przez funkcjonowanie systemu norm prawnych i technicznych srodkow
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz prowadzonych dziatan zapobiegawczych
przed pozarem.

Dziatania ratownicze — czynnosci podjete w celu ochrony zycia, zdrowia, mienia a tak-
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ze likwidaciji zrédta powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia.

Dym — substancja chemiczna powstata wskutek rozktadu termicznego materiatu
palnego, wystepujgca w powietrzu w postaci aerozoli drobnych czgsteczek ciat
statych, pary wodnej, sadzy, par cieczy palnych, gazéw pozarowych, itp. llos¢
wydobywajgcego sie dymu jest tym wieksza, im wiecej pierwiastkow wegla majg w
swojej strukturze palgce sie materiaty.

Ewakuacja — catoksztatt czynnosci zwigzanych z usuwaniem ludnosci wywozeniem
urzgdzen, sprzetu i materiatéw z terenu zagrozonego.

Gasnica — urzadzenie o ksztatcie cylindrycznym, uruchamiane recznie, stuzgce do
gaszenia matych zrodet pozaru.

Gtéwny wylacznik pradu — urzgdzenie przeznaczone do wylgczania w budynku spod
napiecia catej instalacji na wszystkich biegunach. Wytgcznik powinien by¢
umieszczony w miejscu tatwo dostepnym, w szafce zamykanej na klucz, tatwo
otwieranej bez uzycia klucza i narzedzi (np. przez wybicie szyby).

Grupy pozaréw — klasyfikacja pozaru ze wzgledu na rodzaj materiatu objetego
pozarem.

Hydrant — jest to urzgdzenie do zwalczania pozaru, sktadajgce sie ze zwijadta
weza, recznego zaworu odcinajgcego, weza ptasko sktadanego 052 wraz z
tgcznikami, prgdownicy z zaworem odcinajgcym, zamknietych w szafce lub
chronionych pokrywa.

Jednostka ratowniczo-gasnicza — podstawowa jednostka organizacyjna, posiadajgca
sity i srodki umozliwiajgce samodzielne organizowanie i prowadzenie akcji
ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych i miejscowych zagrozen.

Klapa dymowa — pokrywa umieszczona na otworze dachu lub stropodachu,
otwierana w celu usuniecia drogg wentylacji naturalnej nagromadzonych w
budynkach gorgcych gazéw pozarowych i dymoéw pozarowych.

Koc gasniczy — jest to ptachta z tkaniny catkowicie niepalnej (z wiékna szklanego)
Stuzy do ttumienia pozaru w zarodku przez odciecie doptywu powietrza do palgcego
sie przedmiotu.

Likwidacja pozaru — gaszenie pozaru w celu wyeliminowania mozliwosci
ponownego wznowienia palenia i ostatecznego ugaszenia.

Lokalizacja pozaru — powstrzymanie rozprzestrzeniania sie pozaru i ograniczenie in-
tensywnosci procesu spalania.

Materiaty niebezpieczne pozarowo — rozumie sie przez to ciecze palne o tempe-
raturze zaptonu ponizej 55°C, gazy palne, ciata state wytwarzajgce w zetknieciu z
wodg lub parg wodng gazy palne, ciata state zapalajgce sie samorzutnie w
powietrzu, materiaty wybuchowe i pirotechniczne, ciata state palne utleniajgce o
temperaturze rozktadu ponizej 21°C, ciata state jednorodne o temperaturze
samozapalenia ponizej 200°C oraz materiaty majgce sktonnosci do
samozapalenia.

Miejscowe zagrozenie —jest to inne niz pozar zdarzenie wynikajgce z rozwoju cywili-
zacyjnego i naturalnych praw przyrody, a stwarzajgce zagrozenie dla zycia,
srodowiska lub mienia.

Ognisko pozaru — czes¢ terenu pozaru, gdzie spalanie jest najbardziej
intensywne.

Otwarty ogien — zjawisko spalania sie ciat, dostrzegane w postaci ptomieni i zaru.
Piana mechaniczna — powstaje przez energiczne mechaniczne zmieszanie
wodnych, zwykle kilkuprocentowych, roztworéw srodkéw pianotwdrczych z
powietrzem lub gazem obojetnym.

Pozar — niekontrolowany proces palenia, przynoszacy straty materialne i
wymagajgcy zorganizowanej akcji ratowniczo- gasniczej.
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Przeciwpozarowy wytacznik pradu — to wytacznik odcinajgcy doptyw pradu do
wszystkich obwodow, z wyjgtkiem obwodow zasilajgcych instalacje i urzgdzenia,
ktérych funkcjonowanie jest niezbedne podczas pozaru.

Prace niebezpieczne pozarowo — prace, ktérych prowadzenie moze powodowac bez-
posrednie niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu.

Rozprzestrzenianie sie pozaru — przyrost powierzchni lub objetosci pozaru.

Strefa pozarowa — to przestrzen wydzielona w taki sposéb, aby w okreslonym czasie
pozar nie przeniost sie na zewnatrz lub do wewnatrz wydzielonej przestrzeni.
Strefa zagrozenia wybuchem — przestrzen, w ktorej moze wystepowac mieszanina
substancji palnej z powietrzem o stezeniu zawartym miedzy DGW i GGW.

Suchy pion — przeciwpozarowe urzgdzenie wodne, przeznaczone do szybkiego
podania wody na wyzsze kondygnacje budynku sprzetem strazy pozarnej.

Srodki gasnicze — chemiczne substancje stuzace zwalczaniu pozaru

Teren pozaru — obszar na ktérym znajdujg sie pomieszczenia, cate budynki, lasy oraz inne
obiekty i materiaty zagrozone bezposrednio przez dziatanie temperatury oraz zagrozone
posrednio przez ognie lotne.

Zagrozenie pozarowe — zespot czynnikdw okreslonych stosownymi parametrami, majgcych
wptyw na mozliwos¢ powstania i rozprzestrzeniania sie pozaréw.

|l. ZAGROZENIA
Przyczyny powstawania pozarow:
1. Nieostroznos¢ osob dorostych jak i dzieci przy postugiwaniu sie ogniem otwartym
np. ptomieniem, zapatkami, papierosami itp:
—  porzucanie nie wygaszonych papierosow i zapatek w otoczeniu materiatéw
palnych,
—  palenie tytoniu w miejscach podatnych na zapalenie i wybuch,
—  stosowanie ognia w otoczeniu par cieczy i gazoéw palnych,
—  palenie ogniska bez zachowania wymaganych zasad bezpieczehstwa
przeciwpozarowego,
— wypalanie traw i pozostatosci po uprawach rolnych,
— nieostrozne obchodzenie sie ze swiecami, lampami naftowymi itp.
2. Nieostroznosc¢ oséb dorostych i dzieci przy postugiwaniu sie substancjami
tatwopalnymi np.:
- stosowanie ptynow fatwo zapalnych do zmywania ré6znego rodzaju
nieczystosci (zmywanie podtog),
- pranie odziezy w benzynie lub innym rozpuszczalniku, rozpalanie piecow
przy uzyciu cieczy tatwo zapalnej,
- nieostrozne przelewanie cieczy tatwo zapalnej np. w poblizu zrédta ognia i
promieniowania cieplnego,
- niewfasciwe postugiwanie sie substancjami pirotechnicznymi (sztuczne
ognie).
3. Nieostroznos¢ oséb dorostych przy prowadzeniu prac pozarowo niebezpiecznych:
- niewtasciwe przygotowanie stanowiska pracy do prowadzenia prac
spawalniczych, a w tym nieprzestrzeganie rezimu przewidzianego w
instrukciji,
- brak wtasciwego nadzoru nad procesem spawalniczym,
—~ prowadzenie prac remontowo — budowlanych z uzyciem ognia w poblizu
materiatow palnych.
4. Wady urzadzen, instalacji elektrycznych oraz nieprawidtowa eksploatacja:
- nieprawidtowo dobrana lub wykonana instalacja elektryczna,
—~ przecigzenie instalacji elektrycznej,
- wady i uszkodzenia instalacji jak i urzgdzen,
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nie usuwanie wad majgcych wptyw na awarie w instalacji elektrycznej,
eksploatacja prowizorycznych urzgdzen elektrycznych np. tzw.
"kablowek" z drutu aluminiowego podatnego na ztamania,
eksploatacja punktéw swietinych (zaréwek) w bliskiej odlegtosci od
materiatu palnego,

samowolna, niefachowa naprawa instalacji i urzgdzen,

naprawa bezpiecznikéw drutem,

stosowanie palnych oston na punkty swietlne,

zewnetrzne mechaniczne uszkodzenia instalacji.

5. Wady elektrycznych urzadzen ogrzewczych oraz ich nieprawidtowa eksploatacja:

eksploatacja elektrycznych urzgdzen grzewczych niesprawnych technicznie
lub wykonanych prowizorycznie (samodzielnie),

pozostawienie bez dozoru przenosnych urzgdzen grzejnych takich jak
grzatki, czajniki, grzejniki, zelazka itp.,

eksploatacja urzgdzenia grzejnego bez odpowiedniego zabezpieczenia
na palnym podfozu lub w poblizu materiatu palnego.

6. Wady oraz nieprawidtowa eksploatacja urzgdzen ogrzewczych:

niewtasciwy dobor oraz stan techniczny urzgdzenia ogrzewczego
(pekniecia, nieszczelnosci, niewtasciwe podigczenia rur dymowych),
nie zachowanie wymaganej odlegtosci urzgdzenia ogrzewczego od
materiatu palnego, wysypywanie zaru piecowego (szlaki) w miejscu
narazonym na zapalenie,

uszkodzenia komindw, palenisk, przewodow dymowych i spalinowych,
wystepowanie (wbudowanie) palnych elementéw konstrukcyjnych
(drewnianych) w kominie,

niewfasciwa obstuga urzadzen i instalacji na gaz propan — butan w
butlach, (odlegto$¢ od zrodet ciepta, nieszczelnosci itp.),

suszenie lub przechowywanie materiatdw palnych jak odziez, surowce,
paliwo w bliskim sgsiedztwie Zzrodet ognia i ciepta,

zbyt intensywne palenic w palenisku powodujgce wydobywanie sie iskier z
komina lub zapalenie sadzy,

brak nadzoru nad piecami w czasie palenia w nich.

7. Wady urzadzen mechanicznych oraz nieprawidtowa ich eksploatacja:

nieprawidtowy dobor konstrukcyjny urzgdzenia mechanicznego np.
powodujgcego state tarcie, a za tym nagrzewanie sie lub iskrzenie,

brak konserwacji urzadzen np. tozysk powodujgcych nagrzanie materiatu
przylegtego,

pozostawienie maszyn i urzgdzen lub aparatury w czasie pracy bez opieki
I fachowego nadzoru,

brak konserwacji instalacji wentylacyjnej i klimatyzacyjnej.

8. Wady procesdéw oraz nieprzestrzeganie rezimow technologicznych:

niewtasciwy dobor urzgdzen i instalacji (wytrzymatosé, srednica,
cisnienie),

niewlasciwe dozowanie cieczy fatwo zapalnej w urzadzeniu,

nadmierne podgrzewanie pojemnikow z ptynami tatwo zapalnymi,
pozostawienie bez dozoru pracujgcych urzgdzen technologicznych,
przekraczanie rezimu technologicznego takich jak temperatura, cisnienie,
dozowanie itp.,

nieszczelnosci aparatury i urzgdzen powodujgcych wyciek cieczy itp.,
samodzielne usuwanie automatyki sterowania i kontroli urzgdzenia.

9. Nieprawidtowe magazynowanie substancji niebezpiecznych:

niewtasciwe sktadowanie materiatdw i surowcéw moggcych wchodzic¢ z
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sobg w reakcje chemiczne, bgdz tez reagujgcych na ciepto, swiatto, wilgog,

-~ przechowywanie materiatéw palnych (cieczy) w nieszczelnych naczyniach

badz podatnych na stluczenia.
10. Samozapalenie sie materiatow.

- Samozapalenie powstaje na skutek zachodzgcych procesow
biochemicznych w materiale podatnym na takie czynniki. Proces ten
powoduje samoogrzewanie i w konsekwencji czesto prowadzi do
samozapalenia.

- Samozapaleniu ulegajg materiaty zaolejone np. zbite w skrzyni czysciwo,
materiaty wilgotne takie jak wegiel, siano, pasza, nawozy sztuczne
niewtasciwie sktadowane.

11. Wytadowania elektrycznosci:
- wytadowania atmosferyczne (pioruny),
- wytadowania elektrycznosci statyczne;j.
12. Podpalenia:

- z zazdrosci lub konkurencji,

- z checi ukrycia naduzyc¢ finansowych,

—~ dla zatarcia sladow przestepstwa,

- dla otrzymania zysku z tytutu odszkodowania,

- z powodu choroby psychicznej itp.

13. Inne przyczyny pozardéw:
magazynowanie materiatow palnych w poblizu budynkdw,

- stosowanie iskrzgcych urzgdzen i obuwia w pomieszczeniach zawierajgcych
stezenia gazow lub ptynéw wybuchowych,

- otwieranie beczek z rozpuszczalnikiem przy uzyciu iskrzgcych narzedzi,

- nie oczyszczanie w przewidzianych terminach przewodéw dymowych i
spalinowych itp.

Przyczyny rozprzestrzeniania si¢ pozarow

1. Zwarta zabudowa oraz wystepowanie palnych elementéw w budynku lub
instalacji.

2. Brak wymaganych oddzielenh przeciwpozarowych (Sciany, odlegtosci) umozliwia
tatwiejsze rozprzestrzenianie sie pozaru.

3. Niewtasciwe sktadowanie materiatdw oraz brak porzgdku i czystosci — dotyczy
zageszczenia magazynowych materiatdw w obiekcie, a w tym sktadowanie go na
drogach komunikacyjnych, przy Scianach na zewnatrz itp.

4. Brak urzadzen przeciwpozarowych — dotyczy statych samoczynnych urzgdzen
gasniczych, urzgdzen wczesnego wykrywania pozarow, urzgdzen oddymiajgcych.

5. Brak sprzetu i sSrodkéw gasniczych — pomimo checi uniemozliwia prowadzenie dziatan
gasniczych.

6. Nieumiejetnos¢ uzycia podrecznego sprzetu gasniczego — moze réwniez sprzyjac
dalszemu rozwojowi pozaru np. uzycie niewtasciwej gasnicy.

7. Brak srodkéw alarmowania i tgcznosci — uniemozliwia wezwanie wiekszej pomocy,
miedzy innymi jednostek ratowniczych.

8. Niewtasciwe prowadzenie akcji gasniczej — brak wspotpracy, podporzgdkowania,
panika itp.

9. Niesprzyjajace warunki atmosferyczne, susza, wiatr, mroz itp.

Przyczyny powstawania miejscowych zagrozen

Przez miejscowe zagrozenia rozumie sie inne niz pozar i kleske zywiotowg, zdarzenie
wynikajgce z rozwoju cywilizacyjnego i naturalnych praw przyrody (katastrofy
techniczne, chemiczne, ekologiczne) a stanowigce zagrozenie dla zycia, zdrowia i
mienia.
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— wady oraz nieprawidtowa eksploatacja urzgdzen i instalacji elektrycznych,

—  wady oraz nieprawidtowa eksploatacja elektrycznych urzgdzen
ogrzewczych,

—  wady oraz nieprawidtowa eksploatacja urzgdzen mechanicznych,

—  wady oraz nieprawidtowa eksploatacja urzagdzen ogrzewczych,

— wady oraz nieprzestrzeganie procesow — rezimow technologicznych,

- nieprawidtowa technologia sktadowania materiatow,

—  wady oraz nieprawidtowa eksploatacja srodkoéw transportu,

- niezachowanie zasad bezpieczenstwa ruchu srodkoéw transportu,

—  wady oraz nieprawidtowa eksploatacja konstrukcji budowlanych,

—  nieprawidiowe wykonywanie prac remontowo — budowlanych,

- nieprawidtowe zabezpieczenie wykopow, studni, wtazow itp.,

- osuniecia sie gruntéw, miatdw, innych materiatow sypkich,

—  wady oraz nieprawidtowa eksploatacja zbiornikdw cisnieniowych,

- huragany, silne wiatry,

- gwattowne przybory wdd, zatory lodowe,

—  wyladowania atmosferyczne,

— uszkodzenia, zaniedbania w utrzymaniu szlakéw komunikacyjnych,

- niewtasciwe zabezpieczenie hodowlanych zwierzgt, owadéw, gadoéw i ptakéw,

- nietypowe zachowanie sie zwierzat, owadow stwarzajgcych zagrozenie,

- inne miejscowe zagrozenia powstate w wyniku pozarow.

Podstawowe obowiazki wtascicieli, zarzadcow i uzytkownikow obiektéw w zakresie
ochrony przeciwpozarowej.
Podstawowe regulacje w zakresie ochrony przeciwpozarowej okresla ustawa o ochronie
przeciwpozarowej z sierpnia 1991 roku. Normatyw ten obligatoryjnie naktada obowigzek
na wszystkich wtascicieli, zarzadcow lub uzytkownikéw w podstawowych tematach ochrony
przeciwpozarowej. Miedzy innymi wtasciciel, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu lub
terenu zapewnia jego ochrone przeciwpozarowg i obowigzany jest w szczegdlnosci:
- przestrzegac¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych,
—  wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,
— zapewni¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacii,
- przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,
— ustali¢ sposdb postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowe]
lub innego miejscowego zagrozenia.
Powyzsze zapisy stanowig istotne zobowigzanie majgce na celu zminimalizowanie stopnia
zagrozenia pozarowego, ograniczenie rozprzestrzeniania sie ewentualnego pozaru,
zminimalizowanie skutkow kleski zywiotowej jak i innego miejscowego zagrozenia.
Niezaleznie od powyzszego, w jednym z aktéw wykonawczych do ustawy jw. (rozp. MSW
z 1992r.) - wiascicieli, zarzgdcow lub uzytkownikow z wyjatkiem budynkéw mieszkalnych jed-
norodzinnych zobowigzano do:
- umieszczania w miejscach widocznych wykazu telefonéw alarmowych oraz
instrukcji postepowania na wypadek pozaru,
— oznakowania, zgodnie z Polskimi Normami drog, wyjs¢ i kierunkow ewakuacji
(za wyjatkiem budynkéw mieszkalnych),
— oznakowanie miejsc usytuowania urzgdzen przeciwpozarowych, elementow
sterujgcych urzgdzeniami przeciwpozarowymi,
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lokalizacji przeciwpozarowych wytgcznikdéw pradu, gtébwnych zaworéw gazu oraz
materiatow niebezpiecznych pozarowo,
pomieszczen, w ktdérych wystepujg materiaty niebezpieczne pozarowo.

Zasady bezpieczenstwa pozarowego w budynkach zamieszkania zbiorowego
W budynkach mieszkalnych zabronione jest:

uzywanie ognia otwartego, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikéw
mogagcych zainicjowac pozar w pomieszczeniach piwnicznych oraz na
strychach,

garazowanie pojazdow silnikowych w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do
tego celu, jezeli nie oprézniono zbiornika paliwa pojazdu i nie odtgczono na
state zasilania akumulatorowego pojazdu,

przechowywanie materiatow palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5m od
przewodow uziemiajgcych oraz przewodow odprowadzajgcych instalacji
odgromowej oraz temperatury przekraczajgcej 100°C,

uzytkowanie elektrycznych urzadzen ogrzewczych ustawionych
bezposrednio na podtozu palnym, z wyjgtkiem urzadzen eksploatowanych
zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta,

stosowanie na ostony punktow swietinych materiatéw palnych, z
wyjgtkiem materiatow trudno zapalnych, jezeli zostang umieszczone w
odlegtosci, co najmniej 0,05m od zaréwki,

Instalowanie opraw oswietleniowych oraz osprzetu instalacji elektrycznych,
jak: wytgczniki, przetgczniki, gniazda wtyczkowe, bezposrednio na
podtozu palnym, jezeli ich konstrukcja nie zabezpiecza podtoza przed
zapaleniem,

sktadowanie materiatéw palnych na drogach komunikacji ogoéinej
stuzgcych ewakuaciji,

ustawianie na klatkach schodowych jakichkolwiek przedmiotow
utrudniajgcych ewakuacje oraz zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob
uniemozliwiajgcy ich natychmiastowe uzycie,

uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do urzgdzen
przeciwpozarowych, takich jak hydranty, zawory hydrantowe, suche piony,
wyjs¢ ewakuacyjnych, wytgcznikdw i tablic rozdzielczych prgdu
elektrycznego oraz gtbwnych zawordéw gazu,

przechowywanie w mieszkaniu cieczy tatwo zapalnych o temperaturze
zaptonu ponizej 21°C (benzyna, rozpuszczalniki, alkohol etylowy itp.) w
ilosci ponad 5 litrow i cieczy o temperaturze zaptonu 21°C do 55°C (nafta,
olej napedowy, terpentyna) w ilosci ponad 20 litréw.

W przypadku pozaru w mieszkaniu sgsiednim lub na nizszej kondygnacji oraz
zadymienia korytarza i klatki schodowej nalezy:

pozosta¢ w domu zamykajgc drzwi wejsciowe do mieszkania jedynie na
klamke,

zakreci¢ zawor gazu, wytgczy¢ wszystkie odbiorniki energii elektrycznej,

w celu niedopuszczenia do przenikania dymu i wysokiej temperatury przez
drzwi wejsciowe do mieszkania nalezy zabezpieczyC otwory i nieszczelnosci
drzwi (np. mokrym recznikiem),

przygotowaé zapas wody do gaszenia lub chtodzenia elementow
konstrukcyjnych i wyposazenia,

w razie potrzeby wzywacC pomocy przez otwarte okno lub balkon.
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W przypadku pozaru na wyzszej kondygnacji
- nalezy pozosta¢ w mieszkaniu lub opuscic¢ je na wezwanie kierujgcego akcjg
gasniczg zamykajgc drzwi wejsciowe do mieszkania na klucz,
- niezaleznie od powyzszych wskazan, po przybyciu strazy nalezy
bezwzglednie podporzgdkowac sie poleceniom kierownika akcji ratowniczo-

gasniczej.

lll. MATERIALY PALNE | SRODKI GASNICZE

Grupa pozarow

Rodzaj materiatu palnego

Srodki gasnicze

Ciata state pochodzenia

Srodki chtodzace:

A organicznego, przy spalaniu » woda
ktorych wystepuje zjawisko | Srodki ttumigce:
zarzenia: * proszek gasniczy,
« drewno, papier, » piana gasnicza,
« tkaniny, wegiel,
« tworzywa sztuczne
B Ciecze palne i materiaty Srodki chtodzace:
topigce sie na skutek * dwutlenek wegla
temperatury:
« benzyny i ciecze Srodki ttumigce:
ropopochodne, » proszek gasniczy,
» parafiny i woski, « piana gasnicza,
« farby i lakiery, * gazy obojetne
C Gazy palne: Srodki chtodzace:
« acetylen, e dwutlenek wegla
* metan, propan, butan,
« gaz ziemny Srodki ttumigce:
» proszek gasniczy
* gazy obojetne
D Metale palne: Srodki thumigce:
« Magnez, » proszek gasniczy
« S0d, specjalny,
+ Potas * gazy obojetne
F Ttluszcze i oleje - Specjalny roztwor

w urzgdzeniach
kuchennych

gasniczy, ktéry rozpylony
tworzy zamknieta,
gazoszczelng pokrywe
pianowa, ktéra
natychmiast ttumi ogien i
jednoczesnie pozbawia
ciepta materiat palny
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IV. TECHNICZNE SYSTEMY ZABEZPIECZEN PRZECIWPOZAROWYCH

gasnica proszkowa

1. Jest to cylindryczny zbiornik zaopatrzony w dzwignie uruchamiajgcg zawér lub
zbijak. Srodek gasniczy (proszek) wyrzucany jest przez dysze lub wezyk
zakonczony prgdowniczkg przy pomocy gazu obojetnego (azot lub dwutlenek
wegla).

2. Po dostarczeniu gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe i wyciggamy
zawleczke blokujgcg, uruchamiamy dzwignie lub wciskamy zbijak i kierujemy
strumien srodka gasniczego na ognhisko pozaru.

3. Dziatanie gasnicy proszkowej mozna w kazdej chwili przerwac przez zwolnienie
dzwigni uruchamiajgcej lub dzwigni prgdowniczki. Ze wzgledu na swojg budowe
syfonowg gasnica prawidtowo pracuje tylko w pozycji pionowej.



gasnica pianowa

Zasady obstugi gasnicy pianowej sg podobne do zasad obstugi gasnicy proszkowe;.
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gasnica sniegowa

1. Jest to cylindryczny zbiornik zaopatrzony w zawor szybko otwieralny i wezyk
zakonczony dyszg wylotowg. Wewnatrz gasnicy znajduje sie skroplony dwutlenek
wegla, ktéry po uruchomieniu gasnicy pod witasnym cisnieniem wydostaje sie na
zewnatrz oziebiajgc sie do temperatury ok.-80°C.

2. Po dostarczeniu gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe zabezpieczajgcag
(ewentualnie wyciggamy zawleczke blokujgcg), uruchamiamy zawor i kierujemy
strumien srodka gasniczego na ognisko pozaru.

3. Dziatanie gasnicy Sniegowej mozna w kazdej chwili przerwac¢ zamykajgc zawor.
Ze wzgledu na swojg budowe syfonowg gasnica prawidtowo pracuje tylko w
pozycji pionowe;j.

4. Nalezy pamietac, ze:

— W czasie dziatania gasnicy nalezy jg trzymac tylko za uchwyty,
- nie wolno uzywac tych gasnic do gaszenia palgcej sie na cztowieku
odziezy.

Podstawowy sposob uzycia poszczegdolnych gasnic przedstawiany jest takze w
sposob graficzny na etykietach naklejonych na gasnice.
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hydrant wewnetrzny

1. Jest urzgdzeniem przeciwpozarowym umieszczonym na sieci wodociggowej
wewnetrznej, stuzgcym do gaszenia pozarow grupy A.

2. Umozliwia on dogodne gaszenie ewentualnego pozaru (z wiekszych niz gasnice
odlegtosci), a w szczegolnosci przydatny jest do gaszenia pozaréw w zarodku
(hydrant 25) oraz do dogaszania pogorzelisk.

3. W celu uruchomienia hydrantu wewnetrznego nalezy:

—  otworzy¢ szafke,

— rozwing¢ waz ttoczny zakonczony prgdownica,
—  otworzy¢ (odkreci¢) zawor hydrantowy,

—  skierowac strumien wody na zrédto ognia.

4. Nie wskazane jest uzywanie hydrantow wewnetrznych (wody) do gaszenia
pozarow w obrebie elektroniki uzytkowej oraz instalacji i urzgdzen
elektrycznych pod napieciem (niszczgce dziatanie wody oraz mozliwos¢
porazenia prgdem).
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koc gasniczy

1. Jest to ptachta z tkaniny catkowicie niepalnej (z wtdkna szklanego) o
powierzchni okoto 2m?. Przechowuje sie go w specjalnym futerale.
2. Stuzy do ttumienia pozaru w zarodku przez odciecie doptywu powietrza do
palagcego sie przedmiotu.
3. Sposdb uzycia:
—  Wyjac koc z futeratu, roztozy¢ i szczelnie przykry¢ palgcy sie przedmiot.
— W przypadku gaszenia ludzi nalezy osobe przewrdcic i przykryc€ jg
szczelnie kocem.

- Koce gasnicze mozna wykorzystywac¢ do przenoszenia ewakuowanego
mienia

instalacja sygnalizacji pozaru

elementy

»

Jest to system automatycznego wykrywania alarmu pozaru, w ktorego sktad wchodzg
wykrywcze pozaru:

—  czujki jonizacyjne,

—  czujki termiczne,

—  czujki optyczne,

—  elementy automatyczne,

- reczne ostrzegacze pozaru — uruchamiane recznie, centralki alarmu pozaru.
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instalacja oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego

1. Drogi ewakuacyjne, przejscia i klatki schodowe wyposaza sie w oswietlenie
ewakuacyjne, wyposazone w niezalezne akumulatory zasilajgce.
2. Po wyfaczeniu prgdu zasilane sg wytgcznie urzadzenia i instalacje zwigzane z

bezpieczehstwem pozarowym.

instalacje oddymiajace

1. Jest to system kontroli dymu (klapy dymowe, czujki dymowe, wentylatory), ktory
zapewnia bezpieczenstwo na korytarzach, w przedsionkach klatek schodowych,

szybach windowych i w klatkach schodowych.

2. System skutecznie chroni przed rozprzestrzenianiem trujgcych dymow i gazéw

pozarowych.
3. Sterowanie systemem — reczne lub automatyczne.

Terminarz konserwacji i przeglagdow technicznych urzadzen zabezpieczen

przeciwpozarowych:

Rodzaj czynnosci

Przeglad i konserwacja

Konserwacja podrecznego sprzetu gasniczego

Przynajmniej 1 raz w roku,
Zaleca sie co 6 miesiecy

Konserwacja urzgdzen oddymiajgcych, klap dymowych, drzwi
p.poz.

Przynajmniej 1 raz w roku,
Zaleca sie co 6 miesiecy

Konserwacja systemu alarmu pozaru

Przynajmniej 1 raz w roku,
Zaleca sie co 3miesigce

Préba zadymieniowa czujek pozarowych systemu alarmu
pozaru

Raz w roku

Przeglad stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynku, w
tym stanu technicznego urzadzen przeciwpozarowych i
instalacji wodnych

Raz w roku

Przeglad techniczny hydrantow

Przynajmniej 1 raz w roku,
Zaleca sie co 6 miesiecy

Badanie wytrzymatosci i szczelnosci wezy hydrantowych Co pie¢ lat
Przeglad techniczny pomp pozarowych Raz w roku
Przeglad techniczny instalacji oswietlenia ewakuacyjnego Raz w roku
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V.ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZEN

Zasady postepowania na wypadek powstania pozaru — alarmowanie.
1. Kto zauwazy pozar, kleske zywiotowg lub inne miejscowe zagrozenie, obowigzany
jest nie zwtocznie zawiadomic:
- osoby znajdujgce sic w strefie zagrozenia,
- Panstwowg Straz Pozarng tel. 998, lub 112
- kierownika obiektu.
2. Alarmujgc Panstwowg Straz Pozarng nalezy podac:
- doktadny adres, nazwe zakfadu i obiektu, miejsce pozaru lub innego
zagrozenia,
- czy istnieje zagrozenie dla zycia ludzi,
- numer telefon, z ktérego sie moéwi oraz swoje nazwisko.
3. Nalezy zachowac spokdj i nie dopusci¢ do paniki.
4. W razie potrzeby zaalarmowac inne stuzby w/g wykazu telefonéw alarmowych.

Akcja ratowniczo — gasnicza.

1. Réwnoczesnie z alarmowaniem Panstwowej Strazy Pozarnej, w miare mozliwosci
nalezy przystgpi¢ do akcji ratowniczo — gasniczej przy pomocy podrecznego
sprzetu gasniczego, znajdujgcego sie w poblizu.

2. Do czasu przybycia Panstwowej Strazy Pozarnej kierownictwo akcji obejmuje
kierownik obiektu, lub inna osoba upowazniona.

3. W miare mozliwosci, nalezy udzieli¢ informaciji pierwszej jednostce Strazy Pozarnej
przybytej na miejsce zdarzenia w zakresie: ewentualnego zagrozenia ludzi, Zrodta
pozaru, punktéw czerpania wody, miejsc szczegodlnie niebezpiecznych i
zagrozonych, itp.

4. Kazda osoba przystepujgca do akcji ratowniczo — gasniczej powinna pamietacg, ze:

—  pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzac ratowanie ludzi,

—  nalezy wytgczy¢ doptyw pragdu elektrycznego i gazu do pomieszczen
objetych pozarem.

— Nie wolno gasi¢ wodg instalaciji elektrycznych bedgcych pod napieciem
(stosowac gasnice sniegowe, lub proszkowe oznaczone literami A, B, C,

—  nalezy usungc¢ z zasiegu ognia wszystkie materiaty palne, w szczegolnosci
butle z gazami sprezonymi, naczynia z ptynami ftatwopalnymi, cenne
maszyny, urzadzenia i wazne dokumenty,

— nie nalezy otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi, okien do pomieszczen,
w ktérych powstat pozar, poniewaz doptyw powietrza sprzyja
rozprzestrzenianiu sie ognia,

—  nalezy usung¢ dym i gazy pozarowe z drog ewakuacyjnych (klatki
schodowe, korytarze) poprzez otwarcie okien,

—  po zakonczeniu ewakuacji obiektu nalezy uda¢ sie w miejsce wskazane
przez kierujgcego akcjg ratowniczo — gasniczg, pozostac tam i nie oddala¢
sie bez zgody przetozonych.

Zabezpieczenie pogorzeliska
Wiasciciel, zarzadca lub uzytkownik obiektu ma obowigzek:
- zabezpieczy¢ miejsca pozaru i wystawi¢ posterunek pogorzeliskowy w celu
zapobiezenia powstania pozaru wtornego,
- przystgpi¢ do uporzgdkowania pogorzeliska po zakonczeniu dziatalnosci
komisji powotanej do ustalenia okolicznosci i przyczyn powstania i
rozprzestrzeniania pozaru.
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Zasady postepowania na wypadek zgtoszenia o podtozeniu lub znalezieniu fadunku
wybuchowego w obiekcie — Alarmowanie.

1. Osoba, ktora przyjeta zgtoszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego, albo

zauwazyta w obiekcie przedmiot niewiadomego pochodzenia mogacy byc¢
tadunkiem wybuchowym, jest obowigzana zawiadomic:

- osoby znajdujgce sie w strefie zagrozenia,

- Policje, tel. 997 lub 112

- kierownika obiektu,

2. Zawiadamiajgc Policje nalezy podac:

—  tres¢ rozmowy ze zgtaszajgcym o podtozeniu tadunku wybuchowego,

- miejsce i opis zlokalizowanego przedmiotu, ktéry moze byc¢ tadunkiem
wybuchowym,

- numer telefon, z ktérego sie méwi oraz swoje nazwisko.

Akcja poszukiwawcza tadunku wybuchowego po uzyskaniu informacji o jego
podiozeniu:

1. Do czasu przybycia Policji akcjg kieruje kierownik obiektu lub osoba

upowazniona, kierujgcy akcjg zarzgdza, aby uzytkownicy pomieszczen dokonali
sprawdzenia, czy w tych pomieszczeniach znajdujg sie:

- przedmioty, rzeczy, urzgdzenia, paczki, itp. ktérych wczesniej nic byto i nie
wniesli ich uzytkownicy pomieszczen (a mogty by¢ wniesione,
pozostawione przez inne osoby, np. interesantow),

— sSlady przemieszczania elementdéw wyposazenia pomieszczen,

— zmiany w wyglgdzie zewnetrznym przedmiotéw, rzeczy, urzadzen, ktére
przedtem w pomieszczeniu byly oraz emitowane sg z nich sygnaty
(dzwieki mechanizmu zegara, swiecgce elementy elektroniczne, itp.),

Pomieszczenia ogolnodostepne takie jak: korytarze, klatki schodowe, hale,
windy, toalety, piwnice, strychy oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu
powinny by¢ sprawdzone przez pracownikow administracji obiektu.
Zlokalizowanych przedmiotdow, rzeczy, urzgdzen, ktdrych — w ocenie uzytkownikow
obiektu — przedtem nie byto, a zachodzi podejrzenie, ze moga to by¢ fadunki
wybuchowe, nie wolno dotykac¢. O ich umiejscowieniu nalezy natychmiast
powiadomic kierownika obiektu i Policje.

W przypadku, gdy uzytkownicy pomieszczen, faktycznie stwierdzg obecnosc¢
przedmiotow, ktérych wczesniej nie byto lub zmiany w wygladzie mogty nastgpi¢
na skutek dziatania sprawcy podtozenia tadunku wybuchowego, kierownik
obiektu moze wydac¢ decyzje o koniecznosci ewakuacji oséb z zagrozonego
obiektu przed przybyciem Policiji.

Nalezy zachowac spokdj, opanowanie, oraz nie dopusci¢ do powstania paniki.

Akcja rozpoznawczo — neutrauzacyjna zlokalizowanego tadunku wybuchowego:

1.

wn

Po przybyciu do obiektu Policji, kierownik obiektu obowigzany jest przekazaé
wszelkie, niezbedne informacje, dotyczgce zdarzenia oraz wskaza¢ miejsca
zlokalizowania przedmiotéw, rzeczy, urzgdzenh obcego pochodzenia i punkty
newralgiczne w obiekcie.

Kierowanie akcjg przejmuje Policja.

Na wniosek Policji, kierownik obiektu wydaje decyzje o ewakuacji uzytkownikow
obiektu — o ile wczesniej to nic nastgpito.

Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanych przedmiotéw, rzeczy, urzadzen
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obcych oraz neutralizowaniem ewentualnie podtozonych tadunkéw wybuchowych,
zajmujg sie uprawnione i wyspecjalizowane stuzby Policji, przy wykorzystaniu
specjalistycznego sprzetu.

Zasady postepowania w przypadku otrzymania przesyiki niewiadomego pochodzenia.

1. Nie otwierac tej przesyiki.

2. Umiesci¢ przesytke w grubym worku plastikowym, szczelnie zamkniety worek
umiesci¢ w drugim grubym plastikowym worku, ktory rowniez szczelnie zamknac
lub zakleig.

3. Paczki nie nalezy przemieszczac — pozostawic€ jg na miejscu.

4. Powiadomic¢ policje lub straz pozarng. Stuzby te podejmg wszystkie niezbedne
kroki w celu bezpiecznego przejecia przesyiki.

W przypadku, gdy podejrzana przesytka zostata otwarta i zawiera jakgkolwiek
podejrzang zawarto$¢ w formie statej (pyt, proszek, kawatki, blok, galarete, piane lub
inng) lub ptynnej nalezy:

- nie ruszac tej zawartosci, uniemozliwic jej rozprzestrzenianie sie — tzn. nie
rozsypywac, nie przenosic, nie dotykac, nie wachac, nie powodowac
ruchu powietrza w pomieszczeniu (wytgczy¢ wentylacje i klimatyzacje,
zamkngc¢ okna),

- catg zawartosc¢ przesytki umiesci¢c w worku plastikowym, zamkng¢ go i
zaklei¢ tasma lub plastrem,

- kilkakrotnie, doktadnie umyc¢ rece,

—  zaklejony worek umiesci¢ w drugim worku, zamkngc¢ go i zakleic,

— ponownie doktadnie umyc¢ rece,

— bezzwtocznie powiadomic¢ policje lub straz pozarng i stosowac sie do ich
wskazowek. Stuzby te podejmg wszystkie niezbedne kroki w celu
bezpiecznego przejecia przesyiki. Po przybyciu witasciwych stuzb nalezy
bezwzglednie stosowac sie do ich zalecen.

VI. ORGANIZACJA | WARUNKI EWAKUACJI.

Wytyczne przeprowadzania ewakuacji ludzi i mienia.

W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujgcego koniecznos¢ przeprowadzenia

ewakuacji ludzi i mienia, decyzje ojej podjeciu wydaje kierownik obiektu lub osoba

wyznaczona, odpowiedzialna za bezpieczenstwo oséb i mienia w obiekcie.

Decyzja ta musi zawiera¢ informacje o:

—  zakresie ewakuaciji,

— liczbie os6b przewidzianych do ewakuacji,

—  sposobach i kolejnosci opuszczania obiektu,

— drogach ruchu i rejonach dla os6b ewakuowanych.

Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia z obiektu nalezy:

1. Niezwiocznie powiadomic¢ wszystkie osoby przebywajgce w pomieszczeniach o
powstaniu i charakterze zagrozenia oraz koniecznosci przeprowadzenia ewakuacji.
Do powiadomienia nalezy wykorzystac istniejgce srodki fgcznosci i alarmowania,
oraz w razie potrzeby pracownikow.

2. Kierujgcy akcjg ewakuacyjng wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg
ewakuaciji poszczegodlnych oséb lub grup ewakuacyjnych, przyjmujgc zatozenie, ze
zgodnie z podstawowymi obowigzkami pracowniczymi, za sprawnos¢ ewakuacji z
pomieszczen odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy znajdujacy sie na terenie
objetym ewakuacjg. Ponadto kierujgcy akcjg ustala ewentualng potrzebe ewa-
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kuacji sprzetu i mienia, okreslajgc w tym celu sposoby, kolejnos¢ i rodzaj
ewakuaciji.

W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac¢ osoby z tych pomieszczen, w ktérych
powstat pozar lub ktére znajdujg sie na drodze rozprzestrzeniania sie ognia, oraz
pomieszczenh z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji moze
zostac¢ odciete przez pozar lub zadymienie. Nalezy dgzy¢ do tego, aby wsrod
ewakuowanych w pierwszej kolejnosci byly osoby o ograniczonej (z roznych
wzgleddéw) zdolnosci poruszania sie, natomiast zamykac strumien ruchu powinny
osoby, doroste, ktére ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych
sobie dzieci.

Pojedyncze osoby lub strumien ludzi nalezy kierowac najkrétszg drogg do
najblizszych drzwi ewakuacyjnych lub wyjscia prowadzgcego bezposrednio na
zewnatrz budynku, zgodnie z umieszczonymi w budynku ewakuacyjnymi znakami
bezpieczenstwa.

Przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszac sie w pozycji
pochylonej, starajgc sie trzymac gtowe jak najnizej ze wzgledu na mniejsze
zadymienie panujgce w dolnych partiach pomieszczen i drog ewakuacyjnych.
Usta i drogi oddechowe nalezy w miare mozliwosci zastania¢ chustkg zmoczong w
wodzie — sposéb ten ufatwia oddychanie. Podczas ruchu przez mocno zadymione
odcinki drog ewakuacyjnych nalezy poruszac¢ sie wzdtuz Scian, by nie straci¢
orientacji, co do kierunku ruchu.

Ewakuacja mienia nie moze odbywac sie kosztem sit i Srodkéw niezbednych do
ewakuacji i ratowania ludzi. Ewakuacje mienia nalezy rozpoczg¢ od
najcenniejszych urzgdzen, dokumentacji i przedmiotow. Nalezy wykorzystacé
wszystkie sprawne fizycznie osoby nadajgce sie do demontazu i ewakuacji mienia.
W pracy tej nalezy wykorzysta¢ sprzet techniczny i transportowy, znajdujacy sie
na terenie obiektu oraz sprzet przybytych na miejsce jednostek ratowniczych z
zewnatrz.

Po zakonczeniu ewakuacji oséb nalezy doktadnie sprawdzié, czy wszyscy ludzie
opuscili poszczegdlne pomieszczenia. Przy niezgodnosci lub niepewnosci, co do
stanu osobowego ludzi ewakuowanych nalezy ten fakt zgtosic¢ jednostkom
ratowniczym przybytym na miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne sprawdzenie
pomieszczen i kondygnacji obiektu.

W przypadku przybycia jednostek Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej,
kierujacy jej przebiegiem kierownik obiektu lub osoba zastepujgca go,
zobowigzany jest do ztozenia krotkiej informacji o przebiegu akcji, a nastepnie
podporzgdkowanie sie poleceniom dowodcy przybytej z zewnatrz jednostki
ratowniczej.

Sposoby ogtaszania alarmu o niebezpieczenstwie:

- gtosem - zaalarmowanie najblizszego otoczenia,
— system nagtosnienia wewnetrznego.

Ewakuacje nalezy zarzgdzac i przeprowadzac tylko w sytuacji ostatecznej gdy zagrozone
jest bezposrednio zycie lub zdrowie ludzi. Decyzji o ewakuacji nie mozna podejmowac w
sposob pochopny, gdyz powstanie paniki moze w rezultacie spowodowac tragiczne skutki.

Ewakuacjg musi kierowa¢ osoba opanowana, sprawna fizycznie, aby w razie

potrzeby mogta opanowac panike i bezposrednio pomdc osobom niepetnosprawnym
lub niedysponowanym (rannym, wystraszonym itp).
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VIl. ALARMOWANIE

straz pozarna — 998
policja—997

pogotowie ratunkowe — 999
pogotowie gazowe — 992
pogotowie wodociggowe — 994
pogotowie energetyczne — 991

ZALACZNIKI

Znaki bezpieczenstwa

*

PN-N-01256/02: 1992 Znaki bezpieczenstwa. Ewakuacja.

-) m Kierunek drogi ewakuacyjnej
WYJSCIE
EWAKUACYJNE

Przesung¢ w celu otwarcia

o 5 [
-1 —»
Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej

Wyijscie ewakuacyjne

Drzwi ewakuacyjne

Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej schodami w

L O [ @ V|
s LK 2B e - .
| Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej schodami w

gore

dot
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#

Pcha¢, aby otworzy¢

Sttuc, aby uzyskac dostep

Ciggnac¢, aby otworzy¢

PN-N-01256/01: 1992 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona przeciwpozarowa

Uruchamianie reczne

Alarmowy sygnalizator akustyczny

=l [O

Telefon do uzycia w stanie zagrozenia

)

Zestaw sprzetu pozarniczego

n (Gadnica

-

Hydrant wewnetrzny
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Drabina pozarowa

>

Niebezpieczenstwo pozaru — Materiaty fatwo palne

Niebezpieczenstwo pozaru - Materiaty utleniajgce

> P

Niebezpieczenstwo pozaru - Materiaty wybuchowe

@

Zakaz gaszenia wodg

@

Zakaz uzywania otwartego ognia - Palenie tytoniu zabronione

Kierunek do miejsca rozmieszczenia sprzetu
: ) e pozarniczego lub urzgdzenia ostrzegajgcego

Nie zastawia¢
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*  PN-N-01256/04: 1997 Znaki bezpieczenstwa. Techniczne srodki przeciwpozarowe.

Przeciwpozarowy
wylgcznik pradu

[l

Przeciwpozarowy wytgcznik pradu

Kurek glowny
instalacji gazowe)

Kurek gtéwny instalacji gazowej

Suchy pion

Suchy pion

Przeciwpozarowy
zbiornik wodyllim

Przeciwpozarowy zbiornik wody

HI

' Hydrant zewnetrzny

— 1



Przeciwpozarowy
zhiornik wodyllim
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Przeciwpozarowe stanowisko czerpania wody

!E
|
|

Diwig
przeciwpozarowy

POJEVINIK Z MASKAMI
UCIECZKOWYMI

o

Droga
pozarowa

=z

Orzwi

przeciwpozarowe
Zamykaé !

'Drabina ewakuacyjna

Dzwig przeciwpozarowy

Pojemnik z maskami ucieczkowymi

Droga pozarowa

Drzwi przeciwpozarowe
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Otwierania klap
przeciwpozarowych

Miejsce otwierania klap przeciwpozarowych

Uruchamianie
kiap dymowych

Urzgdzenie do otwierania klap dymowych

Miejsce uruchamiania urzgdzenia gasniczego

Przytgcze potstatego urzgdzenia gasniczego

MIEJSCE ZBIORKI
DO EWAKUACJI

Miejsce zbidrki po ewakuaciji

Rekaw ratowniczy
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KLUCZ DO WYJSCIA
EWAKUACYJNEGO

Klucz do wyjscia ewakuacyjnego

ZAWOR
HYDRANTOWY

Zawor hydrantowy




INSTRUKCJA BEZPIECZNEJ OBStUGI
DRUKARKO - KSEROKOPIARKI
URZADZENIE WIELOFUNKCYJNE

DO PRACY PRZY DRUKARKO - KSEROKOPIARCE MOGA BYC DOPUSZCZONE OSOBY, KTORE ZNAJA ZASADY
JEJ DZIALANIA ORAZ ZAPOZNALY SIE Z INSTRUKCJA OBStUGI DOSTARCZONA PRZEZ PRODUCENTA

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
1. Regularnie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktédrym pracuje kopiarka.
2. Natychmiast przerwac kopiowanie w przypadku dostrzezenia objawdéw nienormalnej pracy, pojawienia
sie dymu, nieprzyjemnego zapachu.
Wyjmowad zablokowany papier z zachowaniem szczegdélnej ostroznosci
4. Rece zabrudzone tonerem / tuszem umy¢ zimng wodg z m
Oko zaprdészone tonerem przemy¢ obficie woda
i udac sie do lekarza.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

1. Obcigzanie kopiarki ciezkimi przedmiotami np. ryzami papieru.
2. Samodzielne wykonywanie czynnosci obstugi lub ‘
czynnosci konserwacyjnych nieopisanych w instrukcji obstugi i
dostarczonej wraz z urzagdzeniem.

3. W trakcie wykonywania kopii:
e otwieranie gornej lub przedniej pokrywy oraz kasety z papie
o wylaczanie kopiarki wytacznikiem lub odfgczanie jej od'zasilan
4. Uzywanie nieznanych srodkéw chemicznych do przemywania kopiarki.
Dotykanie warstwy selenowej bebna gotymi rekami. — 7 .
6. Pozostawianie urzadzenia w stanie gotowosci eksploatacyjnej po opuszczeniu stanowiska pra®®

PIERWSZA POMOC
1. W przypadku zaprdszenia oczu — przemy¢ oko zimng wodg
2. W przypadku zabrudzenia rgk lub innej czesci ciata proszkiem toneru — wytrze¢ proszek na sucho lub
zmy¢ zimng woda
z mydtem

UWAGA:

W razie zauwazenia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy nalezy je natychmiast zgtosic
bezposredniemu przetozonemu by zostaty natychmiast usuniete.

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzymac sie od wykonywanej pracy, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.

Instrukcje opracowat Marek Krause | Gt. Specjalista ds. bhp



INSTRUKCJA BEZPIECZNEJ OBStUGI
DRUKARKI LASEROWEJ

DO PRACY PRZY DRUKARCE MOGA BYC DOPUSZCZONE OSOBY, KTORE ZNAJA ZASADY JEJ DZIAtANIA ORAZ
ZAPOZNALY SIE Z INSTRUKCIJA OBStUGI DOSTARCZONA PRZEZ PRODUCENTA

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
1. Regularnie wietrzy¢ pomieszczenie, w ktédrym pracuje drukarka.
2. Natychmiast przerwac drukowanie w przypadku dostrzezenia objawdéw nienormalnej pracy, pojawienia
sie dymu, nieprzyjemnego zapachu.
. Wyjmowa¢ zablokowany papier z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci
4. Rece zabrudzone tonerem umy¢ zimng woda z mydtem.
farz
C

Oko zaprdészone tonerem przemy¢ obficie wodg i udac sie do

CZYNNOSCI ZABRONIONE
1. Obcigzanie drukarki ciezkimi przedmiotami np. ryzami papied
2. Samodzielne wykonywanie czynnosci obstugi lub czynnosci

konserwacyjnych nieopisanych w instrukcji obstugi
dostarczonej wraz z urzagdzeniem.
3. W trakcie wykonywania druku:
e otwieranie pokrywy lub kasety (podajnika) z papieren
« wylaczanie drukarki wytacznikiem lub odtgczanie jej ol za
4. Uzywanie nieznanych srodkédw chemicznych do przemywania drukarki.
Dotykanie warstwy selenowej bebna gotymi rekami.
6. Pozostawianie urzgdzenia w stanie gotowosci eksploatacyjnej po opuszczeniu stanowiska pracy.

PIERWSZA POMOC
1. W przypadku zaprdszenia oczu — przemy¢ oko zimng wodg
2. W przypadku zabrudzenia rgk lub innej czesci ciata proszkiem toneru — wytrze¢ proszek na sucho lub
zmy¢ zimng wodg z mydtem

UWAGA:

W razie zauwazenia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy nalezy je natychmiast zgtosi¢
bezposredniemu przetozonemu by zostaty natychmiast usuniete.

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzymac sie od wykonywanej pracy, zawiadamiajgc
o tym niezwtocznie przetozonego.

Instrukcje opracowat Marek Krause | Gt. Specjalista ds. bhp
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SAFETY PROFESSIONALS

Instrukcja bezpieczenstwa

przy obstudze Cisnieniowego ekspresu do kawy

Zalecenia bezpieczeristwa:
e Nalezy bezwzglednie zapoznaé sie z instrukcja obstugi ekspresu zanim zaczniemy go uzywaé

e Nigdy nie uzywac ekspresu, jezeli jest on uszkodzony lub jezeli przewdd zasilania jest uszkodzony

Aby zachowaé bezpieczenstwo:
* Nie wystawia¢ ekspresu na dziatanie czynnikéw atmosferycznych (deszcz, $nieg, szron),

nie obstugiwac ekspresu mokrymi rekami

» Ustawi¢ ekspres na twardej i rownej powierzchni. Nie ustawiaé¢ na powierzchniach cieptych
lub gorgcych. Umiesci¢ ekspres w miejscu, do ktérego nie majg dostepu dzieci

* Przed myciem ekspresu - zawsze
najpierw trzeba odtgczy¢ go od
pradu

* Przy odtgczaniu od pradu - nie
ciggnac za przewdd sieciowy

* Nie wolno samemu prébowac
naprawiac ani otwierac
ekspresu. Wszelkie naprawy
powinny by¢ wykonywane przez
specjalistyczny serwis po
uprzednim zgtoszeniu
przetozonemu

* Ekspres jest podtaczony do
pradu przez przewdd zasilania.

- Ustawi¢ urzadzenie tak, aby nie

byto zagrozenia, ze ktos$ potknie
sie o kabel i zrzuci ekspres na podtoge.

* Nie my¢ ekspresu ani zadnych z jego czesci w zmywarce do naczyn lub pod biezgcg woda.

* Ustawi¢ ekspres w miejscu o dobrej cyrkulacji powietrza, zeby unikng¢ ewentualnego
przegrzania

UWAGA !!
Podczas wydawania pary lub wrzacej wody metalowa koncéwka (raczka) mocno sie
nagrzewa nalezy unika¢ kontaktu ze skora

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczernstwem innym osobom - powstrzymac¢ sie od
wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
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SAFETY PROFESSIONALS

INSTRUKCJIA 8HP: CZAINIK ELEKTRYCZNY

Z PEWNOSCIA WIESZ, JAK DZIALA CZAINIK. PONIEWAZ TWOJE ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO SA DLA NAS
NAJWAZNIEJSZE, PROSIMY — MIMO WSZYSTKO POSWIEC CHWILE NA ZAPOZNANIE SIE Z TA INSTRUKCIA

UWAGI OGOLNE

1.

4.

Przed uzyciem czajnika sprawdz czy obudowa i pokrywa czajnika sg cate i sprawne oraz czy widoczne
jest oznakowanie minimalnego i maksymalnego poziomu wody.

Sprawdz stan przewodu zasilajgcego i wtyczki przed podtaczeniem jej do gniazda wtykowego.

Nalej wode do czajnika pamietajac o minimalnym napetnieniu pojemnika i nieprzekraczaniu
maksymalnego poziomu wody.

Postaw doktadnie czajnik na podstawce ze stykami.

PODCZAS GOTOWANIA WODY

1.

2.
3.
4

o n

PO ZAKONCZENIU GOTOWANIA WODY
1.
2.
3.

Witgcz wtyczke do gniazda wtykowego.

Wiacz zasilanie przefgcznikiem na czajniku.

Obserwuj czajnik i odczekaj na jego automatyczne wylfgczenie sie.
Nie otwieraj pokrywy czajnika w czasie podgrzewania w celu
sprawdzenia czy woda gotuje sie.

Nie dolewaj wody w trakcie jej podgrzewania. ‘
Nie wychod? z pomieszczenia, w ktérym znajduje sie wiaczony czajnik. |
Poczekaj do jego automatycznego wytaczenia sie.

Po wytgczeniu sie czajnika odczekaj chwile az ustanie
gwattowne parowanie wody i zdejmij czajnik z podstawki.

Zachowujgc ostroznos$¢ zalej naczynie wrzatkiem.

Odstaw czajnik na podstawke do wystygniecia.

Przed przemieszczeniem sig ze szklankami, kubkami itp. sprawdz, czy droga przemieszczania nie jest
niczym zastawiona.

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA

g

W czasie podtaczania czajnika do sieci zasilajgcej wykonywaé czynnosci suchymi dfofimi.

W przypadku oblania rak woda, wysuszy¢ je przed dotykaniem czajnika.

W razie niezadziatania automatycznego wytacznika, zdja¢ czajnik z podstawki, odstawi¢ go i odtaczyc
wtyczke z gniazda zasilajacego.

Zgtosi¢ uszkodzenia do Dziatu Technicznego — konserwator.

W razie oblania ciata wrzatkiem, schfadzaé oblane miejsce zimng wodg i powiadomi¢ natychmiast
o zdarzeniu obstuge obiektu = zobacz instrukcje pierwszej pomocy przy oparzeniach.

Zabrania sie czyszczenia, konserwacji i jakichkolwiek napraw czajnika oraz jego wynoszenia
z pomieszczenia.

UWAEA/ w przypadku awarii lub uszkodzenia w uktadzie elektrycznym lub grzatki czajnika natychmiast

wyltgczy¢ zasilanie.

Numery alarmowe w naglych wypadkach:

"2 lub qqq




INSTRUKCJA BEZPIECZNEJ OBStUGI
LAMINATORA

DO PRACY PRZY LAMINATORZE MOGA BYC DOPUSZCZONE OSOBY, KTORE ZNAJA ZASADY JEJ DZIAtANIA ORAZ
ZAPOZNALY SIE Z INSTRUKCJA OBStUGI DOSTARCZONA PRZEZ PRODUCENTA

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
1. Sprawdzi¢ stan przewodu zasilajacego.
2. Wigczyc zasilanie wigcznikiem gtéwnym.
3. Sprawdzi¢ dziatanie termoregulatora oraz ustawié termoregulator na zgdang temperature.
4. Sprawdzi¢ dziatanie mechanizmu podajacego folie.

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
1. Przed rozpoczeciem laminowania zalaminowac prébnie jedng kartke
w celu upewnienia sie, ze laminator laminuje wtasciwie,
a rolki dociskowe nie brudzg laminowanego materiatu.
Wktadac¢ laminowane elementy pojedynczo jeden za drugim.
Nie wktadac¢ kartek pozaginanych.

ZAGROZENIA | CZYNNOSCI NIEBEZPIECZNE
Laminarka powoduje nagrzewanie sie elementéw swojej! -
w zwigzku z powyzszym nie dotykaé gotg reka nagrzewajqcych sie metalowych jej elementdéw, gdyz moze to
spowodowac poparzenie.

CZYNNOSCI ZAKAZANE PRACOWNIKOWI OBStUGUJACEMU LAMINATOR
1. Dokonywanie napraw laminatora w czasie jego pracy.
Wktadanie do laminatora innych materiatéw niz kartki i folie.
Laminowanie spietych lub zszytych kartek.
Uktadanie na laminatorze materiatéw, zwtaszcza materiatéw tatwopalnych.
Zakrywanie otwordéw wentylacyjnych laminatora.

LU B o

PODSTAWOWE CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU LAMINOWANIA
1. Przetaczenie laminatora w stan spoczynku i schtodzenie lub wytgczenie od zrédta zasilania wytgcznikiem
gtéwnym lub poprzez wyjecie wtyczki z gniazdka.
2. Posprzatanie miejsca wokoét laminatora, w szczegdlnosci utozenie folii do laminowania na wyznaczone do tego
celu miejsce.

UWAGA:

W razie zauwaienia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy nalezy je natychmiast zgtosic
bezposredniemu przetozonemu by zostaty natychmiast usuniete.

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczedstwem innym osobom - powstrzymaé sie od wykonywane] pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.



INSTRUKCJA BEZPIECZNEJ OBSLUGI
NISZCZARKI DO DOKUMENTOW

DO PRACY PRZY NISZCZARCE MOGA BYC DOPUSZCZONE OSOBY, KTORE ZNAJA ZASADY JEJ
DZIALtANIA ORAZ ZAPOZNALY SIE Z INSTRUKCJA OBStUGI DOSTARCZONA PRZEZ
PRODUCENTA

PODSTAWOWE ZASADY BHP

1. Pod zadnym pozorem nie nalezy wktadaé¢ palcéw do otworu szczeliny wejsSciowej
niszczarki, gdyz moze to spowodowac powazne zranienie

2. W trakcie obstugi niszczarki nalezy utrzymywac luzne czesci ubrania (np. krawat, luzne
rekawy) i wiosy zdala od otworu wejsciowego niszczarki, gdyz moga one zostac
pochwycone przez urzgdzenie

3. Przed przesuwaniem, konserwacjg, myciem lub inng niz normalna obstuga niszczarki
nalezy zawsze wytgczy¢ jg oraz odtgczy¢ z zasilania poprzez wyjecie przewodu z gniazda
zasilajgcego

4. Do niszczenia nalezy umieszczad ilos¢ kartek zgodnie z instrukcjg uzytkowania

s. Materiat przeznaczony do zniszczenia nalezy przejrze¢ i usungc wszelkie zszywki i spinacze
biurowe

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONANIA PRACY
1. Obserwowac sposdb wykonywania pracy przez niszczarke
2. W przypadku zablokowania niszczarki, do wykonania czynnosci zwigzanych
z jej odblokowaniem nalezy przystapi¢ po wytaczeniu zasilania

UWAGA:
W razie zauwaienia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy nalezy
je natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu by zostaty natychmiast usuniete.

Zgodnie z art. 210 kodeksu pracy pracownik ma
prawo — w razie, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika lub gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom -
powstrzymaé¢ sie od wykonywanej pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.
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Zarzadzenie
003/2018
z dnia 02.11.2018
w sprawie wyznaczenia osob do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

Na podstawie: art. 209 § 1 pkt 2 lit. a kodeksu pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94)
zarzadzam co nastepuje:

1. Wyznacza sie osoby przeszkolone (lista w zatgczniku) do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej.

2. Zakres obowigzkéw osdb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
jest udzielanie pierwszej pomocy osobom (pracownikom Nexpertis Sp. z o. 0.)
poszkodowanym do czasu przyjazdu stuzb ratowniczych.

3. Osoby, o ktérych mowa wyzej udzielajg pierwszej pomocy przedlekarskiej do granic
narazenia zycia.

4. Wykaz osdéb, o ktérych mowa wyzej z podaniem: imienia i nazwiska oraz nr tel. wew.
aktualizuje pracodawca

5. Wykaz oséb, o ktérych mowa wyzej nalezy wywiesi¢ do wiadomosci pracownikéw
W pomieszczeniu:

a. Aneks kuchenny

6. Wyznaczone osoby odbywajg szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej raz w roku.

7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis pracodawcy
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ZARZADZENIE

001/2019 z dnia 02.01.2019 r.

w sprawie szkolen bhp pracownikéw zatrudnionych
w Nexpertis Sp. z 0. 0.

nexpertis

Na podstawie art. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.1998.24.141 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004.180.1860 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

1. Wprowadza sie czasookresy szkolen bhp:
Szkolenie Szkolenie okresowe
wstepne . . .
Stanowisko pracy Instruktaz Kolejne LR AN R CIITE]
ogélny 1-wsze okresowe okresowe okresowego
i stanowiskowy Ww(g. programu ramowego
_— . przed
(grupa: a:;ai:ics”tl\r’:;c":ig I—ul';ﬁm;waiinni) dopuszczeniem )
grupa: v do pracy
Pracodawcy i pracownicy zatrudnieni na przed 6 Seminarium
. . - . m-cy od !
stanowiskach kierowniczych dopuszczeniem . co 5 lat 4 godzin
. co I rozpoczecia pracy .
(grupa: pracodawcy i inni kierujacy pracownikami) do pracy + samoksztatcenie
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach przed . 12 m-cy od Instruktaz
. . dopuszczeniem ; co 3 lata .
robotniczych: q rozpoczecia pracy 8 godzin
o pracy
przed
Umowy cywilno - prawne dopuszczeniem -
do pracy
_— s przed 3 m-ce od .
Uczniowie, stazysci . . . Instruktaz
o dopuszczeniem rozpoczecia nauki co 1rok .
w tym mtodociani 4 godziny
do pracy zawodu / pracy

2.  Pracownicy, ktorzy odbyli szkolenie okresowe dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami,
a w czasie waznosci zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przestang zajmowac stanowisko kierownicze, nie
muszg ponownie odby¢ szkolenia dla pracownikéw administracyjno — biurowych.

3. Pracownicy, ktérzy odbyli szkolenie okresowe dla tozsamej grupy stanowisk u innego pracodawcy
i przedtoza stosowne zaswiadczenie po przeanalizowaniu programu moze zostaé zaliczone na poczet
szkolenia okresowego

4. Po ukonczeniu szkolenia okresowego bhp organizator wystawi zaswiadczenie, z czego jeden egzemplarz
otrzyma zaktad pracy, drugi egzemplarz otrzyma pracownik. Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zawieraja
program szkolenia z wyszczegélnieniem godzin

5. Szkolenia bhp beda odbywaty sie na podstawie szczegétowych programow

6. Instruktaz ogélny wchodzacy w skfad szkolenia wstepnego przeprowadza stuzba bhp

7. Instruktaz stanowiskowy wchodzgcy w sktad szkolenia wstepnego przeprowadza jego bezposredni
przetozony

8. Szkolenia bhp beda odbywaty sie w godzinach pracy, na koszt pracodawcy

9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Gdansk dnia 02.01.2019 r.

Pracodawca

Przedstawiciel
pracownikéw:
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Zarzadzenie nr 001/2018
z dnia 2018-12-17
W sprawie zapewnienia okularéw korygujgce wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U.1998.148.973 ze zm.)

Zarzadzam, conastepuje:

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Zarzadzenie okresla zasady postepowania zwigzane z wyposazeniem pracownikdw pracujacych przy
obstudze monitoréw ekranowych w okularach ochronne wzrok oraz sposdéb finansowania ich zakupdéw.
2. llekro¢ w niniejszym Zarzgdzeniu jest mowa o:

a. Pracowniku zatrudnionym na stanowisku z monitorem ekranowym oznacza to kazdg osobe
zatrudniong przez pracodawce, uzytkujgcg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy tj. 4 godziny w ciggu doby,

b. Monitorze ekranowym oznacza to urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,

c. Pracodawcy — Nexpertis Sp. z 0. o.

Il. ZASADY PRZYZNAWANIA OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

1. Okulary korygujace wzrok przystugujg pracownikom uzytkujgcym monitor ekranowy, co najmniej
4 godziny w ciggu doby i u ktérych wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitoréw
ekranowych.

2. Pracodawca kierujgc pracownika na obowigzkowe badania lekarskie zobowigzany jest wypetnic i przekazac
imienne skierowanie, w ktorym winien umiesci¢ informacje dotyczaca wymiaru pracy przy monitorze
ekranowym.

1l. ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW ZAKUPOW OKULAROW
1. Pracownik przedstawia do zaktadu pracy fakture lub rachunek wystawiony przez zaktad optyczny na dane
pracownika z okresleniem przedmiotu nabycia ,,okularéw korekcyjnych”
2. Bez wzgledu na docelowy koszt okularéw wynikajgcy z ceny szkiet, robocizny i ceny oprawek pracodawca
ponosi zwigzane z tym koszty w kwocie do 200 zt brutto.
Naleznos¢ w zaktadzie optycznym za wykonane okulary pokrywa sam pracownik z wtasnych srodkéw.
4. W przypadku zaptaty bezposrednio przez pracownika faktury wystawionej na wartos$¢ nizszg lub réwng
200 zt brutto, pracodawca zwraca pracownikowi kwote wynikajgca z faktury.
5. Podstawe zwrotu stanowi faktura zawierajgca adnotacje o dokonanej zaptacie.

w

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapewnia sie pracownikom, o ktérych mowa w zarzadzeniu okulary korygujace wzrok na okres waznosci
profilaktycznych badan okresowych na danym stanowisku, jednak nie czesciej niz raz na 2 lata,
za wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sprawujgcy opieke zdrowotng, na podstawie wynikdw przeprowadzonych
badan okulistycznych stwierdzi koniecznos$¢ zapewnienia pracownikowi nowych okularéw przed uptywem
tego terminu.

2. Koszt zakupu nowych okularéw korygujgcych wzrok, w przypadku ich utraty, uszkodzenia lub zniszczenia
z przyczyn zawinionych przez pracownika, pokrywa pracownik.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Pracodawca:



Zarzadzenie nr 002/2018

zdnia 2018-12-17

nexpertis

W sprawie systemu pierwszej pomocy przedlekarskiej dla wszystkich pracownikéow Exelen Sp. z o. o.

1. Na podstawie § 44. ust.1. Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 ze zm.) oraz Kodeksu Pracy Art. 2091. § 1

zaleca sie:
1. Rozmiesci¢ apteczki do udzielania pomocy przedlekarskiej w nastepujgcych miejscach:
o Aneks kuchenny
o W kazdym samochodzie
2. Apteczka w budynku powinna by¢ umieszczona na $Scianie w ogélnodostepnym i widocznym
miejscu.
Apteczki samochodowe muszg by¢ zawsze tatwo dostepne.
3. Pomieszczenie w ktérym znajduje sie apteczka oraz sama apteczka powinna by¢ oznakowana
W nastepujgcy sposéb
APTECZKA
4. Przy apteczce wywiesi¢ wykaz osdb (pracownikdw) przeszkolonych w zakresie udzielania
pomocy przedlekarskiej (dotyczy budynku),
5. W apteczce umiescic¢ spis zawartosSci apteczki,
6. Pod spisem umiescic¢ imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za stan zawartosci apteczki.
7. Ustala sie minimalne wyposazenie apteczki pierwszej pomocy:
. - llos¢
Lp. Spis zawartosci:
1. Chusteczki higieniczne nasgczone spirytusem 10 szt.
2. Opatrunek indywidualny (gaza opatrunkowa) - duzy 3 sztuki
3. Opatrunek indywidualny - maty 4 sztuki
4. Bandaz dziany — waski ca. 4m x 5 cm 3 sztuki
5. Bandaz dziany - szeroki ca. 4 m x 10 cm 3 sztuki
6. Plaster z opatrunkiem Prestovis - waski 10 sztuk
7. Plaster z opatrunkiem Prestovis - szeroki 5 sztuk
8. Plaster bez opatrunku — szerokosc¢ ca. 1,5 cm 1 rolka
9. | Rekawiczki lateksowe 5 par
10. | Maseczka do sztucznego oddychania 1 sztuka
11. | Chusta tréjkatna duza 1 sztuka
12. | Koc ratunkowy - termiczny 1 sztuka
13. | Nozyczki 1 sztuka
14. | Instrukcja udzielania pierwszej pomocy 1 sztuka
8. W apteczce nie mogg znajdowac sie leki, ptyny dezynfekcyjne, krople zotgdkowe, nasercowe
itp., tabletki przeciwbdlowe,
9. Apteczka samochodowa moze byé wyposazona zgodnie z norma DIN 13164.
10. Przy apteczce nalezy wywiesié instrukcje udzielania pomocy przedlekarskiej.
11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Podpis Pracodawcy



n'| nexpertis

Zarzadzenie nr 003/2016
z dnia 16 maja 2016 .

W sprawie wyznaczenia oséb do zadan w zakresie zwalczania pozaréow i ewakuacji oséb

Na podstawie: art. 2091 & f pkt 2 lit. b kodeksu pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94) zarzgdzam
€O nastepuje:

1. Pracodawca wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zadan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji oséb w firmie Nexpertis Sp. z 0. o.

2. Minimalnym wymogiem jest odbycie przez wyznaczonych pracownikéw szkolenia
okresowego w zakresie bhp.

3. Zakres obowigzkdw oséb wyznaczonych do zadah w zakresie zwalczania pozardw
i ewakuacji oséb okresla ustawa o ochronie ppoz.

4. Osoby, o ktérych mowa wyzej wykonujg obowigzki okre$lone w Instrukcji PPOZ.
do granic narazenia zycia.

5. Wykaz o0sdb, o ktérych mowa wyzej z podaniem: imienia i nazwiska oraz nr tel. wew.
aktualizuje pracodawca.

6. Wykaz oséb, o ktérych mowa wyzej nalezy wywiesi¢ do wiadomosci pracownikéw
W pomieszczeniu:

= Aneks kuchenny czes¢ biurowa
7. Wyznaczone osoby odbywaja szkolenie w zakresie ppoz. raz w roku.
8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis Pracodawcy



ROWNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKOW
NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY

Art. 1832 § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania

oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn
okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢
traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. @Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub  nakazaniu
jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 183%° § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce

Art. 183

Art. 183d

sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu
lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu
réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej
wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczacymi pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183281,
3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnos¢,
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.
§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace
do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1,
przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Réznicowanie pracownikdéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub  wyznanie  pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.
§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze
inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takie
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183%¢ § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze

by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu
z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.
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A. Podstawa opracowania
Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, ponadto informuje
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.



B. Metoda oceny ryzyka zawodowego

Jedng z metod oceny ryzyka zawodowego jest matrycowa metoda wg Polskiej Normy PN-N 18002:2000. W niniejszej
ocenie ryzyka zawodowego zastosowano skale tréjstopniowg - Tabela 1.

Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo

Mate

Srednie

Duze

Mato prawdopodobne

Ryzyko mate

Ryzyko mate

Ryzyko $rednie

Prawdopodobne Ryzyko mate Ryzyko srednie Ryzyko duze
- Ryzyko srednie Ryzyko duze Ryzyko duze
2 3 3

Tabela 1. Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej

Szacujgc ryzyko zawodowe wedtug powyiszej
prawdopodobienstwo ich wystgpienia okresla sie wykorzystujac ponizsze definicje:

1. Ciezko$¢ nastepstw:

metody cigezkos¢ szkodliwych

nastepstw zagrozenia oraz

e nastepstwa o matej szkodliwosci - s3 to urazy oraz choroby, ktére nie wywotujg dtugotrwatych dolegliwosci oraz

nieobecnosci pracownika w pracy. Nastepstwa o mate]j szkodliwosci to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, np.:
niewielkie sttuczenia, skaleczenia, podraznienia oczu, bdle gtowy, objawy niewielkiego zatrucia;
¢ nastepstwa o Sredniej szkodliwosci - sg to urazy oraz choroby, ktére wywotujg mate w skutkach, ale dtugotrwate

lub powracajgce okresowo dolegliwosci i powodujg okresowe nieobecnosci pracownika w pracy, np.: przecigzenie

uktadu miesniowo-szkieletowego, ztamania;

e nastepstwa o duzej szkodliwosci - sg to urazy oraz choroby, ktére wywotujg ciezkie i state dolegliwosci, a nawet

mogg powodowac $mieré, np.: oparzenia lll stopnia, amputacje, powazne ztamania powodujgce dysfunkcje,
toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych, uszkodzenia uktadu nerwowego, zespét wibracyjny, choroby
nowotworowe, astma, za¢ma, uszkodzenia stuchu, oparzenia |l stopnia na duzej powierzchni ciata;

2. Prawdopodobienstwo:

e mato prawdopodobne - s3 to nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny zdarzy¢ sie w czasie catego okresu

aktywnosci zawodowej zatrudnionego pracownika;
o prawdopodobne - sg to nastepstwa zagrozen, ktére mogg zdarzy¢ sie tylko kilkakrotnie w czasie catego okresu

aktywisci zawodowej zatrudnionego pracownika;

e wysoce prawdopodobne - sg to nastepstwa zagrozen, ktére zdarzajg sie wielokrotnie w czasie okresu aktywnosci

zawodowej zatrudnionego pracownika;

Kolejng czynnoscig jakg nalezy wykonac¢ po wyznaczeniu poziomu ryzyka zawodowego na stanowisku pracy to
poréwnanie go z wartosciami dopuszczalnymi (akceptowalnymi). Wynik poréwnania pozwoli okresli¢, czy ryzyko
wystepujgce w miejscu pracy jest wtasciwie kontrolowane oraz czy jego poziom jest niski i kwalifikuje sie jako ryzyko

akceptowalne.

Oszacowanie ryzyka
zawodowego

Srednie

Mate

dopuszczalne

Dopuszczalnosé
ryzyka zawodowego

Niezbedne dziatania

o jesli ryzyko jest zwigzane z wykonywana juz pracg, dziatania korygujace nalezy podjaé
natychmiast (np. poprzez stosowanie srodkéw ochronnych),

® jesli ryzyko jest zwigzane z pracg dopiero planowang to ta praca nie moze by¢
rozpoczeta do czasu obnizenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

powinno sie zaplanowac i podja¢ dziatania, ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostanie na tym samym poziomie.

Tabela 2. Ogodlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace dziatan wynikajacych

z oceny tego ryzyka.

Zrédta i informacje wykorzystane do oceny
e Informacje uzyskane od kierownictwa i pracownikéw firmy Nexpertis Sp. z o.0.

e Dokumentacja dotyczgca stanu bhp w firmie Nexpertis Sp. z o.0.

e Regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy obowigzujgcy w firmie Nexpertis Sp. z o.0.
e Ustawa kodeks pracy. (tekst jednolity Dz.U.2014.1502 ze zm.).



Ustawa o ochronie przeciwpozarowej. (Dz.U.2009.178.1380 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy. (Dz.U.2003.169.1650 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie substancji niebezpiecznych wraz z ich klasyfikacjg
i oznakowaniem (Dz.U.2015.1203 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz.U.1996.114.545 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy.
(Dz.U.2002.191.1596 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz.U.2009.1480 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych. (Dz.U.2000.26.313 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyiszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy. (Dz.U.2009.105.873 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki
(Dz.U.2005.81.716 ze zm.).

D. Lokalizacja stanowiska pracy

Stanowiska pracy znajdujg sie w nastepujgcym budynku zlokalizowanym pod adresem:

E.

e Gdansk ul. Stowackiego 1A, | pietro

Stan istniejacy, dla ktorego dokonano oceny ryzyka zawodowego

1. Opis stanowiska pracy
Stanowisko biurowe: Manager, inzynier/deweloper oprogramowania lub pokrewne wyposazone sg w
sprzet komputerowy (monitor LCD lub laptop) oraz sprzet biurowy. Pracownik porusza sie w obrebie
pomieszczen budynku, ale w razie potrzeby bierze tez udziat w delegacjach stuzbowych — gtéwna siedziba
w Warszawie lub spotkania z klientami na terenie catego kraju. Pracownicy biorg tez udziat w targach i
konferencjach branzowych. Srodkiem komunikacji jest samochdéd stuzbowy lub pociag.

2. Wyposazenie stanowiska — srodki pracy — urzadzenia

Meble: biurko, faczniki, stoty, stoliki, szuflady, szafy i regaty itp.

Ergonomiczny fotel do pracy z komputerem, krzesta.

Sprzet komputerowy - podstawowy: monitor LCD, Laptop, klawiatura, jednostka centralna.

Sprzet komputerowy — wyposazenie dodatkowe: drukarka, skaner, myszka i inne urzgdzenia.
Niszczarka dokumentéw, telefon, kserokopiarka, gilotyna biurowa, laminator, drobny sprzet
biurowy.

Wyposazenie aneksu do przygotowywania kawy, herbaty.

Inne.

3. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Toaleta i tazienka.
Kuchnia.

4. Organy nadzoru zewnetrznego nad warunkami pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy.



e Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
e Panstwowa Straz Pozarna.

5. Srodki ochrony zbiorowej
e \Wtasciwa organizacja pracy.
e Wentylacja ogdlna / urzadzenia w oknach do wentylacji.

6. Inne zabezpieczenia
e Elektryczne przed skutkami dotyku posredniego.
e Elektryczne przed skutkami dotyku bezposredniego.
e Balustrady i bariery wyposazenia budynku.

7. O0dziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
e Na stanowiskach administracyjno-biurowych nie przydziela sie odziezy i obuwia roboczego.
e Okulary ochronne do pracy przy monitorze ekranowym przydzielane sg zgodnie z Zarzagdzeniem obowigzujagcym
w firmie Nexpertis Sp. z 0.0.

8. Ochrona przeciwpozarowa
e Sprzet gasniczy rozmieszczony jest na terenie budynkéw w miejscach odpowiednio oznakowanych i jest tatwo
dostepny.
e Dojscia i wyjscia ewakuacji s prawidtowe i oznakowane znakami ewakuacji zgodnie z PN.
e Dla budynkéw nie opracowano Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego.
e Wyznaczono osoby do dziatan ppoz.

9. System pierwszej pomocy przedlekarskiej
e Punkty pierwszej pomocy znajdujg sie w kuchni (apteczka walizkowa) oraz w samochodzie stuzbowym -
apteczka samochodowa.
e  Przy apteczce znajduje sie instrukcja udzielania pomocy przedlekarskie;j.
e Wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy — trzy osoby.

10. Lekarz medycyny pracy:
11. Prace szczegélnie niebezpieczne - nie wystepujg

12. Prace wymagajace szczegélnej sprawnosci psychofizycznej - nie wystepujg
13. Prace wykonywane, przez co najmniej dwie osoby - nie wystepujg

F. Ocena ryzyka zawodowego

1. Karta oceny ryzyka czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy

CZYNNIK SZKODLIWY OPIS SZKODLIWOSCI / NARAZENIA / WYNIKI BADAN
Czynniki fizyczne POTENCJALNIE NIE WYSTEPUJA — POMIAROW NIE PRZEPROWADZONO
Pyty POTENCJALNIE NIE WYSTEPUJA — POMIAROW NIE PRZEPROWADZONO
Czynniki chemiczne POTENCJALNIE NIE WYSTEPUJA — POMIAROW NIE PRZEPROWADZONO
Czynniki biologiczne POTENCJALNIE NIE WYSTEPUJA — POMIAROW NIE PRZEPROWADZONO

PRACA PRZY OBStUDZE MONITOROW EKRANOWYCH - POWYZEJ 4 GODZIN
PRACA UMYStOWA
Inne czynniki, wtym | pRACA W WYMUSZONEJ POZYCJI CIAtA - PRACA BIUROWA

NEIREE e PRACA SIEDZACA

KIEROWANIE SAMOCHOPDEM OSOBOWYM W CELACH StUZBOWYCH (dodatkowe badania
psychologiczne)*

* dotyczy pracownikéw kierujgcych samochodem w celach stuzbowych
2. Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

. . . . MOZLIWE SRODKI
ZAGROZENIA ZRODtA ZAGROZEN ST e RYZYKO




Praca biurowa
z komputerem
(monitorem)

Obcigzenie uktadu miesniowo - szkieletowego w
zwigzku z wymuszong pozycjg ciata przy
komputerze;

Obcigzenie wzroku praca z monitorem
ekranowym;

Stres (brak mozliwosci roztadowania stresu w
sposdb naturalny)

e Monotonia pracy

Absencja
Béle
kregostupa
Bdle miesni i
stawdéw
Stres

Béle gtowy
Obcigzenia
wzroku

Kontrola stanowisk pracy

pod wzgledem bhp
Zaluzje okienne

Wietrzenie pomieszczen
Utrzymanie odpowiedniej

temperatury
Odpowiednio dobrane
oswietlenie

Pomiary oswietlenia
Okulary do pracy z
komputerem

5 min przerwy po kazdej

godzinie pracy z
komputerem
Fotel ergonomiczny

1/1/2
1(23
2|33

Whioski - Srednie — monitoring — wzmozona uwaga
Ryzyko:
Reczne prace Przecigzenie 111
transportowe . Sporadycznlle - przemieszczanie dolfumentow/ Uk.‘fa’dL'J o Przestrzeganie zasad
segregatoréw itp. do 12 kg dla kobiet / do 30 kg migsniowo dotyczacych recznych prac 2
wykonywane dla mezczyzn kostnego transportowych
w jedng osobe 2|3
Whioski - Mate
Ryzyko:
Reczne prace . 1
ran rtow
transportowe Potencjalnie nie wystepuja - - 112
wykonywane
zespotowo 2|3
Whioski - Mate
Ryzyko:
Czynniki THE
Zynniki
. y Potencjalnie nie wystepuja 11213
fizyczne
2(3]|3
Whioski - Mate
Ryzyko:
Czynniki 12
Zynniki
y . Potencjalnie nie wystepuja 11213
chemiczne
2(3]|3
Whioski — Mate
Ryzyko:
Micszani THE
1eszanin
es _a v Potencjalnie nie wystepuja - - 11213
chemiczne
2/3]|3
Whioski — Mate
Ryzyko:
12
Czynniki pyty Potencjalnie nie wystepuja 11213
2(3]|3
Whioski -
Mate
Ryzyko:
o Kontakt z wspdtpracownikami i klientami—nikta | Choroby Samokontrola
ape 7liwodé eni i Absencja
Czynniki mozliwo$¢ narazenia na drobnoustroje

biologiczne

chorobotwdrcze (w czasie epidemii mozliwosé
zwigkszenia narazenia)
e Inne w tej grupie

~ [~ |
WIN (=

Whioski —
Ryzyko:

Mate

e Batagan, wystajace elementy w przejsciach i

. .. doiéciach: Urazy koriczyn, U e tad 11112
Przewrécenie sie col>elach; - innych czedci * Utrzymywanie tadu
o Sliska i nieréwna posadzka; X i porzadku na stanowisku
na tym samym . o, . ciata 213
e Nieodpowiednie oswietlenie; . pracy
oziomie . . . Zwichniecia .
P e Pospiech, nieuwaga; ; * \Wzmozona uwaga
R . konczyn 21313
e Inne w tej grupie
Whioski - Mate
Ryzyko:
Upadiek (1 2|




z wysokosci e W czasie wykonywania prac porzadkowych i Zwichniecia i o Stosowanie odpowiednich 11213
innych przy wykorzystaniu drabin; ztamania drabin
Podczas chodzenia na schodach — strome schody | koriczyn e Wzmozona uwaga
metalowe prowadzace na | pigtro budynku; Uraz glowy 2|33
Inne w tej grupie

Whioski —

Ryzyko:
Ostre narzedzia i przybory na stanowisku pracy; e\Wzmozona uwaga 10112
Wystajace elementy pomieszczenia lub eDobor narzedzi

Ostre i wystajace budynku; L Urazy dioni, *Kontrola narzedzi 2|3

dmi Zastawianie przejs¢ i dojsé; innych czesci eSzkolenia bhp

przedmioty Pozostawione na przejciach materiaty, ciata eRekawice ochronne
przewody elektryczne, opakowania itp.; 2133
Inne w tej grupie
Whioski —
Ryzyko:
Uderzenia przez Sp’adaquce Iu|l:n przewracajgce sie materiaty z . e\Wzmozona uwaga 11112
. pétek i regatow; Urazy dtoni, eStosowanie oston
czynnik o . , ) - .
R Ruchome czesci drukarek i innych urzadzen innych czesci eKontrola narzedzi i maszyn 2|3
materialny biurowych; ciata eSzkolenia bhp
w ruchu Inne w tej grupie 2|33
Whioski -
Ryzyko:
Potracenia przez samochody na parkingu przed e\Wzmozona uwaga
serwisem; ePrzestrzeganie przepiséw 1 2
Potracenia przez samochody podczas Ciezkie urazy kodeksu ruchu drogowego
Wypadki przemieszczania sie pomiedzy budynkami . ciata 11213
A ) urzedu; Liczne urazy
komunikacyjne Wypadki komunikacyjne podczas delegacji Urazy konczyn
Wypadki komunikacyjne podczas kierowania Urazy gtowy
samochodem w celach stuzbowych;* 233
Inne w tej grupie
Whioski —
Ryzyko:
Awaria, nilesp.)rawna mstaIaCJaI eIe-ktryczna lub Poparzenia OPrze.strzeganle przepiséw 11112
urzadzenia niesprawne technicznie; Liczne uraz ppoz.
Pozar / wybuch Palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych; cS'r:i:r: ¥ eSzkolenia ppoz. 213
Wytadowania atmosferyczne; eUtrzymywanie tadu i
Inne w tej grupie porzadku w miejscu pracy 233
Whioski —
Ryzyko:
e Awaria, niesprawna instalacja elektryczna lub Poparzenia eZabezpieczenia czynne i 1 . 2
Porazenie urzadzenia nlle.sprawpe tech‘nlcz’nrle; tukiem bierne urzadzen
e Batagan, pospiech, nieostroznosc; elektrycznym elektrycznych 1(213
pradem ¢ Wytadowania atmosferyczne; Porazenie eKontrole instalacji i urzadzen
o Inne w tej grupie pradem elektrycznych 2|33
Whioski —
Ryzyko:

L e Duze obciazenie praca Stres 1112
Obcigzenie e Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania Depresja . 213
stresem e Stres wywotany atmosfera miedzy personalng w . )

Béle gtowy
zespole 2133
Whioski - -
Ryzyko:
Wzmozona uwaga
o Ukaszenie lub ugryzienie zwierzeta, owady; Liczne urazy *emoz uwag 1/1]2
Inne e Pobicia przez inne osoby Obrzeki 213
e Inne w tej grupie Uczulenie 2033
Whioski - -
Ryzyko:

* dotyczy pracownikow kierujgcych samochodem w celach stuzbowych
Uwaga - Przedstawione ryzyko jest szacunkowa prezentacjg potencjalnie wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy

G. Dziatania korygujace



Wzmozona UWAGA w czasie wykonywania prac zmniejszy prawdopodobierstwo wystgpienia zagrozen
powodujacych wypadki obnizy ucigzliwos¢ pracy oraz samopoczucie psychofizyczne pracownika.
W celu poprawy warunkdw pracy nalezy podczas pracy przy komputerze zapewni¢:

. Fotel ergonomiczny

e  Okulary ochronne zalecane przez lekarza medycyny pracy

« Odpowiednig temperature, wilgotnos¢ i wymiane powietrza w pomieszczeniach pracy

. Nalezy kontrolowaé natezenie oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy

. Nalezy kontrolowa¢ jakos¢ obrazu na monitorach

o Wykorzystywac¢ 5 min. przerwe po kazdej godzinie pracy przy komputerze na wyprostowanie

kregostupa oraz krétka gimnastyke
o Wietrzy¢ pomieszczenia

H. Sposéb zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego
Pracownikowi przekazuje sie KARTE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO, na ktérej sktada podpis
potwierdzajgcy zapoznania sie z zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy.
Wzor karty okresla zatgcznik nrl

. Wytyczne do skierowania na profilaktyczne badania lekarskie

Nazwa . . Czynniki
. Opis stanowiska - - — - -
stanowiska fizyczne | pytowe | chemiczne | biologiczne Inne w tym niebezpieczne
) ) e Praca w wymuszonej pozycji
Stanowisko biurowe lub ciata - praca biurowa
pokrewne wyposaione e Praca umystowa
w sprzet komputerowy (monitor NIE NIE NIE NIE e Praca siedzaca
Stanowisko LCD) oraz sprzet biurowy. e Obstuga monitora ekranowego
adm-biurowe | Pracownik porusza sie w obrebie powyzej 4 h
pomieszczen budynku lub e Kierowanie pojazdem do 3,5T
przemieszcza  sie  pomiedzy Kierowanie samochodem (samochéd osobowy)
budynkiem a parkingiem. stuzbowym* w ramach obowiazkéw
stuzbowych

* dotyczy tylko pracownikow kierujgcych samochodem w celach stuzbowych

J. Ponowng ocene ryzyka nalezy sporzadzi¢, jezeli nastgpig istotne zmiany
e Miejsca wykonywania pracy
e Stosowanej technologii
e Woyposazenia stanowisk w inne urzadzenia, maszyny i narzedzi pracy
e Stosowania innych czynnikéw chemicznych

Data sporzadzenia — 03.12.2018 r.

Zespot dokonujacy Oceny Ryzyka Zawodowego w sktadzie:

Podpis autoréw opracowania Podpis pracodawcy
zatwierdzajgcego ocene ryzyka zawodowego

Podpis przedstawiciela zatogi




KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
na stanowisku ADMINISTRACYJNO-BIUROWYM
w NEXPERTIS Sp. z 0. 0., Gdansk, ul. Stowackiego 1A
(Karta jest wyciagiem z dokumentu oceny ryzyka zawodowego)

Imie i nazwisko pracownika, ktérego ocena dotyczy:

Data wystawienia karty:

Przewodniczacy zespotu dokonujacego oceny:
Kazimierz Kempa — Specjalista ds. bhp i ppoz.

. .. . MOZLIWE SRODKI
ZAGROZENIA ZRODtA ZAGROZEN RYZYKO
SKUTKI ZAPOBIEGAWCZE
e Kontrola stanowisk pracy
pod wzgledem bhp
o Zaluzje okienne 111 2
N s . Absencja e Wietrzenie pomieszczen
e Obcigzenie uktadu migsniowo - szkieletowego w . . .
. o Bole e Utrzymanie odpowiedniej
zwigzku z wymuszong pozycja ciata przy
komputerze; kregostupa temperatury
Praca biurowa L . Béle miesni i e Odpowiednio dobrane
e Obcigzenie wzroku praca z monitorem . . : 1 2 3
z komputerem stawow oswietlenie
. ekranowym; . Lo .
(monitorem) e . Stres e Pomiary oswietlenia
e Stres (brak mozliwosci roztadowania stresu w ,
, Bole gtowy o Okulary do pracy z
sposdb naturalny) o
? Obcigzenia komputerem
e Monotonia pracy . L
wzroku e 5 min przerwy po kazdej
godzinie pracy z 2 3 3
komputerem
e Fotel ergonomiczny

Whioski - Ryzyko:

$rednie — monitoring — wzmozona uwaga

Reczne prace

Przecigzenie

Czynniki biologiczne

chorobotwdrcze (w czasie epidemii mozliwos¢

1
o Sporadycznie - przemieszczanie dokumentéw / uktadu ® Przestrzeganie zasad
transportowe - ) P
wykonywane segregatorow itp. do 12 kg dla kobiet / do 30 kg mie$niowo dotyczacych recznych prac 2 3
7 ki
w jedna osobe dla mezczyzn ostnego transportowych 2 3 3
Whioski - Ryzyko: Mate
Reczne prace - 1 2
transportowe . ;
wykonywane Potencjalnie nie wystepuja 1 2 3
zespotowo 2 |3 3
Whioski - Ryzyko: Mate
Caynniki - EN
zynniki . .
fizyczne Potencjalnie nie wystepuja -—- - 1 2 3
2 3 3
Whioski - Ryzyko: Mate
O
Czynniki chemiczne Potencjalnie nie wystepuja --- - 1 2 3
2 3 3
Whioski — Ryzyko: Mate
A
Mieszaniny - .
chemiczne Potencjalnie nie wystepuja 1 2 3
2 3 3
Whioski — Ryzyko: Mate
]
Czynniki pyty Potencjalnie nie wystepuja --- - 1 2 3
2 3 3
Whioski — Ryzyko: Mate
e Kontakt z wspotpracownikami i klientami — nikta Choroby Samokontrola - 1 2
mozliwos¢ narazenia na drobnoustroje Absencja
1
2

zwiekszenia narazenia)

e Inne w tej grupie 3 3
Whioski — Ryzyko: Mate

e Batagan, wystajace elementy w przejsciach i }

dojsciach; prazy konc/zyn, e Utrzymywanie tadu t! 2

Przewrdcenie sie na e Sliska i nieréwna posadzka; 'r?n{yCh czesdl i porzadku na stanowisku 2 3
tym samym poziomie | e Nieodpowiednie o$wietlenie; g\ziihniecia pracy

e Pospiech, nieuwaga; koficzyn e Wzmozona uwaga 2 3 3

e |nne w tej grupie

Whioski — Ryzyko:

Mate




e W czasie wykonywania prac porzadkowych i Zwichnigcia i ® Stosowanie odpowiednich 1 - 2
Upadek innych przy wykorzystaniu drabin; ztamania drabin 1 2
z wysokosci e Podczas chodzenia na schodach; korczyn e \WWzmozona uwaga
* Inne w tej grupie Uraz gtowy 2 3
Whioski — Ryzyko: Mate
e Ostre narzedzia i przybory na stanowisku pracy; e\Wzmozona uwaga 1 1
o Wystajgce elementy pomieszczenia lub eDobor narzedzi
Ostre i wystajace budynk.u; . o prazy dion’i,. OKontrolz.a narzedzi . 2
przedmioty . ZastaW|an.|e przejséi df)]?c,‘ . |r.mych czesci QSzkoleI:na bhp
e Pozostawione na przejsciach materiaty, ciata eRekawice ochronne
przewody elektryczne, opakowania itp.; 2 3
* Inne w tej grupie
Whioski — Ryzyko: Mate
o Spadajace lub przewracajace sie materiaty z e\Wzmozona uwaga 1 1
Uderzenia przez pétek i regatéw; Urazy dtoni, eStosowanie oston
czynnik materialny e Ruchome czesci drukarek i innych urzadzen innych czesci eKontrola narzedzi i maszyn 2
w ruchu biurowych; ciata eSzkolenia bhp
* Inne w tej grupie 2 3
Whioski - Ryzyko: Mate
e Potracenia przez samochody na parkingu przed eWzmozona uwaga
serwisem; ePrzestrzeganie przepisow 1
e Potracenia przez samochody podczas Ciezkie urazy kodeksu ruchu drogowego
Wypadki przemieszczania sie pomigdzy budynkami ‘ ciata 1 2
komunikacyjne urzedu; . . . " Liczne “,'azy
o Wypadki komunikacyjne podczas delegacji Urazy koriczyn
o Wypadki komunikacyjne podczas kierowania Urazy gtowy
samochodem w celach stuzbowych;* 2 3
e Inne w tej grupie
Whioski — Ryzyko: Mate
e Awaria, n.ies;.)rawna instalacjg eIe!(tryczna lub Poparzenia 0Prze‘strzeganie przepisow 1 1
urzadzenia niesprawne technicznie; . ppoz.
. . . . . Liczne urazy . .
Pozar / wybuch e Palenie tytoniu w miejscach niedozwolonych; émierc eSzkolenia ppoz. 2
e Wytadowania atmosferyczne; eUtrzymywanie tadu i
* Inne w tej grupie porzadku w miejscu pracy 2 3
Whioski — Ryzyko: Mate
e Awaria, niesprawna instalacja elektryczna lub Poparzenia eZabezpieczenia czynne i 1 ! 2
urzadzenia niesprawne technicznie; tukiem bierne urzadzen
Porazenie pradem o Batagan, pospiech, nieostroznos¢; elektrycznym elektrycznych 1 2
o Wytadowania atmosferyczne; Porazenie eKontrole instalacji i urzadzen
e Inne w tej grupie pradem elektrycznych 2 3
Whioski — Ryzyko: Mate
e Duze obcigzenie praca 1|1 2
e Odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania Stres 2 3
Obciazenie stresem o Stres wywotany atmosfera miedzy personalng w Depresja __
zespole . L ) Bdle gtowy
e Stres zwigzany ze spotkaniami z klientami, 2 |3 3
wystgpieniami publicznymi
Whioski — Ryzyko: Mate
o Ukaszenie lub ugryzienie zwierzeta, owady; Liczne urazy eWzmozona uwaga 1|1 2
Inne o Pobicia przez inne osoby Obrzeki 2 3
e Inne w tej grupie Uczulenie 2 (3 3

Whioski - Ryzyko:

Mate

* dotyczy pracownikéw kierujgcych samochodem w celach stuzbowych
UWAGA - Przedstawione ryzyko jest szacunkowa prezentacjg potencjalnie wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy — na stanowisku pracy moga
pojawic sie inne zagrozenia nie ujete w tej tabeli. Zachowanie szczegdlnej czujnosci i ostroznosci oraz zastosowanie sie do dziatan profilaktycznych
pomoze zmniejszy¢ ucigzliwosé oraz podnies¢ bezpieczeristwo wykonywanej pracy.

Niniejszym os$wiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z wykazem wystepujgcych zagrozen na stanowiskach pracy, zwigzanych z

Oswiadczenie pracownika

niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi w procesie pracy, oraz oceng ryzyka zawodowego

ktdry zapoznat sie z oceng ryzyka zawodowego

podpis pracownika,




