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1.  Wprowadzenie

Zgodnie z polskim prawem (art. 207 § 2 oraz art. 304 kp) obowigzki dotyczgce zapewnienia

osobom pracujgcym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia spoczywaja:

1. na pracodawcy — w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosun-
ku pracy oraz wykonujacych na rzecz pracodawcy prace na innej podstawie niz sto-
sunek pracy (w tym samozatrudnionych), o ile praca ta wykonywana jest w siedzibie
pracodawcy lub w miejscu przez niego wskazanym;

2. na przedsiebiorcy — w stosunku do oséb zatrudnionych przez niego na innej pod-
stawie niz stosunek pracy (w tym samozatrudnionych), o ile wykonujg one prace
w siedzibie przedsiebiorcy lub w miejscu przez niego wskazanym.

Wsrod dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych podej-
mowanych przez pracodawce dziataniem podstawowym jest dokonanie przez niego oceny
ryzyka zawodowego w trybie i na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy (art. 226 § 1)
i przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, § 39a oraz stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycz-

nych zmniejszajgcych to ryzyko (art. 226 § 1).

Zgodnie z powyzszymi przepisami pracodawca, dokonujac oceny ryzyka zawodowego, ma
obowigzek uwzgledni¢ wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujgce w sSrodowisku pracy

oraz zwigzane z jej wykonywaniem.

W zwigzku z pandemig COVID-19, w zaktadach pracy, poza wystepujacymi dotychczas zagro-

zeniami, wystapito nowe zagrozenie powodowane przez koronawirus SARS CoV-2.

materiat opracowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy



CIOP A/PIB

Pracodawca ma wiec obowigzek podjecia dziatart zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka zwig-

zanego z narazeniem na ten czynnik biologiczny.

Poniewaz stanowi on powazne zagrozenie dla zdrowia ogétu populacji, w tym osdb
pracujacych, ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-CoV-2 nalezy oceniac¢ jako duze i zasto-
sowaé wszystkie dostepne $rodki je ograniczajgce. Srodki stosowane przez pracodawcéw
w celu ochrony zdrowia osdb pracujgcych podczas pandemii powinny gwarantowad,
ze wykonywanie pracy nie zwieksza prawdopodobieistwa narazenia na SARS-CoV-2 oséb
pracujgcych w stosunku do prawdopodobienstwa narazenia na ten wirus innych cztonkow
spoteczenstwa, ktdrzy w zyciu codziennym stosujg sie do wprowadzanych w zwigzku z pan-

demig ograniczen, nakazow i zakazéw.

Niniejsze wytyczne opracowano w celu ufatwienia pracodawcom prowadzenia w czasie
pandemii dziatan skierowanych na osiggniecie mozliwie bezpiecznego i zdrowego srodowiska
pracy. Mogg one pomdc we witasciwej realizacji w czasie pandemii wymagan Kodeksu pracy
dotyczacych obowigzku ochrony zdrowia i zycia zatrudnionych, z uwzglednieniem wymagan
wprowadzonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu

epidemii (Dz.U. 2020 poz. 792).

Wytyczne zawierajg ogdlne informacje o srodkach profilaktycznych, ktére nalezy stosowac

w kazdym przedsiebiorstwie lub instytucji, w tym informacje dotyczace:

1. opracowania w przedsiebiorstwie planu dziatan w celu ochrony zdrowia pracownikéw
w warunkach pandemii,

2. $rodkow, ktére mozna zastosowac w celu ograniczenia prawdopodobienstwa naraze-
nia na SARS-CoV-2 w pracy,

3. zasad ograniczania obcigzen psychospotecznych spowodowanych pandemig COVID-19;
komunikowania sie w sprawach zwigzanych z dziataniami wdrazanymi w celu ograni-
czenia prawdopodobienstwa narazenia na SARS-CoV-2 w pracy,

5. postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19.

Uzupetnienie wytycznych stanowi lista kontrolna, umozliwiajgca ocene zgodnosci stosowa-

nych w przedsiebiorstwie srodkow z prezentowanymi tu wytycznymi.
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2. Opracowanie planu dziatah w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2 w pracy

W celu ochrony pracownikéw przed narazeniem na SARS-CoV-2 w pracy zaleca sie przygoto-

wanie planu dziatan zapobiegawczych, a nastepnie jego wdrozenie. Zaleca sie, aby plan taki

zostat opracowany przez przedstawicieli kierownictwa, w porozumieniu z przedstawicielami

pracownikéw i przy wspétudziale lekarza medycyny pracy oraz specjalistow ds. bhp. Przy

opracowywaniu takiego planu nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim:

4

wymagania przepisow prawnych i zalecenia organdéw administracji panstwowej,
obowigzujgce podczas pandemii,

rodzaje prac wykonywanych w przedsiebiorstwie i towarzyszgce im prawdopodo-
bieAstwo narazenia na SARS-CoV-2 w pracy,

liczbe oséb pracujacych, z podziatem na zespoty wspdlnie realizujgce okreslone
zadania,

infrastrukture przedsiebiorstwa (w tym warunki lokalowe),

rozwigzania techniczne zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie szkodliwych czynni-

kow biologicznych.

Nalezy wzigé pod uwage, ze prawdopodobieristwo narazenia na SARS-CoV-2 w pracy zwiekszaja:

>

kontakty spoteczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikdow z osobami spoza
przedsiebiorstwa — klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.),

wspdlne uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn i narzedzi oraz innych
przedmiotow wykorzystywanych podczas pracy,

wspdlne wykorzystywanie pomieszczen sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.

Podejmowane dziatania powinny w kompleksowy sposéb uwzglednia¢ wszystkie te czynniki

zwiekszajgce prawdopodobieistwo narazenia na oddziatywanie SARS-CoV-2. Stosowane

srodki profilaktyczne nalezy dostosowac do potrzeb i mozliwosci przedsiebiorstwa.
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3. Srodki ograniczajace ryzyko zwigzane z narazeniem
na SARS-CoV-2 w miejscu pracy

3.1. Zapewnienie dystansu fizycznego w miejscu pracy

Jednym

z podstawowych srodkow ograniczajgcych prawdopodobienstwo narazenia na

SARS-CoV-2 w miejscu pracy jest zapewnienie odpowiedniego dystansu fizycznego, w celu

ograniczenia bliskich kontaktéw pomiedzy pracownikami. Osiggna¢ to mozna w szczegdlno-

Sci przez:

1))

2)

3)

4)

5)

ograniczenie liczby oséb:

a)  pracujgcych w tym samym pomieszczeniu do 1 osoby na 15 m?; zalecane jest
usytuowanie stanowisk pracy w wiekszych pomieszczeniach, np. salach konfe-
rencyjnych;

b)  przebywajacych réwnoczesnie na terenie zaktadu pracy; wskazane jest wpro-
wadzenie indywidualnych harmonogramdw czasu pracy;

umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ zachowanie odlegtosci
co najmniej 1,5 m miedzy osobami na nich pracujgcymi, przy czym zalecane jest, by
pracownicy byli odwrdéceni do siebie plecami;
okreslenie zasad korzystania z ciggdw komunikacyjnych (m.in. schody, korytarze,
windy) w celu zapewnienia bezpiecznej odlegtosci pomiedzy korzystajagcymi z nich
osobami, np. poprzez wprowadzenie ruchu jednokierunkowego czy ograniczenie
liczby oséb w windzie lub, w miare mozliwosci, korzystania z wind;
okreslenie zasad postepowania w miejscach zwyczajowych skupisk ludzi (wejscia do
budynkéw w godzinie rozpoczecia pracy czy opuszczania budynku po jej zakoncze-
niu, miejsca poswiadczania obecnosci, stanowiska wydawania narzedzi i materiatéw
itp.); wskazane jest odpowiednie rozmieszczenie i oznakowanie takich miejsc w celu
zapewnienia zachowania bezpiecznych odlegtosci miedzy przebywajgcymi tam oso-
bami;

ograniczenie liczby oséb przebywajacych réwnoczesnie w fazienkach, pomieszcze-

niach socjalnych i szatniach (na przyktad przez rotacyjng organizacje przerw
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i informacje o aktualnym uzytkowaniu pomieszczenia umieszczong na zewnatrz

pomieszczenia).

Ograniczenie kontaktu miedzy pracownikami moze wymagac¢ wiec adaptacji pomieszczen
pracy, ich odpowiedniego oznakowania oraz zmiany organizacji pracy, na przyktad poprzez

wprowadzenie pracy zmianowej, pracy rotacyjnej lub pracy zdalnej.

Jezeli wykonywana praca wymaga kontaktu z innymi pracownikami lub klientami, do srod-
kéw ograniczajacych prawdopodobienstwo narazenia na SARS-CoV-2 naleza:
praca w zespotfach rotacyjnych o ograniczonej liczbie kontaktujgcych sie bezpo-
$rednio ze sobg pracownikow (2-3 osoby);
zastosowanie przezroczystych ekrandéw, np. ze szkfa lub tworzywa sztucznego, od-
dzielajgcych pracownikéw od klientéw;
ograniczenie czasu kontaktu (max. 15 minut);
stosowanie srodkdw ochrony indywidualnej (w zaleznosci od prawdopodobien-
stwa narazenia na SARS-CoV-2: masek ochronnych, przytbic, gogli, rekawic jedno-
razowych, ochron nég, kombinezondéw)

6) stosowanie srodkoéw dezynfekujacych rece oraz powierzchnie robocze.

Nie zaleca sie organizowania spotkan typu seminaria, szkolenia czy konferencje wymagaja-
cych fizycznej obecnosci pracownikéw. Powinny by¢ one zastgpione przez tele- lub
wideokonferencje. Jezeli spotkanie z fizycznym udziatem pracownikow jest bezwzglednie
konieczne, nalezy ograniczy¢ liczbe uczestnikdéw oraz zapewni¢ zachowanie miedzy nimi

bezpiecznej odlegtosci, tj. minimum 1,5 m.

3.2. Praca zdalna

W ramach dziatan na rzecz ograniczenia kontaktéw bezposrednich pracownikéw zaleca sie,
jezeli pozwala na to charakter pracy, zachecanie lub zobowigzanie ich do pracy zdalnej.
W celu umozliwienia pracownikom wykonywania pracy zdalnej w sposéb zgodny z zasadami

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zaleca sie:
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udzielanie zezwolen na czasowe zabranie do domu sprzetu, ktérego uzywaja
w pracy (np. komputera, drukarki, krzesta, lampy);

okreslenie zasad i organizacji pracy zdalnej, obejmujace m.in. okreslenie godzin
pracy, w ktdrych pracownik powinien pozostawa¢ w gotowosci do kontaktu z prze-
tozonym, obowigzek raportowania wykonanych zadan. Pracodawca powinien
przekaza¢ pracownikom niezbedne informacje przez dostepne formy komunikacji
elektronicznej;

wsparcie pracujgcych zdalnie w celu przygotowania w sposdb zgodny z zasadami
ergonomii stanowiska pracy w domu oraz wykorzystywania niezbednego do wyko-
nywania pracy sprzetu i oprogramowania komputerowego, w tym narzedzi tele-
i wideokonferencyjnych. Pracodawca powinien przekaza¢ pracownikom te informa-
cje przez dostepne formy komunikacji elektronicznej i/lub instruktaz on-line;
umozliwienie pracujgcym zdalnie pracy w elastycznych godzinach ze wzgledu na
fakt, ze wykonywana jest ona czesto w miejscu, gdzie przebywa wiecej oséb (np.

dzieci), ktérych obecnos$é moze stanowic utrudnienie dla pracownika.

3.3. Ograniczenie kontaktéw z osobami spoza przedsiebiorstwa

Zaleca sie ograniczy¢ do niezbednego minimum podréze stuzbowe i spotkania wymagajgce
bezposrednich kontaktéw pracownikdw z osobami spoza przedsiebiorstwa. Zalecane jest

takze wykorzystywanie w tej sytuacji komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe.

W przypadku koniecznosci fizycznego spotkania z osobami z zewnatrz na terenie przedsie-
biorstwa zalecane jest:
rejestrowanie danych osdb przychodzacych z zewnatrz (imie i nazwisko, pesel,
numer telefonu) oraz czasu ich wejscia i wyjscia;
informowanie 0sdb z zewngatrz o srodkach obowigzujgcych aktualnie w zaktadzie
pracy w zwigzku z ograniczaniem prawdopodobienstwa narazenia na SARS-CoV-2.

Wskazany jest pomiar temperatury wizytujgcych na dolnej czesci szyi.
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W celu ograniczenia prawdopodobieristwa narazenia na SARS-CoV-2 pracownikéw w drodze
do i z pracy zalecane jest utatwianie im korzystania z transportu indywidualnego, a ograni-
czenie zbiorowego. Celowe jest udostepnienie parkingu samochodowego lub miejsca do
bezpiecznego przechowywania roweréw oraz zachecanie pracownikéw — jesli to mozliwe —

do przychodzenia pieszo do pracy.

3.4. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

W celu ograniczenia prawdopodobieristwa narazenia pracownikow na SARS-CoV-2 konieczne
jest wdrozenie i Sciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy oraz:
zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych
powierzchni (klamki, blaty robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozow-
niki mydta i inne);
zapewnienie dostepu do miejsc, w ktdrych pracownicy, klienci i kontrahenci mogga
my¢ rece mydtem i wodg, a nastepnie dezynfekowa¢ odpowiednimi srodkami, oraz
czytelnej informacji o tym, jak skutecznie my¢ i dezynfekowad rece;
zapewnienie codziennego sprzatania na mokro podtég, stotéw, krzeset, szafek
w pomieszczeniach socjalnych;
zapobieganie wspdlnemu korzystaniu z naczyn stotowych w pomieszczeniach
socjalnych oraz zapewnienie dezynfekcji przyboréw kuchennych po ich uzyciu
przez pracownika;
usuniecie gazet, czasopism i broszur informacyjnych z pomieszczed socjalnych
i poczekalni;
zapewnienie regularnego czyszczenia i dezynfekcji pojazdéw firmowych oraz ich

wyposazenie w srodki do dezynfekcji rgk oraz papierowe reczniki i worki na $mieci.

Biorgc pod uwage, ze SARS-CoV-2 szczegdlnie tatwo przenosi sie w pomieszczeniach
zamknietych oraz przy dtuzszej ekspozycji zbiorowej, w celu zapewnienia odpowiedniej

wymiany powietrza w pomieszczeniach pracy zaleca sie:
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w budynkach bez mechanicznej instalacji wentylacyjnej zapewni¢ regularnie
wietrzenie pomieszczen: okresowo w ciggu dnia pracy (10 min w ciggu 1 godz.)
oraz w sposob mozliwie ciggty w godzinach nocnych;

w budynkach z mechaniczng instalacjg wentylacyjng wprowadzié¢ dtuzsze czasy jej
pracy; najlepszym rozwigzaniem jest utrzymanie dziatania instalacji w trybie robo-
czym 7 dni/24h;

unika¢ centralnej i miejscowej recyrkulacji powietrza (z wyjatkiem centrali wenty-
lacyjnych i sekcji recyrkulacyjnych wyposazonych w wysoko skuteczne filtry powie-

trza powrotnego).

Zaleca sie ograniczenie liczby osdb korzystajacych wspdlnie z tego samego wyposazenia
i narzedzi pracy. W przypadku koniecznosci wykorzystywania tego samego wyposazenia
i narzedzi pracy przez kilka osdb zalecana jest ich czesta dezynfekcja, a takze obowigzkowe

uzywanie przez pracownikéw rekawic jednorazowych.

Korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez kurieréw powinny byé pozosta-
wione na 2-3 godziny w pojemnikach przeznaczonych wytgcznie do tego celu, w wydzielo-

nym do tego miejscu. Przed wigczeniem do obiegu przesytki powinny byé zdezynfekowane.

3.5. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

Jezeli charakter wykonywanej pracy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego dystansu
fizycznego lub kiedy prawdopodobienstwo narazenia na SARS-CoV-2 jest oceniane jako duze,
konieczne jest dostarczenie pracownikom odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej,
takich jak maski, rekawice i ochrony oczu (gogle, przytbice) czy kombinezony. Nalezy zapew-
ni¢, ze srodki ochrony indywidualnej bedg uzywane i dezynfekowane we witasciwy sposdb,

zgodnie z zaleceniami producentow.

Nie nalezy kierowaé do pracy wymagajacej stosowania przez dtugi czas pétmasek filtrujgcych

0s6b z chorobami uktadu krazenia i oddechowego oraz oséb starszych (w wieku 65+).
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Pracodawca powinien zapewnic takze regularne czyszczenie i pranie odziezy roboczej oraz jej
prawidtowe przechowywanie, zapewniajgce brak kontaktu z prywatnymi ubraniami pracow-

nika jak rowniez innych wspétpracownikéow lub klientéw.

4. Ograniczanie obcigzen psychicznych spowodowanych
pandemia COVID-19

Kryzys spowodowany pandemig COVID-19 budzi niepokdj nie tylko wséréd przedsiebiorcow,
ale wzbudza tez duze obawy wsréd pracownikéw. Aspekty zwiekszajgce obcigzenie psychicz-
ne pracownikéw, ktére nalezy uwzgledni¢ w okresie pandemii COVID-19, to m.in.:
— mozliwe sytuacje konfliktowe z klientami wynikajgce z leku pracownikdw przed kon-
taktami z innymi ludzmi;
— dtugotrwale utrzymujaca sie zwiekszona intensywnos$é pracy w sektorach, ktérych
funkcjonowanie ma zasadnicze znaczenie w czasach pandemii;

— wymogi utrzymywania izolacji spotecznej.

Te dodatkowe obcigzenia psychiczne spowodowane pandemig COVID-19 powinny by¢
uwzglednione przez podejmowanie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych. Do szczegdlnie
istotnych dziatan naleza:
b zapewnienie pracownikom pomocy przy realizacji zadan w odmiennych warun-
kach, w tym umozliwienie zachowania indywidualnego podejscia do godzin pracy;
» w ramach wsparcia informacyjnego, rozwazenie mozliwosci zorganizowania
dodatkowych szkolen dla pracownikdow obecnych w pracy na temat zakresu zadan
0s6b, ktére z réznych powoddw nie mogty powrdcié do pracy;
b zorganizowanie krotkiego i regularnego forum internetowego, na ktérym pracow-
nicy mogg wyrazi¢ swoje obawy, zadawaé pytania, a takze zachecanie pracowni-

kow do udzielania sobie wzajemnego wsparcia;
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zapewnienie wsparcia kierownikom s$redniego szczebla zarzadzania, np. poprzez
organizowanie szkolen z zakresu metod kierowania zespotem online;

zapewnienie pracownikom mozliwosci otrzymania indywidualnej pomocy psycho-
logicznej czy udziatu w warsztatach dotyczgcych metod radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z lekiem przed zarazeniem sie SARS-CoV-2. Jesli nie jest to mozliwe,
wskazane jest udzielanie informacji na temat tego, gdzie pracownicy mogg skorzy-
stac z takich form wsparcia;

zapobieganie narazeniu na stygmatyzowanie, izolowanie od zespotu i pomijanie

W zyciu spotecznosci przedsiebiorstwa osdb, ktére przeszty COVID-19.

5. Komunikowanie sie z pracownikami

Jednym z podstawowych warunkdéw skutecznego wdrozenia srodkéw ograniczajgcych praw-
dopodobienstwo narazenia na SARS-CoV-2 jest wprowadzenie procedur komunikowania sie
z pracownikami. W zwigzku z tym zaleca sie zapewnienie:
zrozumiatego informowania pracownikéw o wprowadzonych srodkach ogranicza-
jacych prawdopodobienstwo narazenia na SARS-CoV-2;
w razie potrzeby szkolen on-line dla pracownikéw na temat wprowadzonych srod-
kéw prewencji i sposobdw ich stosowania;
mozliwosci zgtaszania przez pracownikdéw sugestii, obaw, a takze postulatow doty-
czacych usprawnienia organizacji ich pracy;
komunikacji pomiedzy pracownikami, co zapewnia im wsparcie spoteczne w sytua-

cjach trudnych i nieprzewidywalnych.
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6. Postepowanie w przypadku podejrzenia zachorowania

Zaleca sie ustanowi¢ procedury dotyczace postepowania w celu szybkiego wyjasnienia po-
dejrzenia zachorowania na COVID-19. W przypadku podejrzenia zachorowania procedury te
powinny okresla¢ sposdb jego zgtaszania, postepowanie w stosunku do osoby, u ktérej
stwierdzono zachorowanie (kontakt telefoniczny z lekarzem, regionalng stacjg sanitar-
no-epidemiologiczng, wyposazenie w maske ochronng, izolacja) oraz umozliwiaé ustalenie

i poinformowanie oséb, ktére wskutek kontaktu z osobg chorg byty narazone na SARS-CoV-2.

7. Opieka medyczna

Pracownicy powinni mie¢ zapewniong mozliwos¢ indywidualnych, osobistych lub telefonicz-
nych konsultacji lekarza medycyny pracy, szczegdlnie w kwestii zagrozen narazeniem na

SARS-CoV-2 i obcigzenia wynikajacego z wystepowania choréb przewlektych.

8. Podsumowanie

Wdrozenie powyzszych zalecen przyczyni sie do ograniczenia ryzyka zwigzanego z naraze-
niem na SARS-CoV-2 w miejscu pracy. Obejmujg one ogdlne zasady postepowania profilak-
tycznego do zastosowania w okres$lonym zakresie w kazdym przedsiebiorstwie lub instytucji.
Szczegdétowe zalecenia dla konkretnych sektorow gospodarki powinny by¢ opracowane

z uwzglednieniem specyfiki konkretnych przedsiebiorstw i instytucji.
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BEZPIECZENSTWO | OCHRONA ZDROWIA
0SOB PRACUJACYCH W CZASIE EPIDEMII SARS-CoV-2
» lista kontrolna

Przedstawiona nizej lista pytain kontrolnych ma pomdc w ocenie zgodnosci stosowanych
w przedsiebiorstwie Srodkow z wytycznymi dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
0sOb pracujgcych w czasie epidemii SARS-CoV-2. Na kazde pytanie z tej listy mozna udzieli¢

odpowiedzi: ,tak”, ,nie” lub ,nie dotyczy”.

Pytania, dla ktérych udzielono odpowiedzi ,nie”, dotyczg tych srodkéw, ktdre nie zostaty
dotychczas wprowadzone. Zalecane jest jak najszybsze ich wprowadzenie w celu zmniejsze-

nia ryzyka zarazeniem sie pracownikéw koronawirusem SARS-CoV-2.

1. Plan dziatah w celu ograniczenia ryzyka zakazenia sie koronawirusem SARS-CoV-2 w pracy
1.1. Czy na poziomie najwyzszego kierownictwa wyznaczono osoby do TAK | NIE Nie
opracowania planu dziatan w celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie dotyczy

koronawirusem SARS-CoV-2 w pracy?

1.2. Czy w opracowaniu planu dziatan w celu ograniczenia ryzyka TAK | NIE Nie
zakazenia sie koronawirusem SARS-CoV-2 wspodtdziatajg dotyczy
przedstawiciele kierownictwa i pracownikéw, lekarz medycyny
pracy i specjalisci ds. bhp?

1.3. Czy osobom opracowujgcym plan dziatan zapewnia sie niezbedne TAK | NIE Nie
informacje na temat koronawirusa i przepiséw prawnych dotyczy
obowigzujgcych w okresie epidemii i czy informacje te sg
aktualizowane?

1.4. Czy w przedsiebiorstwie okreslono rodzaje prac, ktérych TAK | NIE Nie
wykonywanie wigze sie z najwiekszym prawdopodobienstwem dotyczy
zarazenia, i ustalono liczbe wykonujgcych je pracownikéow?

1.5. Czy dla kazdego rodzaju prac okreslono mozliwe do zastosowania TAK | NIE Nie
Srodki ograniczajgce prawdopodobienstwo zarazenia sie dotyczy
koronawirusem?

1.6. Czy w planie ustalono, jakie srodki zostang wdrozone dla réznych TAK | NIE Nie
rodzajéw prac, oraz czy okreslono terminy ich wdrozenia i osoby dotyczy
odpowiedzialne za wdrozenie?
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1.7. Czy w planie okreslono zasady ograniczania obcigzen psychicznych TAK | NIE Nie

spowodowanych SARS-CoV-2? dotyczy

1.8. Czy w planie okreslono zasady komunikowania sie w sprawach TAK | NIE Nie

zwigzanych z dziataniami wdrazanymi w celu ograniczenia dotyczy
prawdopodobieristwa narazenia na SARS-CoV-2 w pracy?

1.9. Czy w planie okreslono zasady postepowania w przypadku TAK | NIE Nie

podejrzenia zakazenia? dotyczy

1.10. | Czy plan jest aktualizowany, z uwzglednieniem zmieniajacej sie TAK | NIE Nie

sytuacji i przepiséw prawa? dotyczy

2. Dziatania w celu zapewnienia dystansu fizycznego w miejscu pracy

2.1. Czy stanowiska pracy sg umiejscowione w taki sposdb, ze odlegtos¢ | TAK | NIE Nie
miedzy pracownikami wynosi co najmniej 1,5 m? dotyczy

2.2. Czy stanowiska pracy sg umiejscowione w taki sposdb, ze TAK | NIE Nie
pracownicy sg odwréceni do siebie plecami? dotyczy

2.3. Czy ograniczono liczbe 0séb pracujgcych w jednym pomieszczeniu, | TAK | NIE Nie
tak aby na 1 osobe przypadato min. 15 m?? dotyczy

2.4, Czy okreslono zasady korzystania z ciggdw komunikacyjnych, tak TAK | NIE Nie
aby zapewni¢, ze odlegtosé¢ miedzy korzystajgcymi z nich osobami dotyczy
wynosi co najmniej 1,5 m?

2.5. Czy zapewniono, ze podczas rejestrowania wejscia/wyjscia do/z TAK | NIE Nie
pracy (np. podpisywania listy) odlegtos¢ miedzy pracownikami dotyczy
wynosi co najmniej 1,5 m?

2.6. Czy wprowadzono zasady korzystania z miejsc przeznaczonych TAK | NIE Nie
zwyczajowo dla wielu pracownikéw (np. kancelaria, punkty dotyczy
wydawania narzedzi), w taki sposdb aby zapewnié miedzy nimi
odlegto$é co najmniej 1,5 m,?

2.7. Czy wprowadzono zasady korzystania z pomieszczen socjalnych TAK | NIE Nie
i higieniczno-sanitarnych, w taki sposdb aby zapewni¢, ze na dotyczy
1 przebywajgca w nich osobe przypada min. 15 m? lub,

w przypadku pomieszczen mniejszych, przebywa w nich w danym
momencie tylko 1 osoba?

2.8. Czy, tam gdzie to mozliwe, umozliwia sie pracownikom prace TAK | NIE Nie
zdalng? dotyczy
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3.  Wykonywanie prac wymagajacych bezposredniego kontaktu

3.1. Czy zapewnia sie staty sktad zespotéw wykonujgcych prace TAK | NIE Nie
wymagajgce bezposredniego kontaktu? dotyczy

3.2. Czy na stanowiskach pracy wymagajgcych dtugiego, TAK | NIE Nie
bezposredniego kontaktu z osobami spoza przedsiebiorstwa (np. dotyczy
klientami, dostawcami) zastosowano przegrody (przezroczyste
ekrany, np. ze szkfa lub przezroczystego tworzywa sztucznego)
oddzielajgce pracownikéw od tych oséb?

3.3. Czy wprowadzono wymaganie ograniczenia czasu bezposredniego TAK | NIE Nie
kontaktu pracownikéw z osobami spoza przedsiebiorstwa (np. dotyczy
klientami, dostawcami) do max. 15 min?

3.4, Czy wprowadzono wymaganie stosowania sSrodkdéw ochrony TAK | NIE Nie
indywidualnej w zaleznosci od poziomu ryzyka (masek dotyczy
ochronnych, przytbic, rekawic jednorazowych, gogli, a takze
fartuchdéw i kombinezonéw) przez pracownikdéw wykonujgcych
prace wymagajace bezposredniego kontaktu z osobami spoza
przedsiebiorstwa (np. klientami, dostawcami)?

3.5. Czy zastgpiono tradycyjne spotkania i konferencje, wymagajace TAK | NIE Nie
obecnosci wiekszej liczby osdb, tele- lub wideokonferencjami? dotyczy

3.6. Czy, jezeli spotkanie z fizycznym udziatem pracownikow jest TAK | NIE Nie
konieczne, ogranicza sie liczbe jego uczestnikéw do max. 15 dotyczy
i zapewnia zachowanie miedzy nimi odlegtosci co najmniej 1,5 m?

4.  Organizowanie pracy zdalnej w sposéb zgodny z zasadami bezpieczefistwa i ochrony zdrowia

4.1. Czy pracownikom wykonujgcym prace zdalng udziela sie zezwolen TAK | NIE Nie
na czasowe zabranie do domu sprzetu, ktérego uzywajg w pracy dotyczy
(np. komputera, drukarki, krzesta, lampy)?

4.2, Czy ustalono i zakomunikowano pracujgcym zdalnie obowigzujace TAK | NIE Nie
ich zasady wykonywania pracy (m.in. godziny pracy, zasady dotyczy
raportowania wykonanych zadan)?

4.3, Czy pracujacym zdalnie zapewniono wsparcie w zakresie TAK | NIE Nie
przygotowania stanowiska pracy w domu w sposdb zgodny dotyczy
z zasadami ergonomii?

4.4, Czy pracujacym zdalnie zapewniono przeprowadzane on-line TAK | NIE Nie
szkolenie i/lub instruktaz w zakresie wykorzystywania potrzebnego dotyczy

w ich pracy oprogramowania komputerowego, a w szczegdlnosci
narzedzi tele- i wideokonferencyjnych?
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4.5. Czy pracujacym zdalnie umozliwia sie wykonywanie pracy TAK | NIE Nie
w elastycznych godzinach? dotyczy

4.6. Czy pracujacym zdalnie zapewniono mozliwos¢ kontaktu TAK | NIE Nie
z przetozonymi i wspétpracownikami? dotyczy

5.  Ograniczanie kontaktu pracownikow z osobami spoza przedsiebiorstwa podczas pracy

oraz w drodze do/z pracy

5.1. Czy wprowadzono wymaganie dotyczgce ograniczenia podrdzy TAK | NIE Nie
stuzbowych? dotyczy

5.2. Czy wprowadzono wymaganie dotyczgce ograniczenia wstepu osob | TAK | NIE Nie
z zewnatrz na teren przedsiebiorstwa? dotyczy

5.3. Czy okreslono zasady postepowania podczas koniecznych do TAK | NIE Nie
odbycia podrdézy stuzbowych i ich raportowania, z uwzglednieniem dotyczy
informacji o osobach, z ktérymi osoba delegowana miata kontakt
podczas podrézy?

5.4. Czy, jezeli fizyczne spotkanie na terenie przedsiebiorstwa TAK | NIE Nie
z osobami przychodzgcymi z zewnatrz jest konieczne, dane tych dotyczy
0s0b oraz czas ich wejscia i wyjscia sg rejestrowane?

5.5. Czy przed wejsciem na teren przedsiebiorstwa osoby z zewnatrzsg | TAK | NIE Nie
informowane o sSrodkach obowigzujgcych w zwigzku z ochrong dotyczy
przed zarazeniem SARS-CoV-27?

5.6. Czy pracownicy sg zachecani do wykorzystywania transportu TAK | NIE Nie
indywidualnego (samochody prywatne, rowery) w drodze do dotyczy
iz pracy?

6. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

6.1. Czy pomieszczenia pracy sg codziennie dezynfekowane? TAK | NIE Nie

dotyczy

6.2. Czy powierzchnie czesto dotykane (klamki, blaty robocze, biurka, TAK | NIE Nie
klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne) sg dotyczy
dezynfekowane przynajmniej 2 razy dziennie?

6.3. Czy wszystkim przebywajgcym na terenie przedsiebiorstwa TAK | NIE Nie
zapewniono dostep do miejsc, w ktdrych mozliwe jest umycie ragk dotyczy
mydtem i wodg oraz ich dezynfekcja?

6.4. Czy pojazdy firmowe sg regularnie czyszczone i dezynfekowane TAK | NIE Nie
oraz wyposazone w $rodki do dezynfekcji rgk, papierowe reczniki dotyczy

i worki na $mieci?
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6.5. Czy pracownicy wykorzystujg do pracy przydzielane tylko im TAK | NIE Nie
(indywidualnie) narzedzia? dotyczy

6.6. Czy wyposazenie i narzedzia wykorzystywane wspdlnie przez kilku TAK | NIE Nie
pracownikow sg czesto dezynfekowane, a korzystajacy z nich dotyczy
pracownicy uzywajg rekawic jednorazowych?

6.7. Czy korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez TAK | NIE Nie
kurieréw sg pozostawiane na 2-3 godziny w osobnych pojemnikach dotyczy
przed ich otwarciem?

6.8. Czy w budynkach bez mechanicznej instalacji wentylacyjnej TAK | NIE Nie
zapewnia sie regularnie wietrzenie pomieszczen (w ciggu dnia dotyczy
pracy okresowo, 10 min/godz. oraz w sposdb ciggty w godzinach
nocnych)?

6.9. Czy w budynkach z mechaniczng instalacjg wentylacyjna TAK | NIE Nie
utrzymywane jest jej dziatanie w trybie roboczym przez 7 dni dotyczy
w tygodniu?

7. Srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza

7.1. Czy dostarczono pracownikom srodki ochrony indywidualnej TAK | NIE Nie
potrzebne do ochrony przed koronawirusem (w zaleznosci od dotyczy
poziomu ryzyka: maski, rekawice, gogle, przytbice, fartuchy oraz
kombinezony)?

7.2. Czy przekazano pracownikom informacje dotyczace zasad TAK | NIE Nie
stosowania i utrzymywania srodkéw ochrony indywidualne;j dotyczy
uzywanych w celu ochrony przed koronawirusem?

7.3. Czy przydzielona pracownikom odziez robocza jest przechowywana | TAK | NIE Nie
oddzielnie, w sposéb zapewniajgcy brak kontaktu z prywatnymi dotyczy
ubraniami pracownika i innych wspétpracownikéw lub oséb
z zewnatrz?

7.4. Czy przydzielona pracownikom odziez robocza jest regularnie TAK | NIE Nie
czyszczona i prana? dotyczy

8.  Dziatania w celu ograniczania obciagzen psychicznych spowodowanych koronawirusem

SARS-CoV-2

8.1. Czy okreslono zasady zgtaszania problemdw zdrowotnych TAK | NIE Nie
powodowanych przez obcigzenie psychiczne pracownika dotyczy
wywotywane koronawirusem SARS-CoV-2?

8.2. Czy umozliwia sie pracownikom prace w elastycznym, ustalanym TAK | NIE Nie
indywidualnie czasie pracy? dotyczy
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8.3. Czy zapewnia sie pracownikom mozliwos¢ zgtaszania problemow, TAK | NIE Nie
zadawania pytan oraz dyskusji? dotyczy

8.4. Czy kierownikom $redniego szczebla zapewnia sie wsparcie, TAK | NIE Nie
np. w zakresie metod kierowania zespotem online? dotyczy

8.5. Czy pracownikom zapewnia sie mozliwos$¢ otrzymania TAK | NIE Nie
indywidualnej pomocy psychologicznej i/lub informacje na temat dotyczy
mozliwosci uzyskania takiej pomocy?

9. Komunikowanie si¢ na tematy dotyczace SARS-CoV-2

9.1. Czy pracownicy otrzymujg petne i aktualne informacje TAK | NIE Nie
o wprowadzonych srodkach ograniczajgcych ryzyko zarazenia dotyczy
SARS-CoV-2?

9.2. Czy, jezeli to potrzebne, sg organizowane szkolenia on-line na TAK | NIE Nie
temat wprowadzonych srodkéw i sposobdw ich stosowania? dotyczy

9.3. Czy pracownicy majg mozliwosé zgtaszania sugestii, probleméw, TAK | NIE Nie
a takze postulatéw dotyczgcych srodkéw ograniczajgcych ryzyko dotyczy
zarazenia SARS-CoV-2?

9.4, Czy pracownikom zapewniono mozliwos¢ wymiany informacji na TAK | NIE Nie
temat wprowadzonych srodkdw ograniczajacych ryzyko zarazenia dotyczy
SARS-CoV-2 i aktualnej sytuacji w tym zakresie?

10. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia i dostep do lekarza medycyny pracy

10.1. Czy okreslono sposdb identyfikacji podejrzenia zakazenia TAK | NIE Nie
SARS-CoV-2 i jego zgtaszania? dotyczy

10.2. Czy okreslono postepowanie w stosunku do osoby, u ktérej TAK | NIE Nie
stwierdzono zarazenie (kontakt z lekarzem, transport, izolacja)? dotyczy

10.3. Czy okreslono zasady identyfikowania i informowania o mozliwosci | TAK | NIE Nie
zarazenia tych oséb, ktére wskutek kontaktu z osobg zakazong byty dotyczy
narazone na SARS-CoV-2?

10.4. Czy pracownikom zapewniono mozliwos¢ indywidualnych, TAK | NIE Nie
telefonicznych konsultacji lekarza medycyny pracy? dotyczy
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Procedury postepowania na wypadek potwierdzenia
lub podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2 u pracownikéw

Zatacznik nr 1: LISTA PYTAN do osoby ktéra miata kontakt z osoba zakazong / podejrzang o zakazenie / na

kwarantannie

Czy kontaktowat sie Pan / Pani
w ciggu ostatnich 14 dni z
osobg chorg lub ktéra wrécita

z zagranicy, przebywata w D D
strefie czerwonej, z6ttej w AR e
Polsce badz miat Pan/Pani
kontakt z osobg potencjalnie

zarazong koronawirusem?

Czy ma Pan/Pani objawy

wskazujace na zarazenie D D
koronawirusem (gorgczka, g i

kaszel, dusznosci)?
Czy zglosit to Pan/Pani do
> TAK

Powiatowej Stacji-Sanitarno-
Epidemiologicznej (PSSE)?

O

NIE D

!

Czy zostat Pan/Pani poddany kwarantannie?

Na jaki okres czasu?
Jakie sg zalecenie od PSSE?

!

PRZEKAZ INFORMACJE PRACOWNIKOWI O
OBOWIAZKU ZGtOSZENIA TEJ SYTUACII DO

PSSE:
Powlatowa Stacja Sanitarmo-Epidemiologiczna
w Gdarisku
ul. Watowa 27
80-858 Gdarisk
Tel: (58) 320-08-00
Fax: (58) 301-85-45
E-
mail: psse.gdansk@pis.gov.pl, kancelaria@psse.gda.pl

Powiatowa Stacja Sanitarmo-Epidemiologiczna w
Sopocie

ul. Kosciuszki 23

81-704 Sopot

tel. centr. (0-58) 551-06-35

(0-58) 551-26-22

tel./fax sekr. (0-58) 551-06-65

e-mail: psse.sopot@pis.gov.pl

Poinformuj, ze do czasu konsultacji z PSSE nie
wolno mu opuszczac swojego domu.

Popros$ pracownika o informacje, jesli sytuacja
ulegnie zmianie




W OBU PRZYPADKACH USTAL LISTE PRACOWNIKOW, KTORZY PRZEBYWALI W:

Bliskim kontakcie:

- czas przebywania powyzej 15 minut - odlegto$¢ ponizej 2 m

lub

- blizsza odlegtosé niezaleznie od czasu
trwania kontaktu (prowadzenie rozmowy

twarza w twarz)

Transport
do pracy

O miate$ pasazerow

PYTANIA SZCZEGOLOWE (dot. ZAKLADU PRACY) - dotycza okresu 14 dni poprzedzajacych potwierdzenie
lub podejrzenie zakazenia SARS-CoV-2

O byle$ pasazerem

Wymier osoby, z ktérymi podrézowates(as):

imie i nazwisko

dziat

Podaj jaki

Godziny dojazdu

Wejscie
do zakfadu

imie i nazwisko

Bliski kontakt

imie i nazwisko

dziat

Bliski kontakt

O

O

O




imie i nazwisko

dziat

Bliski kontakt

Praca
- miejsca
pobytu

imie i nazwisko

dziat

Bliski kontakt

O |0 (O |0 |0

imie i nazwisko

dziat

Bliski kontakt

O |0 |Oo |0 |0




imie i nazwisko

Bliski kontakt

Praca
- inne miejsca
pobytu

( np. narzedziownia,
warsztat, Dziat Kadr,

laboratorium/KJ,
biurowiec)

miejsca przebywania:

imig i nazwisko

Bliski kontakt

]

O
(]
O

Wyjscie
z zakfadu

imie i nazwisko

dziat

Bliski kontakt

imie | nazwisko

dziat

Bliski kontakt

O

O




imie i nazwisko

Bliski kontakt

O

O

Transport
z pracy

o miate$ pasazerow o byte$ pasazerem
Wymier\ osoby, z ktérymi podrézowaltes

imig i nazwisko dziat

Podaj jaki Godziny dojazdu

| imig i nazwisko

dziat

Bliski kontakt

o Nazwa miejsca

o Czas przebywania.............coccoviviiininnciniinvanns
o Czy miat kontakt bezposredni...........................

Informacje
dla PSSE




Procedury postepowania na wypadek potwierdzenia
lub podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2 u pracownikéw

1. Zaleca sie wstepny kontakt telefoniczny z pracownikiem w celu zadania mu ponizszych pytan.
2. Podchodzac do pracownika nalezy zachowac bezpieczng odlegtosé (co najmniej 1,5 m).

3. Przed podejéciem do pracownika, ktory poczut sie zle, umyj i zdezynfekuj rece, zatéi érodki ochrony osobistej (tj.
fartuch jednorazowy, maseczka, rekawiczki, kombinezon, okulary lub przytbice — w zaleznosci od sytuacji), zabierz
ze soba termometr oraz ptyn do dezynfekcji rak, maseczke, rekawiczki i wode dla pracownika.

4. Daj pracownikowi ptyn do dezynfekcji rak (poméz mu zdezynfekowaté rece, jezeli sytuacja tego wymaga) oraz poleé
mu zatozenie maseczki i rekawiczek. Zachowaj ostroznosc.

5. Jeizeli jest to moiliwe, zaprowad: pracownika z zachowaniem wszelkich zasad ostroiznoéci do miejsca
wyznaczonego w zaktadzie.

6. W przypadku obcokrajowca lub pracownikéw zewnetrznych powiadom:

7. Zabezpiecz miejsce, zapewnij pracownikowi komfort (np. krzesto, co$ pod gltowe). Zmierz mu temperature.

Czy masz kaszel?

Czy masz gorgczke? - zmierz

Czy masz problemy z oddychaniem?

Czy masz dusznosci?

Czy masz inne niepokojgce objawy? Jakie?

Czy w ciggu ostatnich 14 dni bytes zagranica w krajach, gdzie jest epidemia?
Czy przebywates9as) w Polsce na obszarze ze szczegdlnie wysokim poziomem
zachorowalnosci? (czerwone lub zétte strefy)

Czy miates kontakt z osobg zakazong koronawirusem?

Czy miates kontakt z osobg podejrzang o zakazenie koronawirusem?

Czy miate$ kontakt z osobg na kwarantannie (osoby znajome, sgsiedzi)?

Czy miates$ kontakt z osobg, ktéra wrdcita z zagranicy lub z obszaru Polski o
podwyzszonym przyroscie nowych zachorowan?

1) Powiadom o sytuacji Lidera Zaktadowego Sztabu Kryzysowego.



2) Zadzwon do miejscowej Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej (PSSE) i/lub do oddziatu zakaino-
obserwacyjnego — opisz sytuacje, zastosuj sie do wytycznych Sanepidu (dzwonigc po karetke poinformuj o
potencjalnym zakazeniu koronawirusem).

3) Zadaj pracownikowi szczegotowe pytania — Lista pytan (Zatgcznik nr 1).
4) Poinformuj portiernie o przyjezdzie karetki.

5) Przypomnij pracownikowi o koniecznosci wyrzucenia ubrania stuzbowego do pojemnika opisanego ,Materialy
skazone”.

6) Pozostan z pracownikiem do czasu przyjazdu kartki (zachowaj bezpieczng odlegtosc co najmniej 1,5 m).

7) Po zakonczeniu dziatarh wyrzué $rodki ochrony osobistej do pojemnika opisanego ,Materiaty skazone”, umyj i
zdezynfekuj rece.

1) Udziel pracownikowi pomocy (telefon do rodziny / telefon na pogotowie [/ transport
na SOR). Jesli pracownik odmawia przyjecia pomocy, popros o podpisanie oSwiadczenia, o niewyrazeniu zgodny
na wezwanie karetki czy kogos$ z rodziny oraz odwiezienia na SOR, a nastepnie zdezynfekuj dtugopis, ktérego uiyt
pracownik.

2) Przypomnij pracownikowi o koniecznosci wyrzucenia ubrania stuzbowego do pojemnika opisanego ,Materialy
skazone”.

3) Powiadom pracownika o koniecznosci telefonicznego kontaktu z lekarzem rodzinnym.

4) Porozmawiac z pracownikiem o koniecznosci obserwowania stanu zdrowia (pomiar temperatury czy objawy
nasilajg sie, czy wystepujq inne objawy grypopodobne). W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia pracownik
bezzwtocznie musi sie skontaktowaé z PSSE i/lub oddziatem zakazno-obserwacyjnym szpitala oraz poinformowac
telefonicznie przetozonego o tym, czy PSSE natozyta na niego 14-dniowg kwarantanne lub o zwolnieniu lekarskim.



Procedury postepowania na wypadek potwierdzenia
lub podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2 u pracownikéw

PROCEDURY ZOSTALY PODZIELONE NA 4 CZESCI:

INFORMACIE OGOLNE

SZTABY KRYZYSOWE | ZRODLO INFORMAC)I
SZCZEGOLY POSTEPOWANIA

DZIALANIA ROWNOLEGLE

-l oA o

Dane kontaktowe Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej wtasciwej dla zaktadu:

5.

* tel:222-500-115 | INFOLINIA Sanepid w sprawie Koronawirusa

= Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdarisku
ul. Watowa 27
80-858 Gdansk
Tel: (58) 320-08-00
Fax: (58) 301-85-45
E-mail: psse.gdansk@pis.gov.pl, kancelaria@psse.gda.pl

= Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Sopocie
ul. Kosciuszki 23
81-704 Sopot
tel. centr. (0-58) 551-06-35
(0-58) 551-26-22
tel./fax sekr. (0-58) 551-06-65

e-mail: psse.sopot@pis.gov.pl
L INFORMACJE OGOLNE

W przypadku potwierdzenia u pracownika choroby COVID-19, decyzje podejmujg stuzby medyczne i
terenowo wiasciwa Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna (PSSE).

Zakiad zostanie poinformowany przez PSSE o stwierdzeniu potwierdzonego testem zakazenia pracownika
zaktadu wirusem SARS-COV-2, i przeprowadzi dochodzenie epidemiologiczne.

Zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z ww. dochodzenia epidemiologicznego, zaktad przekaze PSSE imienng
liste 0s6b (wraz z adresem, numerem telefonu, datg urodzenia/nr PESEL (jezeli to mozliwe) lub numerem
NIP zaktadu wspdtpracujacego, ktdry przekaze dane identyfikujace pracownika), ktére miaty kontakt z
chorym pracownikiem. Pracownicy z listy, wzgledem ktérych bedzie wymagana kwarantanna, zostang o tym
poinformowani przez PSSE.

Zaktad pracy dokonuje dezynfekcji obszaru/strefy, w ktérej przebywat/poruszat sie pracownik,
u ktorego potwierdzono wystapienie choroby COVID-19, uwzgledniajac informacje przekazane przez PSSE
w efekcie przeprowadzonego dochodzenia epidemiologicznego.

Po dezynfekcji obszaru/strefy/zaktadu mozna wznowié dziatalnosé.

Szczegélowe zasady postgpowania zostaly podane w kolejnych sekcjach niniejszej procedury.

UWAGA: Postepowanie z danymi osobowys
procedurami zakladowymi z zakresu ochrony danych.

ni pracownikéw musi byé zgodne z obowiazujacymi przepisami i

1
Procedury postgpowania na wypadek potwierdzenia lub podejrzenia zakatenia SARS-CoV-2 u pracownikéw




1. W skiad Zaktadowego Sztabu Kryzysowego, ktory podejmuje dziatania w przypadku wystapienia zakazer
wirusem COVID-19, wchodza:
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Przypisac poszczegdinym osobom odpowiedzialnosci, wyznaczyc osobe podejmujqcq decyzje (lider).

2. Zrédta pochodzenia informacji o kwarantannie pracownika (lub osoby wspdlnie przebywajacej
z pracownikiem) lub o zachorowaniu, lub o mozliwym zachorowaniu pracownika firmy na COVID-19:
a) pracownik powiadamia bezposredniego przetozonego lub Dziat Kadr,
b) firma zostaje powiadomiona przez lokalng Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna,
c) firma zostaje powiadomiona przez osobe trzecig (cztonek rodziny, inny pracownik, itd.),
d) w trakcie biezacej zmiany pracownik wykazuje niepokojace objawy (np. wysoka temperatura,
kaszel, atak dusznosci).

3. W kazdym przypadku opisanym w punkcie 1.2 osoba otrzymujgca informacje, powinna natychmiast
poinformowac Lidera Zaktadowego Sztabu Kryzysowego. Lider Zaktadowego Sztabu Kryzysowego ma
obowigzek powiadomic Staty Sztab Kryzysowy — dostepny 24h/dobe:

Il. SZCZEGOLY POSTEPOWANIA

1 zeli_jest mozli 7 k lefoni 1 iem: bezposredni przetozony lub osoba

wyznaczona dedykowana w firmie do takiego rodzaju kontaktu, przeprowadza z nim rozmowe zgodnie z

»Listg pytan” — zatgcznik nr 1.

2. Jezeli ni t_mozliw rz
z_pracownikiem: nalezy ustalic odpowiedzi na pytania zawarte w ,Liécie pytan” - zatacznik

nr 1, wykorzystujgc do tego:
* dokumenty zaktadowe (wykaz 0s6b na zmianie — w tym samym czasie w budynku)
*  wywiady ze wspdtpracownikami (w tym kontakt telefoniczny; nalezy ustalié osobe, ktdra
bedzie prowadzita rozmowy z pracownikami),
*  monitoring zakladowy

Bezposredni przetozony powinien przeanalizowaé dokumenty dostepne w zakladzie, aby utworzy¢ raport

dotyczacy o0sob  (imie,

obszar, numer

2

nazwisko,

telefonu), ktére mialy bliski  kontakt

Procedury postgpowania na wypadek potwierdzenia lub podejrzenia zakatenia SARS-CoV-2 u pracownikéw




z zakazonym pracownikiem w okresie 14 dni poprzedzajacych potwierdzenie lub podejrzenie zakazenia SARS-
COV-2 u pracownika.

Przez bliski kontakt z osoby zakaiong nalezy rozumieé: odlegloé¢ od zakazonego mniejsza niz
2 m przez czas diuzszy niz 15 min, lub blizsza odlegtoé¢ niezaleznie od czasu trwania kontaktu (prowadzenie
rozmowy twarza w twarz) z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw ochrony osobistej - zgodnie z definicja
bliskiego kontaktu okreslong przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Uwaga: monitoring zaktadowy powinien by¢ wykorzystany w obu powyzszych przypadkach Dalsze postepowanie
zgodne z kolejnym punktem > DZIAtANIA ROWNOLEGLE w dalszej czeséci procedury.

B. Zaklad pracy zostaje powiadomiony przez Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
1. Zalecane jest podanie PSSE kontaktu telefonicznego do wiaéciwej komérki w zakladzie np. sztabu
kryzysowego, na ktéry PSSE moze zadzwoni¢ 24h/dobe.

2. Osoba pod wskazanym kontaktem telefonicznym, o ile to mozliwe, pozyskuje podczas rozmowy
z PSSE jak najwigcej informacji uwzgledniajac wymogi prawne w zakresie ochrony danych w celu jak
najszybszego podjecia dziatar w firmie:

a) gdzie przebywa pracownik (szpital, kwarantanna domowa)?

b) czy z pracownikiem jest mozliwy kontakt telefoniczny?

c) czy znany jest adres oraz numer kontaktowy do placowki, w ktérej przebywa pracownik?

d) jakich danych oraz dokumentow oczekuje od zaktadu PSSE?

e) jakich dziafari i w jakim czasie oczekuje od zaktadu Sanepid?

f) czy jest konieczne przedstawienie do PSSE pisemnego potwierdzenia wykonanych
w zakfadzie dziatari? Jakie dokumenty beda potrzebne w tym zakresie?

B) czy PSSE przekaze do zaktadu powiadomienie pisemne lub drogg elektroniczng?

3. Nalezy natychmiast poinformowaé o zaistniatej sytuacji Lidera Zaktadowego Sztabu Kryzysowego:

1. W przypadku uzyskania informacji od osoby trzeciej o wystapieniu potwierdzonego przypadku zakazenia
SARS-CoV-2 u pracownika firmy lub o pozostaniu w kwarantannie pracownika firmy lub cztonka jego
rodziny, osoba przyjmujaca zgtoszenie powinna zapisac:

a) dane osoby, ktéra nas powiadomita (imie i nazwisko, numer telefonu kontaktowego,
pokrewienstwo),

b) imig i nazwisko pracownika spétki, ktérego zgtoszenie dotyczy,

€) czy osoba zglaszajaca jest pracownikiem spétki, a jedli tak, to czy miata kontakt z osoba
zakazong,

2. Osoba przyjmujgca zgloszenie powinna natychmiast powiadomi¢ Lidera Zaktadowego Sztabu
Kryzysowego.

3. W przypadku, gdy osoba zglaszajaca informacje bedgca osoba trzeciq jest pracownikiem firmy,
bezposredni przetozony (na podstawie informacji czy zgtaszajacy miat kontakt z zakazonym) podejmuje
decyzje o dopuszczeniu jej do pracy. W tym celu mozna skorzystac z , Listy pytan” - zatacznik nr 1. Jezeli
okaze sig, ze zgfaszajacy pracownik byt w bliskim kontakcie, nalezy odesta¢ go do PSSE. Przetozony
uzgadnia dziatania z Liderem Zakladowego Sztabu Kryzysowego.

4. Bezposredni przelozony lub osoba przez niego wyznaczona, kontaktuje sie z pracownikiem, ktérego
zgloszenie dotyczy. W tym celu nalezy skorzystac z , Listy pytan” - zatacznik nr 1.

AT BEALANIA ROWNDIHLE
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D. W trakcie biezacej zmiany pracownik wykaz

dusznosci):

e niepokoiace objawy (np. wysoka gorac

1. Jezeli w trakcie biezacej pracy, u ktéregos z pracownikéw zostang zaobserwowane niepokojace objawy,
tj. pogorszenie si¢ stanu zdrowia (np. gorgczka, dusznosci, problemy z oddychaniem czy inne) nalezy
natychmiast powiadomi¢ bezposéredniego przetozonego danego pracownika.

2. Bezposredni przetozony lub osoba przez niego wyznaczona (w szczegdlnosci w przypadku wyznaczenia
stref w zaktadzie) powinna zebraé¢ doktadne informacje dotyczace obecnego stanu samopoczucia
pracownika. W tym celu:

a) o ile to mozliwe zaleca sie wstepny kontakt telefoniczny z pracownikiem i zadanie mu pytan
z Karty pytar podstawowych - zatacznik nr 2,

b) przetozony lub osoba przez niego wyznaczona moze podejé¢ do pracownika, zachowujac
bezpieczng odlegtosé¢ (co najmniej 1,5 m) od pracownika i innych wspoétpracownikéw, oraz
bedac wyposazonym w ostong ust i nosa (maseczka, przythica) a nastepnie zada¢ mu pytania
z Karty pytan podstawowych o ile bedzie mozna nawigzac kontakt z pracownikiem np. wysoka
goraczka - zatgcznik nr 2,

a.

b.

6ry pocaut sig dle:

Dac pracownikowi ptyn do dezynfekcji rak ( pomoc zdezynfekowac rece, jezeli sytuacja tego
wymaga) oraz poleci¢ mu zatozenie maseczki i rekawiczek. Zachowa¢ ostroznosé.

Jezeli jest to mozliwe, zaprowadzi¢ pracownika z zachowaniem wszelkich zasad ostroznodci
do miejsca izolacji wyznaczonego w zakladzie. W wypadku kontaktu telefonicznego
bezposredni przetozony powinien poinformowaé pracownika, o koniecznosci udania sie do
wyznaczonego pomieszczenia.

Zabezpieczy¢ miejsce przebywania pracownika, zapewni¢ mu komfort (np. krzesto, co$ pod
glowe). Zmierzy¢ pracownikowi temperature. Zada¢ pracownikowi pytania o ile jego stan
na to pozwala z Karty pytan podstawowych — zatacznik nr 2.

W przypadku  obcokrajowca lub  pracownikéw zewnetrznych  powiadomic:

W przypadku naglego pogorszenia sie stanu zdrowiu pracownika, wezwaé zespot
ratownictwa medycznego (tel. 112), podczas rozmowy z dyspozytorem zespotu
ratownictwa medycznego nalezy uprzedzié, ze zly stan zdrowia moie mieé zwiqzek z
mozliwym zarazeniem SARC-CoV-2

4. Osoba wyznaczona na dany obszar [np. mistrz zmianowy, kierownik dziatu] zajmuje sie pozostatymi
pracownikami. Pozostaje w kontakcie z przefozonym i Zaktadowym Sztabem Kryzysowym. Pracownicy
powinni pozosta¢ na swoich stanowiskach pracy z zachowaniem bezpiecznej odlegtosci, do czasu
wyjasnienia sytuacji.

5. Osoba wyznaczona powinna poinformowaé o podjetych dziataniach i danej sytuacji pozostatych
pracownikow w obszarze/strefie (informacja/decyzja z Zakltadowego Sztabu Kryzysowego). Mozna
wykorzystac w tym celu komunikaty przygotowane przez dzial HR lub inny wyznaczony do tego dziat Firmy.

6. Transport osoby, u ktérej wystapia objawy nie moze odbywaé sig srodkami transportu zhiorowego. Jezeli
stan zdrowia pracownika z objawami na to pozwala i pracownik ma zgode PSSE, opuszcza zaktad wtasnym
srodkiem transportu Jezeli nie ma zgody PSSE na opuszczenia miejsca izolacji, Pracownik czeka na
transport zlecony przez PSSE.
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1. Bezposredni przetoiony lub osoba przez niego wyznaczona (bez wzgledu na sposéb otrzymania
informacji) musi:

a) przeanalizowa¢ dokumenty dostepne w zakladzie pracy i informacje zebrane od pracownika, aby
stworzyc Liste 0s6b - zatgcznik nr 3, z ktérymi pracownik miat bliski kontakt w trakcie zmiany.

Bezposredni przetozony wypetnia w zataczniku nr 3 - Lista oséb - kolumny: imie i nazwisko, numer
telefonu, obszar.

b) wystac tak przygotowana liste do Dziatu Kadr w celu uzupetnienia danych potrzebnych dla PSSE (Dziat
Kadr wypetnia kolumny: adres, numer telefonu, data urodzenia/nr PESEL). Osoba z Dziatu Kadr:

2. Llider Zaktadowego Sztabu Kryzysowego na podstawie wczesniej przeprowadzonego przez PSSE
dochodzenia epidemiologicznego powinien wystac do PSSE uzupetniong liste oséb, ktére miaty bliski
kontakt (oraz zgodnie z dodatkowymi zaleceniami lokalnego PSSE uwzgledniajacymi organizacje pracy
w danym zaktadzie) na adres:

3. Zakladowy Sztab Kryzysowy musi:

a) wyznaczy¢ obszary/strefy, w ktérych pracownik przebywat,
b) natychmiast wytgczy¢ wszystkie zagrozone obszary/strefy z pracy,

c) zleci¢ dezynfekcje wyznaczonych obszaréw/stref (nalezy mie¢ na uwadze inne zalecenia PSSE).
Dopiero wtedy mozna wrdci¢ do normalnego funkcjonowania zaktadu pracy — obiektu.

W tym celu:

* Osoba odpowiedzialna za dany obszar/strefe lub osoba wyznaczona przez Lidera Zaktadowego Sztabu
Kryzysowego, przekazuje pracownikom z bliskiego kontaktu z zakazong/potencjalnie zakazona osobq
(oraz zgodnie z ustaleniami PSSE z dochodzenia epidemiologicznego), osobiscie lub telefonicznie
(zaleznie od sytuacji) informacje, o koniecznoéci udania sie do domu oraz o mozliwosci natozenia na nich
przez PSSE 14-dniowej kwarantanny.

* Osoba odpowiedzialna za dany obszar/strefe lub osoba wyznaczona przez Lidera Zaktadowego Sztabu
Kryzysowego, kieruje pracownikéw bedacych w danej strefie do szatni w celu zabrania rzeczy osobistych
z szafek; przypomina pracownikom o koniecznodci wyrzucenia ubran stuzbowych do specjalnie do tego
przygotowanych workéw. Odziez ta musi zosta¢ wyprana w temp. min. 60 °C

* Osoba odpowiedzialna za dany obszar/strefe lub osoba wyznaczona przez Lidera Zaktadowego Sztabu
Kryzysowego ustala plan pracy dla pracownikéw ze strefy zagrozonej, ktorzy nie przebywali w bliskim
kontakcie z chorym pracownikiem. W zaleznoéci od sytuacji powiadamia pracownikéw telefonicznie.

* Dyrektor Zaktadu lub osoba wyznaczona przez Lidera Zakltadowego Sztabu Kryzysowego informuje
innych pracownikéw w zaktadzie o zaistniatej sytuacji oraz o podjetych przez spétke dziataniach
(komunikat przygotowany przez dziat HR lub inny wyznaczony do tego dziat firmy).

Osoba odpowiedzialna za dany obszar/strefe lub osoba wyznaczona przez Lidera Zaktadowego Sztabu, musi
zadbac o:

a) zamknigcie/izolacje obszaru/strefy (np. poprzez zamkniecie wejsc i wyjsd),

b) zapewnienie dodatkowego oznakowania zamykanej strefy (np. ZAKAZ WSTEPU — OBSZAR WYLACZONY
Z UZYTKOWANIA).
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¢) Llider Zaktadowego Sztabu Kryzysowego uruchamia procedure mycia i dezynfekcji obszaru/strefy (w

razie koniecznosci ustala i potwierdza dziatania z PSSE).

Po zdezynfekowaniu obszaru/strefy, Lider Zakladowego Sztabu Kryzysowego po wczesniejszej konsultacji z PSSE
decyduje o mozliwosci wznowienia pracy na zagrozonych obszarach.

ZALECENIE:

W OBSZARZE / STREFIE POTENCIALNIE SKAZONE] N

1

Osobe (zespét oséb) odpowiedzialnych za przeprowadzenie dziatari dezynfekcyjnych zgodnie
z ustaleniami. Moga to by¢ tylko specjalnie przeszkoleni pracownicy lub firma zewnetrzna (zaleca sie
ustali¢ dwie firmy).

Nalezy ustali¢ jakie informacje beda potrzebne do przekazania w przypadku koniecznoéci dezynfekgji,
np. wielkos¢ obszaru, miejsce, czas trwania dezynfekcji, potrzebny sprzet, dodatkowe wytyczne dla
zespotu sprzatajgcego, etc.

Strefe dotykowa - obejmuje wszystkie powierzchnie, z ktérymi pracownicy kontaktujg sie czesto
za posrednictwem rak, m.in. klamki i uchwyty, porecze podestéw, platform i schoddw, kontakty
i stuchawki telefoniczne, klawiatury komputerdw, przyciski, myszki komputeréw, ekrany dotykowe,
dtugopisy, porecze krzeset, blaty robocze, zewnetrzne powierzchnie sprzetu, aparatury-technologiczno-
produkcyjnej i innych urzadzen, przyciski na maszynach, narzedzia uzywane przez zakazonego (sprzet
do sprzatania, naprawy itp. stosownie do sytuacji).

Strefg bezdotykowa - obejmuje wszystkie powierzchnie, z ktérymi pracownicy nie maja bezposredniego
kontaktu za posrednictwem rak, np. sciany, podtogi (obszary te stanowia mniejsze ryzyko).

Magazyn Srodkéw chemicznych potrzebnych w celu zdezynfekowania obszaru/strefy potencjalnie
skazonej (miejsce do przechowywania i rozlewania Srodkéw do dezynfekcji). Przygotowaé érodki
chemiczne potrzebne do dezynfekji danego obszaru. Zadba¢ o érodki ochrony osobistej — maseczki,
rekawiczki, okulary, kombinezon, ostona na buty, opryskiwacz powierzchni. Oznaczy¢ ten obszar i
przygotowac srodki chemiczne zachowujac wymagania dla takich obszaréw.

POSTEPOWANIE:

: 18

Kierownik jednostki organ W porozumieniu z Zaktadowym Sztabem Kryzysowym oraz zgodnie
z zaleceniami PSSE wydanymi w wyniku przeprowadzonego dochodzenia epidemiologicznego:

ustala/mapuje doktadny obszar/strefe robocza, ktéra ma zostaé poddana dezynfekcji,
a) sekcjarobocza
b) sekcja nierobocza (np. szatnie, stotdwki, toalety)

wyznacza i informuje osoby odpowiedzialne za koordynacje dziatari dezynfekcyjnych
w danej strefie, informuje osobe wyznaczong do kontaktu z firmg zewnetrzna o koniecznosci
przeprowadzenia dezynfekcji.

nadzoruje przeprowadzenie doktadnego czyszczenia i dezynfekcji obszaréw potencjalnie
zanieczyszczonych.

* podejmuje natychmiastowy kontakt z firma zewnetrzng (jesli dezynfekcja wykonywana przez firme
zewngtrzng) w celu ustalenia daty, godziny dezynfekgji,
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*  po zakoniczonej dezynfekcji wymaga dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzanie dezynfekgji
(w tym uzyte Srodki, ich stgzenia i potencjalne dodatkowe zalecenia),

*  przekazuje dokumenty do Dziatu Zapewnienia Jakosci celu ewentualnego przekazania do PSSE, jesli
PSSE na etapie dochodzenia epidemiologicznego tego zazada,

* Nalezy dopilnowac, aby srodki zostaly zastosowane zgodnie z warunkami ich stosowania oraz
zastosowano wszelkie okresy karencji, za$ w przypadku miejsc i powierzchni majacych kontakt z
zywnoscia- powinny by¢ to $rodki do takich powierzchni dopuszczone.

3. Watny jest staly nadzér nad pracami firmy zewnetrznej, zeby nie doprowadzi¢ do ryzyka zagrozenia
bezpieczeristwa zywnosci. Nalezy przestrzegac zasad higieny okre$lonych w kazdym zaktadzie na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw i wytycznych w poszczegolnych strefach higieny.

4. Po dezynfekcji

*  wszystkie artykuly jednorazowego uzytku powinny zostaé usuniete,

*  wszystkie narzedzia, ktére mozna ponownie wykorzystac, musza byé czyszczone i zdezynfekowane
zgodnie z powyiszg procedurg,

*  wszystkie odpady z dziatar dezynfekcyjnych nalezy usunac jako odpady skazone.

ZAOPATRZENIE W SRODKI DI KCYINE

1. Zaktad pracy zaopatruje sie w niezbedne iloéci $rodkow dezynfekcyjnych stosujgc sie
w pierwszej  kolejnosci do aktualnych rekomendacji dotyczacych rodzajow srodkéw i irédet
zaopatrzenia wskazanych na stronie internetowej przez Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobdjczych.

2. W sytuacji utrudnieri w biezacym zaopatrzeniu w érodki dezynfekcyjne, dopuszczalne jest wdrozenie
produkcji  wtasnych  Srodkéw  dezynfekcyjnych,  zgodnie 2 rekomendacjami  WHO
(https://www.who.int/gpsc/Smay/Guide to Local Production.pdf) lub innymi aktualnymi wytycznymi
opublikowanymi przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego lub przez lokalng WSSE/PSSE.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Lista pytan

2. Zatacznik nr 2 - Lista pytan podstawowych

3. Zatacznik nr 3 - Lista 0s6b
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KARTA AKTUALIZACYJNA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
O ZAGROZENIA ZWIAZANE Z COVID-19
DLA PRACOWNIKOW NEXPERTIS Sp. z 0. 0. w Gdarisku
z uwzglednieniem zalecen Paniistwowej Inspekcji Pracy

Charakterystyka stanowisk pracy: wszystkie stanowiska pracy w Nexpertis w Gdansku zwigzane z
kontaktem z osobami z zewnatrz (obstuga interesantéw i gosci,
kontakt z kurierami itp.).

Risc score.

Kodeks pracy, zarzadzenia Zarzadu Nexpertis, komunikaty
i zalecenia Panstwowego Inspektora Pracy, Gtownego Inspektora
Sanitarnego.

Metoda oceny ryzyka:
Dokumenty odniesienia:

Zgodnie z polskim prawem (art. 207 § 2 oraz art. 304 kp) obowigzki dotyczace zapewnienia osobom pracujgcym
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia spoczywaja:

1. Napracodawcy — w stosunku do pracownikdw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz wykonujacych na
rzecz pracodawcy prace na innej podstawie niz stosunek pracy (w tym samozatrudnionych), o ile praca ta
wykonywana jest w zaktadzie pracy lub w miejscu wskazanym przez pracodawce;

2. Na przedsiebiorcy — w stosunku do oséb zatrudnionych przez niego na innej podstawie niz stosunek pracy (w tym
samozatrudnionych).

3. Wsrdd dziatan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych podejmowanych przez
pracodawce dziataniem podstawowym jest dokonanie przez niego oceny ryzyka zawodowego oraz stosowanie
niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko (art. 226 pkt 1 kp).

Zgodnie z powyzszymi przepisami pracodawca, dokonujgc oceny ryzyka zawodowego, ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie

czynniki wystepujace w Srodowisku pracy oraz zwigzane z jej wykonywaniem.

aps Ryzyko
A - — Mozliwe . .
L.p. Zagrozenie Zrédto zagrozenia (metoda Risc Profilaktyka
nastepstwa
score)
Rozstroj organizmu,
Obciazenie Zagrozenie zachorowaniem Ik, niepokdj, i ie d do inf i
psychiczne g ’ nerwica, inne R=3,6 Ogranlczem? ostepu do informacji,
K wywotanym przez wirus 2019- X ksztattowanie pozytywnych postaw,
1. zwigzane . schorzenia X
2 narazeniem na nCoV. Pandemia COVID-19, stan o podtozu Ryzyko akceptowalne korzystanie
idemii, st d iny. 4 z profesjonalnej pomocy.
COVID-19 epiaemil, stan nadzwyczajny psychicznym. wymagana kontrola. P ! P y

Kontakt z osobami i/lub
powierzchniami zakazonymi
wirusem 2019-nCoV.

osobami (windy, klatki
schodowe, biuro dzielone wraz z
firmg NX Operations).
Nieprzestrzeganie zasad
postepowania wynikajacych
z obowigzujacych przepisow,
procedur i zalecen.

oddechowa, zgon.

R=45
(w przypadku
bezposredniego

(w przypadku braku
bezposredniego
kontaktu
z klientami, itp.)

Ryzyko akceptowalne,
wymagana kontrola.

Czeste mycie rak ciepta woda z
mydtem, dezynfekcja rak,

W biurowcu przy ul. l(kcl{ntatktu. zachowanie dystansu co najmniej 1,5
Dmowskiego 12 pracuje sporo koi\trfl':]esgki metra od drugiej osoby, zachowanie
0s6b z wielu firm co dodatkowo Zachorowanie na osobami ostronny mi zasad hlglgny oddechowe) ; f
zwieksza ryzyko zarazenia _P Y| stosowanie wymagany;h przepisami
: . COVID-19: goraczka, itp.) $rodkéw ochrony osobistej, unikanie
Zachorowanie na wskutek nieuniknionego - . .
2 COVID-19 Kontakt tencialnie ch B dusznosci, kontaktu bezposredniego
. ontaxtu z potencjainie chorymi niewydolnosé R=18 zinnymi ludzmi,

stosowanie sie¢ do komunikatéw
publikowanych przez  oficjalne,
potwierdzone Zrédta, takie jak
komunikaty WHO i strony rzadowe.
Patrz zalecenia w dalszej czesci tego
dokumentu.

SZCZEGOLOWA AKTUALIZACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO:

1. CZYNNIKI PSYCHOSPOLECZNE

1) Zagrozenie czynnikami psychospotecznymi:

Obciazenie psychiczne zwigzane z narazeniem na zachorowanie na COVID-19, z potencjalng izolacjg, z obawa przed
zarazeniem i przeniesieniem zachorowania na bliskie osoby, z obawa przed chorobg i jej skutkami, lek, stres, frustracja,
napiecie, niepewnos¢, niepokdj i poczucie niebezpieczeristwa, poczucie niestabilnosci.
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Nie mozna wykluczyé, ze w najblizszym czasie pojawi sie nowa kategoria diagnostyczna dla specyficznych zaburzen
psychicznych bedacych nastepstwem pandemii COVID-19. Populacyjny charakter narazenia na bezposrednie doswiadczenie
traumatyczne obejmuje cate spotecznosci dotkniete wptywem pandemii. Skala doswiadczenia jest zréznicowana, poczgwszy
od stania sie ofiarg zakazenia z bezposrednim zagrozeniem zycia, poprzez bycie bezposrednim swiadkiem takiego zdarzenia,
pozostawanie w grupie szczegélnego ryzyka, z szeregiem konsekwencji epidemicznych (pozostawanie w izolacji, w
kwarantannie), konfrontowanie sie z informacjg o $mierci lub jej grozbg wsrdod oséb najblizszych. Obawa przed kryzysem
ekonomicznym i jego skutkami.

2) Zrédto zagrozenia czynnikami psychospotecznymi:

Zagrozenie zachorowaniem wywotanym przez wirus 2019-nCoV. Pandemia COVID-19, stan epidemii i zwigzane z
tym ograniczenia w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym, ciggly doptyw informacji z medidéw: telewizji, internetu,
biezgce komunikaty o zachorowaniach i zgonach, dezorientacja i sprzeczne informacje o przewidywanych przyczynach
epidemii i czasie jej trwania.

3) Moizliwe nastepstwa oddziatywania czynnikéw psychospoteczych:

Rozstréj organizmu, nerwica, inne schorzenia o podtozu psychicznym.

. . . Szacowane ryzyko
Skutki Ekspozycja Prawdopodobienstwo (R=S X E x P)
S=3 E=6 P=0,2
. . - — R=3,6
absencja codzienna mozliwe do pomyslenia

4) Profilaktyka:

Ograniczenie ciggtego dostepu do informacji, wyeliminowanie informacji z niesprawdzonych zrédet, sprawdzanie
aktualnych informacji tylko o konkretnych porach dnia, najlepiej raz lub dwa razy dziennie. Przeznaczanie czasu na sprawy
zycia codziennego, zapewnienie kontaktdw z osobami bliskimi, w tym kontaktéw z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢, stosowanie sie do komunikatow publikowanych przez oficjalne, potwierdzone zrédta, takie jak komunikaty
WHO i strony rzagdowe. Dbato$¢ o dobrostan psychiczny, budowanie optymizmu, nadziei, odwagi, odpowiedzialnosci i
zyczliwosci, a takze dobrych wiezi miedzyludzkich.

CZYNNIKI BIOLOGICZNE NIEWYNIKAJACE BEZPOSREDNIO Z PROCESOW PRACY

1) Zagrozenie dla zdrowia fizycznego:
Narazenie na dziatanie koronawirusa 2019-nCoV i zachorowanie na COVID-19.

Co to jest koronawirus 2019-nCoV?

Koronawirus 2019-nCoV to wirus nalezqcy do rodziny koronawirusow. Koronawirusy wystepujqg u zwierzgt
i powodujq u nich rézne choroby (uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego, wqtroby, uktadu nerwowego), wiele zakazeri
przebiega tez bezobjawowo. Wirusy te czesto mutujq i majg duzq zdolnos¢ do zakazania nowych gatunkéw. Wszystkie
poznane dotqd koronawirusy powodujqce zakazenia u ludzi sq wirusami, ktore co do zasady wywotujg objawy ze strony uktadu
oddechowego, rzadko ze strony innych uktadow i narzgdéw. Do 2019 roku poznano 6 wiruséw powodujgcych zakazenia
u ludzi. Cztery z nich (229E, 0C43, NL63, HKU1) sq przyczynq przeziebienia o tagodnym przebiegu. Dwa pozostate (wirusy SARS
i MERS) mogq prowadzi¢ do zagrazajqcej Zyciu ostrej niewydolnosci oddechowej. Koronawirus 2019-nCoV jest wirusem
odpowiedzialnym za obecnq epidemie zakazen uktadu oddechowego, ktéra rozpoczeta sie w Wuhan, w Chinach i tam po raz
pierwszy zostat zidentyfikowany w grudniu 2019 roku.

Co to jest COVID-19?

COVID-19 to choroba wywotana przez koronawirus z Wuhan (2019-CoV). Réznica miedzy koronawirusem a COVID-
19 jest taka, Zze koronawirus to czynnik wywotujgcy chorobe, a COVID-19 to choroba, czyli zespét objawdéw spowodowanych
przez ten czynnik.

Jakie sq objawy COVID-19?

Pacjenci z potwierdzonym zakazeniem koronawirusem mieli objawy zakazenia uktadu oddechowego, takie jak:
gorqgczka, suchy kaszel, dusznosci. Ponadto czesto wystepowat takze bol miesni, rzadziej bol gtowy, bdl gardta, mokry kaszel,
zmeczenie, krwioplucie, biegunka. Objawy zwykle pojawiaty sie miedzy 2. a 14. dniem po zakazZeniu. Poczgtkowo objawy sq
tagodne, ich nasilenie narasta w czasie. Przebieg zakazeri COVID-19 jest zréznicowany: od bezobjawowego, przez tagodng
chorobe uktadu oddechowego (podobng do przeziebienia), po ciezkie zapalenie ptuc z zespotem ostrej niewydolnosci
oddechowej lub niewydolnoscig wielonarzqgdowgq.
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Nalezy pamietac, ze podobne objawy mogq wystepowac przy wielu innych chorobach, zwtaszcza zakazeniach uktadu
oddechowego, ktére sq dosc¢ czeste w sezonie wiosennym i jesienno-zimowym. Do zachorowania w powodu koronawirusa
2019-nCoV niezbedne jest zakazenie, czyli:
= kontakt bezposredni z osobg chorq, np. przy udzielaniu pomocy medycznej, w pracy, przebywanie w tym samym
pomieszczeniu, wspdlne podroZzowanie lub mieszkanie razem,
= podrézowanie do regionu, w ktérym wybuchta epidemia w ciqggu 14 dni przed pojawieniem sie objawdw,
= praca w miejscu udzielania pomocy medycznej, gdzie przebywali i byli leczeni chorzy na koronawirus 2019-nCoV.

Czy zakazenie koronawirusem 2019-nCoV jest niebezpieczne?

Tak jak w przypadku innych zakazen ukfadu oddechowego zakazenie koronawirusem moze powodowac tagodne
objawy, takie jak bdl gardta, kaszel i gorgczke. Jednak u niektdrych oséb moze miec ciezki przebieg i prowadzic¢ do zapalenia
ptuci problemoéw z oddychaniem. Zakazenie koronawirusem moze prowadzi¢ do zgonu. Nie wiadomo, ile 0sob jest zakazonych
koronawirusem, a nie ma zadnych objawdéw i nawet o tym nie wie.

Jak przenosi sie koronawirus 2019-nCoV?

Do wiekszosci zakazer u ludzi dochodzi przede wszystkim drogq kropelkowq, kiedy zakazona osoba kaszle lub kicha,
podobnie jak przenosi sie np. wirus grypy. Wirus moze takze zostac przeniesiony, kiedy cztowiek dotknie powierzchni lub
przedmiotu, na ktérym znajduje sie wirus (czyli np. slina osoby chorej), a nastepnie dotknie swoich ust, nosa lub oczu.

Nalezy pamietad, ze tatwosc¢ przenoszenia sie danego wirusa z cztowieka na cztowieka moze sie réznic. Niektdre
wirusy sq bardzo zakaZne (np. odra), czyli przenoszq sie bardzo fatwo, a inne mniej. Obecnie nie ma pewnosci, jak tatwo
koronawirus 2019-nCoV przenosi sie miedzy ludzmi, a badania caty czas trwajq. Zaktada sie, ze jedna chora osoba zaraza 3-4
kolejne.

2) Zrédio zagrozenia zachorowaniem na COVID-19:

Kontakt z osobami lub powierzchniami zakazonymi wirusem 2019-nCoV. Nieprzestrzeganie zasad postepowania
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw i zalecen, w tym:

=  dotykanie nieodkazonymi rekoma okolic twarzy po kontakcie z osobg lub przedmiotem potencjalnie zakazonym,

=  niezachowywanie zasad higieny oddechowej,

=  niezachowanie odpowiedniego dystansu od innych oséb,

=  niestosowanie lub nieprawidtowe stosowanie srodkéw ochrony osobistej,

=  nieprzestrzeganie zasad postepowania obowigzujacych w zaktadzie pracy, zalecern wiasciwych organdéw, w tym
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

3) Mozliwe nastepstwa zachorowania na COVID-19:
Wystgpienie objawdw chorobowych, w tym goraczki, dusznosci, niewydolnosci oddechowej, sporadycznie zgon.

Z uwagi na brak szczegétowych danych medycznych o pracownikach i brak mozliwosci oceny potencjalnych skutkow
wystgpienia zachorowania, a takze ze wzgledu na brak danych dotyczacych zycia prywatnego pracownikow i stopnia
narazenia na zachorowanie poza pracga, przyjeto dwa progi prawdopodobienstwa zachorowania, z uwzglednieniem specyfiki
zajmowanych stanowisk. Z powodu rdéznego zakresu obowigzkdéw na poréwnywalnych stanowiskach pracy nie dokonano
wyodrebnienia tych stanowisk. Co do zasady bezposredni kontakt z szeroko rozumianymi klientami (widzowie, firmy
zewnetrzne, goscie) majg pracownicy Zarzadu, Dziatu Marketingu, Sekretariatu a takze pracownicy wykonujacy sporadyczne
czynnosci z udziatem osdb trzecich, np. usuwanie awarii, odbiory robét, itp.

Szacowane ryzyko
(R=SXExP)

Skutki Ekspozycja Prawdopodobienstwo

S=15
ciezkie uszkodzenie
ciata, Smier¢

S=15
ciezkie uszkodzenie
ciata, Smier¢

4) Profilaktyka:

Stosowanie sie do komunikatéw publikowanych przez oficjalne, potwierdzone zrddta, takie jak komunikaty WHO i strony
rzagdowe = https://www.gov.pl/web/koronawirus



https://www.gov.pl/web/koronawirus
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Pracodawcy i wszystkim pracownikom zaleca sie:

Do osiggniecia skutecznego ograniczenia prawdopodobieristwa zarazenia pracownikéw SARS-CoV-2 konieczne jest wdrozenie
i Sciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy w tym przede wszystkim:

Koronawirus 2019-nCoV

jak postepowac?

06 wll

‘T : -
= ® dni dni
=
= unikaj wyjazdéw na obszary ryzyka, najczesciej objawy pojawiajq sie wirus wylega sie do 14 dni
a jesli musisz podrézowac, zachowaj po 5-6 dniach
szczegolng ostroznos¢ i obserwuj
swoj stan zdrowia
— A
g «
7 . ;
b L : ' w H
= ¢
o czesto i doktadnie myj rece, uzywajac kaszlac lub kichajac, zakrywaj jesli wystapity u ciebie kaszel,
o) mydta i wody (przecieraj je takze nos i usta fokciem, albo chusteczka, katar lub gorgczka, unikaj
N $rodkami dezynfekcyjnymi ktora od razu wyrzué¢ kontaktu z innymi
i antyseptycznymi)

Po kontakcie z osoba potencjalnie zarazong, zadzwon na infolinie, jesli wystapity u ciebie

Dziafaj
B

kaszel goraczka trudnosc z oddychaniem

800 190 590 www.gov.pl/koronawirus

catodobowa infolinia NFZ dotyczaca postepowania aktualne informagje dotyczace koronawirusa
w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem

Zaleca sie:

1.

Zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto dotykanych powierzchni (klamki, blaty
robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki mydta i inne);

Zapewnienie dostepu do miejsc, w ktérych pracownicy, klienci i kontrahenci mogg my¢ rece mydtem i wodg, a
nastepnie dezynfekowaé je odpowiednimi $Srodkami, oraz czytelnej informacji o tym, jak skutecznie my¢ i
dezynfekowad rece; zapewnienie codziennego sprzgtania ,,na mokro” z uzyciem detergentéw podtdg, stotdw,
krzeset, szafek w pomieszczeniach socjalnych;

Zapobieganie wspdlnemu korzystaniu z naczyn stotowych w pomieszczeniach socjalnych oraz zapewnienie
dezynfekcji przyboréw kuchennych po ich uzyciu przez pracownika;

Usuniecie gazet, czasopism i broszur informacyjnych z pomieszczen socjalnych, poczekalni i recepcji;

Zapewnienie regularnego czyszczenia i dezynfekcji pojazdow firmowych oraz ich wyposazenie w srodki do
dezynfekcji rgk oraz papierowe reczniki i worki na $mieci.

Stosowanie przed wejsciem do budynku mat dezynfekcyjnych.

Zaleca sie ograniczenie liczby pracownikdw korzystajacych wspdlnie z tego samego wyposazenia i narzedzi pracy.
W przypadku koniecznosci ich wykorzystywania przez kilka oséb zalecana jest ich czesta dezynfekcja, a takze
obowigzkowe uzywanie przez te osoby catotworzywowych rekawic jednorazowych.

Ograniczenie kontaktéw z osobami spoza zaktadu pracy:

1.

Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe. Zaleca sie ograniczy¢ do
niezbednego minimum podrdéze stuzbowe i spotkania wymagajgce bezposrednich kontaktéw pracownikéw NX
Operations z osobami spoza zaktadu pracy.
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2. W przypadku koniecznosci bezposredniego kontaktu z osobami z zewnatrz na terenie biura NX Operations w
Gdansku zalecane jest:
= rejestrowanie danych oséb przychodzacych z zewnatrz (imie i nazwisko, numer telefonu) oraz czasu ich
wejscia i wyjscia;
= informowanie o0séb z zewnatrz o zasadach obowigzujacych aktualnie w zaktadzie pracy w celu
ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2.
=  Biorgc pod uwage nieunikniony kontakt z osobami postronnymi (Biurowiec zlokalizowany w centrum
Wrzeszcza, firmy zlokalizowane w tym samym budynku a nawet biurze) koniecznym wydaje sie
zachowanie dystansu spotecznego o czym w dalszej czesci dokumentu.
3. Zalecany jest, za zgodg 0s6b wizytujacych, pomiar ich temperatury (na obszarze czota lub dolnej czesci szyi, na
nadgarstku).

Zapewnienie dystansu fizycznego

Jednym z podstawowych srodkéw ograniczajacych prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 w miejscu pracy jest
zapewnienie odpowiedniego dystansu fizycznego pomiedzy pracownikami. Osiggngc¢ to mozna w szczegdlnosci przez:

1.

Ograniczenie liczby oséb przebywajgcych rdwnoczesnie:

= naterenie zaktadu pracy; wskazane jest wprowadzenie indywidualnych rozktadéw czasu pracy;

=  w pomieszczeniach sanitarnych, pomieszczeniach socjalnych i szatniach (na przyktad przez rotacyjng organizacje
przerw i informacje o aktualnym uzytkowaniu pomieszczenia umieszczong na zewngatrz pomieszczenia);

Umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposob, aby zapewnié zachowanie miedzy nimi odlegtosci co najmniej 1,5 m

(chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten

zapewnia srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19).

Zalecane jest, aby w miare mozliwosci pracownicy byli odwrdceni do siebie plecami;

Okreslenie zasad korzystania z ciggdw komunikacyjnych (m.in. Schody, korytarze, windy, biuro) np. przez wprowadzenie

ruchu jednokierunkowego,

Okreslenie zasad postepowania w miejscach powstawania skupisk ludzi (wejscia do budynkéw w godzinie rozpoczecia

pracy czy opuszczania budynku po jej zakonczeniu, miejsca potwierdzania obecnosci, stanowiska wydawania narzedzi i

materiatéw itp.) 2 wskazane jest odpowiednie rozmieszczenie i oznakowanie takich miejsc.

Ograniczenie kontaktu bezposredniego miedzy pracownikami moze wymaga¢ adaptacji pomieszczern pracy, ich

odpowiedniego oznakowania oraz zmiany organizacji pracy, na przyktad przez wprowadzenie pracy zmianowej, pracy

rotacyjnej lub pracy zdalnej.

Pozostate zalecenia

Korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczone przez kurieréw powinny by¢ w miare mozliwosci pozostawione na 2-3
godziny w pojemnikach przeznaczonych wytacznie do tego celu, umieszczonych w wydzielonym do tego miejscu. Przesytki
przed wtgczeniem do dalszego obiegu powinny by¢ zdezynfekowane.

Biorgc pod uwage, ze SARS-CoV-2 szczegdlnie tatwo rozprzestrzenia sie w pomieszczeniach zamknietych oraz przy dtuzszej
ekspozycji zbiorowej, w celu zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza w pomieszczeniach pracy zaleca sie:

=  w budynkach bez mechanicznej instalacji wentylacyjnej zapewnic regularne wietrzenie pomieszczen:
okresowo w ciggu dnia pracy (10 min co 1 godz.) oraz w sposéb mozliwie ciggty w godzinach nocnych, minimum 2
godz. przed rozpoczeciem i 2 godz. po zakonczeniu uzytkowania pomieszczenia;

=  w budynkach z mechaniczng instalacjg wentylacyjng wprowadzi¢ dtuzsze czasy jej pracy; najlepszym rozwigzaniem
jest utrzymanie dziatania instalacji w trybie roboczym 24 h/7 dni z zapewnieniem odpowiedniej konserwacji;

= unikac¢ centralnej i miejscowej recyrkulacji powietrza (z wyjgtkiem centrali wentylacyjnych i sekcji recyrkulacyjnych
wyposazonych w wysoko skuteczne filtry powietrza powrotnego).

PODSUMOWANIE:

taczna ocena ryzyka zwigzana z wystepowaniem narazenia na COVID-19:

R=45.

Jako taczne ryzyko przyjeto maksymalne ryzyko czastkowe.
RYZYKO TO JEST AKCEPTOWALNE, JEDNAK SYTUACJA WYMAGA CIAGLEJ KONTROLI.
W przypadku zmiany okolicznosci moze by¢ konieczna aktualizacja oceny ryzyka.
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Karta aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zostanie przestana pracownikom NEXPERTIS Sp. z 0. 0. w Gdarisku e-mailem,
bedzie rowniez mozliwos¢ uzyskania wydruku karty aktualizacji na wniosek pracownika.

Pracownicy potwierdzq zapoznanie sie z aktualizacjg oceny ryzyka wtasnorecznym podpisem na zbiorowej liscie podpisow.

SPORZADZIt ZESPOL: ZATWIERDZIL:

Krzysztof Figlon

Michat Sadecki
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Potwierdzam zapoznanie sie z dokumentem: KARTA AKTUALIZACYJNA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO O
ZAGROZENIA ZWIAZANE Z COVID-19 DLA PRACOWNIKOW Nexpertis Sp. Z 0. 0. w Gdansku z uwzglednieniem
zalecen Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zdaje sobie sprawe, ze przestrzeganie podanych w ww. dokumencie zalecert moze przyczynic sie do zmniejszenia
narazenia za zachorowanie / zarazenie sie i dotoze wszelkich staran, aby przestrzegaé zaréwno wytycznych
podanych w ocenie ryzyka zawodowego jak i do zalecen wydawanych przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny /
Ministerstwo Zdrowia w miare rozwoju sytuacji.

Dokument ten bedzie poddawany okresowym aktualizacjom w miare ukazywania sie nowych wytycznych na
szczeblu rzadowym (zwiekszy sie zakres wiedzy o wirusie — przeciwdziatanie jemu, potencjalne zagrozenia itp.).

Dokument opracowano i zawiera stan wiedzy na 01.07.2020 r.

Lp. Imie Nazwisko Data Podpis
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